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Вступ

Виробнича практика - одна із форм навчання, невід’ємна складова процесу підготовки фахівців, основним завданням якої є якість практичної підготовки студентів, і проводиться на оснащених відповідним чином сучасних підприємствах, в організаціях різних галузей господарства. Від якості виконання завдань у період практики залежить професійне становлення майбутнього фахівця.
Виробнича практика студента забезпечує освоєння кваліфікації в відповідності з вимогами учбового плану, сприяє закріпленню й поглибленню знань, привчає до праці в сфері виробництва в умовах трудового колективу. Виробнича практика дозволяє сформувати уяву про зміст й особливості своєї майбутньої професії не тільки через сукупність отриманих теоретичних знань, а й з точки зору практичної діяльності реально діючих підприємств, придбати елементи професійного уміння і практичних навичок. 

Під час проходження практики я ознайомивсь з діяльністю ПрАТ «Шепетівський ДОК». Дане підприємство являється приватним акціонернем товариствомство утвореним засновниками за їх спільним рішенням, діє на основі об’єднання майна та підприємницької чи трудової діяльності засновників.

Товариство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис.

Товариство здійснює підприємницьку діяльність з метою отримання прибутку та наступного його розподілу між учасниками.

Головною ціллю товариства та метою його господарської діяльності є задоволення суспільних потреб в його продукції, роботах, послугах та реалізації на основі отримання прибутків.

Метою даного звіту є показати свої знання та навички, отримані в процесі проходження виробничої практики.
1. Підприємство в умовах ринкового господарювання

Юридичний статут

Діяльність ПрАТ «Шепетівський ДОК» здійснюється на підставі Статуту зареєстрованого 28.06.1995 року виконавчим комітетом Шепетівської міської ради Хмельницької області.

Статут Товариства розроблений на підставі Цивільного та господарських кодексів України та Законів України «Про господарські товариства», «Про зовнішньоекономічну діяльність» і інших актів законодавства України.

Товариство є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки у банківських установах в національній та іноземній валютах, печатку (зі своєю назвою), кутовий штамп , бланки та інші притаманні юридичній особі реквізити.

Товариство має таку юридичну адресу: 30400, м. Шепетівка вул. Ватутіна, 61.
Товариство створено шляхом об’єднання учасників,які згідно законодавства мають право участі у цьому товаристві.

Товариство самостійно визначає свою організаційну структуру,встановлює чисельність працівників і штатний розпис.

Управління Товариством здійснюється відповідно до Статуту на основі поєднання прав власності щодо господарського використання свого майна і участі в управління трудового колективу.

Товариство самостійно встановлює форми, системи та розміри оплати праці працівників.

Вищим органом трудового колективу є Загальні збори трудового колективу.

Управління товариством здійснюється: зборами учасників, директором товариства та ревізійною комісією.

Товариство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність,яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України. Ця діяльність здійснюється на основі валютної самоокупності та самофінансування. Товариство експортує та імпортує продукцію у відповідності з чинним Статутом та існуючими правилами.

Види діяльності.

ПрАТ «Шепетівський деревообробний комбінат» являється одним із найбільших підприємств деревообробної галузі в Хмельницькій області. 

На підприємстві існують такі види діяльності:

· первинна переробка деревини 
· випуск готової меблевої продукції
· виробництво фанери, 
· виробництво плит та панелей
· виробництво шпону
· здійснює розпилювання лісу на пиломатеріали. 
Воно активно співпрацює  в кооперації з іншими підприємствами деревообробної галузі України.

ПрАТ «Шепетівський ДОК» також постійно приймає участь у різноманітних виставках, конференціях, ярмарках, презентуючи свою продукцію наряду з іншими підприємствами. 

Підприємство може здійснювати інші види діяльності, які не заборонені чинним законодавством України та відповідають меті діяльності підприємства.[1]

Всі види діяльності, які згідно з чинним законодавством України потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, можуть здійснюватись після їх отримання.

Підприємство здійснює господарську діяльність відповідно до Статуту та чинного законодавства України.
Обсяг реалізованої продукції
Таблиця 1.1

Обсяг реалізованої продукції  ПрАТ «Шепетівський ДОК»                                                  

	№ п\п
	Види продукції
	За звітний 2010 рік,(тис.грн)
	За 2011 рік,(тис.грн)

	1.
	Меблі
	10441,1
	17157,1

	2.
	Пиломатеріали
	203,0
	39,0

	3.
	Шпон лущений
	5267,0
	718,0

	4.
	Фанера клеєна
	106,9
	9,0

	5.
	Інша продукція
	987,2
	0

	3.
	Всього:
	17005,2
	17923,1


Постійно ведеться робота по розширенню асортименту меблів, збільшуються обсяги виробництва меблів. Поліпшується якість виготовленої продукції.
Функціонування підприємства як виробничої системи 
Підприємство представляє собою виробничу систему результатом функціонування якої є випуск конкретної продукції.

Виробнича система – це повний  комплекс виробничих ресурсів в процесі функціонування системи створення нової споживчої вартості шляхом виробничої переробки вихідних продуктів.[4,c.5]

Для визначення результатів, необхідно їх порівнювати із витратами при використанні виробничо–технічних показників які оцінюють виробничу систему підприємства цього здійснити неможливо тому що проводять оцінку витрат та результатів у вартісних показниках, що вимагає розглядати підприємство як виробничу систему. При функціонуванні підприємства як економічної системи споживаються ресурси, які мають певну споживчу вартість з метою створення нової вартості.

Підприємство на якому я проходив практику не виробляє продукції, а лише надає послуги, що говорить про те , що вони витрачають живу працю створюючи цим нову вартість.

2. Ресурси підприємства і їх використання
2.1.Основний капітал,  види і структура
Склад та структура основного капіталу
Основний капітал характеризує ту частину капіталу підприємства, яку вона інвестує у необоротні активи. До складу необротних активів включаються нематеріальні активи, основні засоби, незавершене будівництво, довгострокові фінансові вкладення та інші необоротні активи. Основний капітал - це грошова оцінка основних фондів.[5,c.704]
	Необоротні активи
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	Нематеріальні активи:

	- залишкова вартість
	010
	6
	6

	- первісна вартість
	011
	8
	8

	- накопичена амортизація
	012
	( 2 )
	( 2 )

	Незавершене будівництво
	020
	3133
	2434

	Основні засоби:

	- залишкова вартість
	030
	3532
	3065

	- первісна вартість
	031
	11107
	11071

	- знос
	032
	( 7575 )
	( 8006 )

	Довгострокові біологічні активи:

	- справедлива (залишкова) вартість
	035
	0
	0

	- первісна вартість
	036
	0
	0

	- накопичена амортизація
	037
	( 0 )
	( 0 )

	Довгострокові фінансові інвестиції:

	- які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств
	040
	0
	0

	- інші фінансові інвестиції
	045
	5
	5

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	050
	0
	0

	Справедлива (залишкова) вартість інвестиційної нерухомості
	055
	0
	0

	Первісна вартість інвестиційної нерухомості
	056
	0
	0

	Знос інвестиційної нерухомості
	057
	( 0 )
	( 0 )

	Відстрочені податкові активи
	060
	0
	0

	Гудвіл
	065
	0
	0

	Інші необоротні активи
	070
	0
	0

	Гудвіл при консолідації
	075
	0
	0

	Усього:
	080
	6678
	5512


Отже, за результатами даної таблиці я можу стверджувати, що основний капітал за звітний рік зменшився на 17,5%.
Склад та структура основних фондів 

Основні фонди - це засоби праці, що беруть участь у процесі виробництва протягом багатьох циклів, зберігаючи при цьому свою натуральну форму і поступово, в міру зношування переносять свою вартість на вироблювану продукцію.  Цим вони відрізняються від оборотних фондів, які цілком переносять свою вартість на виготовлюваний продукт протягом одного виробничого циклу.[7]

До основних фондів підприємства належать:

· Будівлі 

· споруди 

· машини

· обладнання 

· транспорті засоби

· виробничий інвентар

· господарський інвентар

· інструменти

· інші основні фонди
Джерела утворення основних фондів:
-грошові та матеріальні внески засновників;

-доходи одержані від реалізації продукції;

 -доходи від цінних паперів;

-кредити банків та інших кредиторів;

-капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

-майно придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

-інші джерела не заборонені законодавством України.

Амортизація ОВФ, методи нарахування (їх використання)

Основні фонди, поступово утрачають свою вартість, переносять на виготовлену продукцію частину цієї вартості, що відповідає їх зносу. Погашення вартості основних фондів відповідно їх зносу шляхом перенесення цієї вартості на готовий продукт носить назву амортизації. Вона призначена для поновлення основних фондів на нової технічної основі. Однак, оскільки засоби праці не потребують свого поновлення після кожного виробничого циклу, амортизаційні відрахування можуть бути використані як джерело розширеного відтворення основних фондів.

Нарахування амортизації на основні  засоби здійснюється прямолінійним методом.

Таблиця 2.2

Амортизація ПрАТ «Шепетівський ДОК»

	Найменування показника
	Код рядка
	Сума

	1
	2
	3

	Нараховано за звітний рік
	1300
	431

	Використано за рік - усього
	1310
	17

	в тому числі на:
	

	- будівництво об’єктів
	1311
	0

	- придбання (виготовлення) та поліпшення основних засобів
	1312
	17

	- з них машини та обладнання
	1313
	17

	- придбання (створення) нематеріальних активів
	1314
	0

	- погашення отриманих на капітальні інвестиції позик
	1315
	0


Ступінь зносу основних засобів станом на 2011р. становить 72,3%
Відтворення ОВФ 

Відтворення фондів - це безперервне їх відновлення, яке забезпечує постійне повторення процесу виробництва. У ході відтворення фондів відновлюються і розвиваються їхні складові елементи як за натуральною формою, так і за вартістю, змінюється структура фондів і одночасно відбувається відновлення та розвиток їх як економічного відношення. [7]

Види відтворення, які використовує підприємство це  часткове (здійснюється за рахунок коштів ремонтного фонду), просте(здійснюється за рахунок фонду амортизацій) та розширене (здійснюється за рахунок залучених та позичкових коштів).[9]

Підприємство здійснює наступні форми відтворення:

· розширення діючого підприємства (власні кошти);

· реконструкція діючого підприємства;

· технічне переоснащення діючого підприємства.

Ефективність відтворювальних процесів певною мірою залежить від строків експлуатації перш за все активної частини основних фондів, тобто періоду функціонування у виробництві відповідно до їх первісного технологічного призначення. При цьому як скорочення, так і збільшення періоду експлуатації по-різному впливають на ефективність відтворення і використання знарядь праці.

Скорочення строків експлуатації машин і устаткування, з одного боку, уможливлює прискорення їх оновлення, зменшення техніко-економічного старіння знарядь праці, підвищення технічного рівня підприємств, зростання продуктивності праці, зниження ремонтно-експлуатаційних витрат, а з іншого, – обумовлює збільшення собівартості продукції за рахунок амортизаційних сум, вимагає більших за обсягом інвестиційних ресурсів для нарощування виробничих потужностей машинобудування.
Заходи щодо поліпшення використання ОВФ

Поліпшення використання основних фондів може бути забезпечене двома шляхами: інтенсивним та екстенсивним.

Інтенсивний шлях характеризується підвищенням завантаження устаткування та збільшенням рівня використання їхньої потужності. Основними напрямами підвищення інтенсивного завантаження устаткування є:

· удосконалення технологій та організації виконання робіт;

· правильний вибір машин і робочого устаткування;

· упровадження сучасних технологій.

Значний вплив на продуктивність устаткування справляє якість його виготовлення.[11]

Для характеристики використання основних виробничих фондів застосовують різні показники, які умовно можна поділити на дві групи:
 1) узагальнюючі (фондовіддача й рентабельність) - застосовуються для характеристики використання основних фондів на всіх рівнях народного господарства; 
2) окремі показники (наприклад натуральні) -найчастіше застосовуються для характеристики використання основних фондів на підприємствах або в їхніх підрозділах.

Екстенсивний шлях полягає у збільшенні тривалості роботи, скороченні цілозмінних і внутрішньозмінних втрат робочого часу, підвищенні коефіцієнта змінності.
Не менш важливою умовою для виявлення резервів ефективності основних фондів є використання власних та позичених коштів.

За результатами вищесказаного можна зробити висновок, що підвищення інтенсивності роботи основних фондів (поліпшення їх використання) - це збільшення кількості виробленої за одиницю часу продукції в розрахунку на одиницю основних фондів.

Для розробки організаційно-технічних заходів щодо поліпшення виробничих потужностей треба провести аналіз з виявлення відповідних резервів виробництва. При цьому визначають:

·  фактичне використання виробничих потужностей і формування можливої виробничої програми з урахуванням коефіцієнтів використання наявних потужностей;

· внутрішньовиробничі диспропорції й можливості їх ліквідації;

· підвищення рівня спеціалізації на підприємстві;

· потребу в капітальних вкладеннях та устаткуванні для нарощування потужностей.

Щоб домогтися всього переліченого, підприємству необхідно шукати й використовувати різноманітні шляхи (резерви) підвищення ефективності роботи основних фондів. Найважливішим показником підвищення рівня ефективності використання основних фондів підприємства є зростання обсягів виробленої ним продукції (виконаних робіт, наданих послуг). Одним із головних факторів підвищення ефективності основних фондів є їх оновлення та технічне вдосконалення. Впровадження досягнень науково-технічного прогресу дає змогу підвищити рівень механізації та автоматизації виробництва, продуктивності праці робітників, сприяє економії матеріальних витрат, підвищує культуру та безпеку виробництва.
2.2 Оборотний капітал підприємства
Склад та структура оборотних засобів підприємства

Для забезпечення безперебійного процесу виробництва на підприємстві, крім основних виробничих фондів, потрібні предмети праці, які виступають у вигляді оборотних фондів.

Оборотні фонди — це частина виробничих фондів, які повністю споживаються в кожному виробничому циклі, при цьому переносять усю свою вартість на створювану продукцію і змінюють свою натуральну форму. Речовим змістом оборотних фондів є предмети праці, які в процесі виробництва перетворюються в готову продукцію, становлячи її матеріальну основу, або сприяють її створенню.[4]

Оборотні фонди перебувають у постійному русі (обороті), починаючи від надходження предметів праці на склад підприємства до отримання готової продукції та переходу її у сферу обігу (реалізації). У плановій та обліковій практиці оборотні фонди поділяють на:
а)виробничі запаси;
б)незавершене виробництво і напівфабрикати власного виготовлення;
в)витрати майбутніх періодів.
Таблиця 2.3
Оборотні активи ПрАТ «Шепетівський ДОК»                   

	Оборотні активи
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	Виробничі запаси
	100
	3369
	1240

	Поточні біологічні активи
	110
	0
	0

	Незавершене виробництво
	120
	178
	8

	Готова продукція
	130
	606
	252

	Товари
	140
	190
	90

	Векселі одержані
	150
	0
	0

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:

	- чиста реалізаційна вартість
	160
	2256
	1672

	- первісна вартість
	161
	2256
	1672

	- резерв сумнівних боргів
	162
	( 0 )
	( 0 )

	Дебіторська заборгованість за рахунками:

	- за бюджетом
	170
	239
	51

	- за виданими авансами
	180
	0
	0

	- з нарахованих доходів
	190
	0
	0

	- із внутрішніх розрахунків
	200
	180
	180

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	210
	56
	7

	Поточні фінансові інвестиції
	220
	0
	0

	Грошові кошти та їх еквіваленти:

	- в національній валюті
	230
	136
	69

	- у т.ч. в касі
	231
	0
	0

	- в іноземній валюті
	240
	0
	0

	Інші оборотні активи
	250
	182
	182

	Усього
	260
	7392
	3751


Джерела утворення оборотних фондів підприємства

До  них належать:

- кредиторська заборгованість постачальникам, строк оплати яких не настав;

 - заборгованість робітникам і службовцям; 

 -  заборгованість фінансовим органам. 

В окремих випадках для формування оборотних засобів використовують позапланові ресурси:

- тимчасово вільні кошти фондів економічного стимулювання і спеціального призначення на поточному рахунку; перерозподілений прибуток;

 - прострочені і пролонговані (відстрочені) кредити банку; прострочена кредиторська заборгованість постачальникам і іншим організаціям.

 Виділяють ще стійкі пасиви як джерела формування оборотних засобів, що мають особливе призначення. Ними розпоряджаються інші організації. До стійких пасивів також належать фонди підприємства, які спеціально не призначені для формування оборотних засобів.

 До них належать: заборгованість із зарплати; відрахування на соціальне страхування; резерв на покриття майбутніх видатків і платежів; частина фондів економічного стимулювання, яка постійно використовується в обороті;засоби ремонтного фонду для формування залишків матеріалів на ремонт.

Заходи щодо поліпшення використання ОЗ підприємства

Підприємства можуть підвищити ефективність використання оборотних засобів за рахунок таких заходів:

· зменшення строків виготовлення продукції в результаті механізації робіт, удосконалення технологічних процесів, ширшого застосування конструкцій, агрегатів та напівфабрикатів

· зменшення виробничих запасів у результаті покращання організації матеріально-технічного постачання, зменшення дальності їх транспортування;

· економії матеріальних ресурсів, кращого їх зберігання та обліку, суворого дотримання норм витрат матеріалів на одиницю продукції;

· удосконалення розрахунків замовниками та інших заходів щодо поліпшення фінансової та платіжної дисципліни;

· упорядкування ціноутворення, застосування дійової системи економічного стимулювання.
2.3 Персонал підприємства і його використання

Чисельність, склад та соціальна структура персоналу підприємства 
Персонал підприємства – це сукупність постійних працівників, що отримали необхідну професійну підготовку і забезпечують господарську діяльність. Крім постійних працівників, в господарській діяльності можуть брати участь й інші працездатні особи.[9]

Усі працівники, які своєю працею беруть участь в господарській діяльності підприємства, на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з підприємством, становлять його трудовий колектив.

Середньооблікова чисельність штатних працівників складає 197 осіб, середня чисельність позаштатних працівників та сумісників – немає.
Заходи щодо поліпшення використання персоналу, підвищення продуктивності праці

Заходи щодо підвищення продуктивності праці:

-вдосконалення техніки та технології;

-поглиблення спеціалізації, комбінування, вдосконалення системи управління, організації праці;

-вдосконалення методів планування, системи оплати праці, участі працівників у прибутках;

-створення відповідного матеріально - психологічного клімату, нематеріальне заохочення. 

Заходи щодо поліпшення використання персоналу підприємства:

-модернізація організації надання послуг;

-періодична перекваліфікація персоналу;

-забезпечення сталості складу працівників;

-забезпечення нормальних умов праці;

-періодичне підвищення заробітної плати.
Витрати на персонал
Витрати на персонал - це поширений у країнах ринкової економіки інтегральний показник, що охоплює всю сукупність витрат, пов'язаних із залученням, винагородою, стимулюванням, розвитком, вирішенням соціальних проблем, організацією роботи та забезпеченням нормальних умов праці і навіть звільненням персоналу підприємства. До них належать заробітна плата і нарахування на неї, виплати роботодавця з усіх видів соціального страхування, витрати підприємства на соціальні виплати і пільги (дотації на оплату житла, проїзду, одноразова матеріальна допомога, додаткова пенсія та інші пільги теперішнім та колишнім працівникам), на утримання соціальної інфраструктури і соціальних служб, на навчання та підвищення кваліфікації персоналу, на виплату дивідендів тощо.[5]

Витрати на заробітну плату в цій сумі заведено називати базовими. Звичайно їх частка становить менше половини загального розміру витрат на персонал. 

2.4 Земельні ресурси підприємства та їх використання

Підприємство займає 17 га, з них 10 га – це будівлі та споруди, 7 га – це склади та зелені насадження. 

2.5 Водні ресурси підприємства та їх використання 
Підприємство споживає воду у цілях сушки деревини, господарських потреб, особистої гігієни, тепло постачання. Джерелом забезпечення водою підприємства є Шепетівський водоканал.

Плата за воду розраховується відповідно до встановлених тарифів, які змінюються.
2.6 Інформаційне забезпечення підприємства
Підприємство отримує різноманітну інформацію із засобів масової інформації, інтернету. Воно передплачує певну кількість періодичних видань для розвитку своєї діяльності та для всезагального розвитку працівників. Також підприємство має свою власну веб-сторінку .

3. Організація і оплата праці на підприємстві
Заробітна плата як дохід працівника

Заробітна плата як елемент ринку праці є ціною робочої сили, а також статтею витрат на виробництво, що включається до собівартості продукції, робіт (послуг) на окремому підприємстві.

Під час визначення заробітної плати як ціни робочої сили необхідно враховувати єдину міру оплати праці, критерієм якої є реальна вартість життя працівника та його сім'ї. Як ціна робочої сили заробітна плата формується на ринку праці і с зовнішньою відносно підприємства.
Як елемент ціни виробництва заробітна плата має визначатися часткою у створеній підприємством вартості. Під час формування частки заробітної плати необхідно не допускати відшкодування надлишкових затрат праці і забезпечувати її підвищення тільки у зв'язку зі збільшенням кількості випущеної продукції, ефективнішим використанням ресурсів, зростанням продуктивності праці.[8]

Заробітна плата є найбільш дійовим інструментом активізації людського фактору і використання трудового потенціалу. При цьому використання Існуючого кваліфікаційного і творчого потенціалу працівників має повністю залежати від наукової обґрунтованості і вибору методів ув'язки заробітної плати з кваліфікацією, змістом виконуваної роботи, результатами праці й умовами, в яких вона здійснюється.
Формування фонду заробітної плати

Фонд заробітної плати - це загальна сума грошових коштів, направлена на оплату праці робітників і управлінського персоналу підприємства за визначений обсяг виконаної роботи або виробленої продукції, а також на оплату невідпрацьованого часу, який підлягає оплаті відповідно до чинного законодавства. 

На даному підприємстві фонд оплати праці становить 2849001 грн. за звітний період , тобто за 2011рік.

Середня заробітна плата різних категорій працівників

Вона за рік складає 2848993 грн. за 2011 рік.

Середня заробітна плата на одного працівника в місяць становить – 1249,5 грн., в рік – 14994,7 грн.
Форми та системи оплати праці

Основними вимірниками витрат праці є кількість виготовленої продукції відповідної якості або робочий час, тобто кількість днів, годин, протягом яких працівник зайнятий на підприємстві. Такому поділу вимірників витрат праці відповідають дві форми оплати праці, що базуються на тарифній системі — відрядна і почасова і включають ряд систем для різних організаційно-технічних умов виробництва.[10]

Відрядна форма оплати праці — розмір заробітної плати залежить від обсягу виконаної роботи та встановленої розцінки за одиницю. Нарахування заробітної плати здійснюється за відрядними розцінками.

 Проста відрядна - оплата за кожну вироблену продукцію за незмінними розцінками. Для того щоб встановити відрядну розцінку, необхідно добову тарифну ставку працівника поділити на норму виробітку за зміну. 

Заробітна плата у структурі собівартості продукції працівників
Для того щоб визначити яка заробітна плата у структурі собівартость продукції потрібно відповідно обсяг реалізації поділити на заробітну плату.Визначимо цей показник за 2010 рік:

Таблиця 3.3

Заробітна плата у структурі собівартості продукції                     
	1.
	Заробітна плата
	2848993  грн.

	2.
	Обсяг реалізованої продукції
	22000000 грн.

	3.
	Заробітна плата у структурі собівартості продукції
	7,7%


Отож,заробітна плата у структурі собівартості продукції становить 7,7%.

Заходи щодо усталення заробітної плати на підприємстві

Для того щоб заробітна плата на підприємстві була постійною і мала перспективи збільшуватися потрібно забезпечити наступні заходи:

· ріст продуктивності праці;

· збільшення доходу, шляхом збільшення реалізованих послуг і продукції;

· зменшення витрат;

· розширення спектру послуг.

4. Поточні витрати виробництва

Механізм формування витрат підприємства 
Витрати визнаються або зменшення активів, або збільшення зобов’язань, що призводять до зменшення власного капіталу підприємства.
В певному періоді витрати визнаються одночасно з доходом, для отримання якого вони були здійснені. Витрати, які неможливо прямо пов’язати з доходом певного періоду, відображаються у складі витрат того періоду, в якому вони були здійснені.[7]

На підприємстві витрати формують відповідно до потреб підприємства:

-заробітна плата;

-послуги зв’язку;

-амортизаційні відрахування;

-оплата комунальних послуг;

-послуги інших установ, організацій;

-відрахування на соц.. заходи;

-купівля продукції для реалізації;

-сплата податків, зборів;

-інші витрати.

Собівартість продукції і її види

Собівартість — один з найважливіших показників діяльності підприємства, оскільки він:

— комплексно характеризує рівень витрат усіх наявних ресур-сів підприємства, а відтак, і рівень техніки, технології та органі-зації виробництва;

— є базою для оцінки економічної ефективності виробництва;

— є базою для встановлення цін на продукцію (роботи, по-слуги);

— є базою для визначення прибутку підприємства.[4]

До собівартості продукції, зокрема, включаються витрати праці, засобів і предметів праці на виробництво продукції на під-приємстві. До них відносяться:

— витрати на підготовку і освоєння виробництва;

— витрати, безпосередньо пов’язані з виробництвом продукції (робіт, послуг), зумовлені технологією і організацією виробництвава, включаючи витрати на контроль виробничих процесів і якості продукції, що випускається;

— витрати, пов’язані з раціоналізацією й винахідництвом;

— витрати по обслуговуванню виробничого процесу, забезпе-ченню нормальних умов праці й техніки безпеки;

— витрати, пов’язані з набором робочої сили, підготовкою та перепідготовкою кадрів;

— відрахування на соціальні заходи;

— витрати по управлінню виробництвом тощо.

Крім цього, до собівартості продукції (робіт, послуг) включа-ються також втрати від браку, від простоїв за внутрішньовироб-ничими причинами, нестачі матеріальних цінностей у виробниц-тві й на складах в межах норм природного убутку.

Розрізняють наступні види собівартості:

- планова собівартість – визначається до початку планового періоду на основі норм витрат виробничих ресурсів з врахуванням конкретних умов господарювання та з орієнтацією на зниження витрат.

- фактична – визначається на основі фактичних даних бухгалтерського обліку за результатами господарської діяльності підприємства в кінці  звітного періоду.

- провізорна – визначається протягом року на основі як фактичних так і очікуваних даних.

Підприємство використовує метод визначення собівартості послуг такий як планова собівартість.[10]
Заходи щодо зниження витрат на підприємстві 

1. Поліпшення якості машин і обладнання, що дає змогу зменшити витрати на їх утримання і експлуатацію протягом терміну корисного використання.

2.Вдосконалення технологічної структури ОФ шляхом зменшення питомої ваги пасивної частини ОФ.

3. Використання ОФ з максимально допустимою потужністю.

4. Зменшення витрат на заробітну плату.

5. Зменшення витрат шляхом покращення організації надання послуг і праці, спрямоване на економію витрат виробництва і забезпечує підвищення продуктивності праці, що в кінцевому підсумку призводить до підвищення ефективності виробництва.

6. Оптимізація обсягу послуг на підприємстві забезпечується за рахунок ефективного використання виробничих потужностей підприємства, що дозволяє зменшити питому вагу умовно - постійних витрат у собівартості послуг 
5. Економіка основного виробництва

ПрАТ «Шепетівський ДОК» - підприємство на якому я проходив практику займається:

· первинной переробкой деревини 
· випуском готової меблевої продукції
· виробництвом фанери 
· виробництвом плит та панелей
· виробництвом шпону
· здійснює розпилювання лісу на пиломатеріали. 
Основним пріоритетом є виготовлення меблевої продукції.

Доход від реалізації продукції - 9712 тис. грн. за 2011р.

6. Економіка технічного переоснащення підприємства

Технічне переоснащення - комплекс заходів, що здійснюються без розширення виробничих площ, направлених на підвищення техніко-економічного рівня окремих виробництв, цехів і дільниць на основі впровадження передової техніки та технології, механізації та автоматизації виробництва, модернізації та заміни застарілого і фізично зношеного устаткування на нове більш продуктивне. допоміжного, підсобного і обслуговуючого призначення.[4]

Кінцевою метою є створення передумов для збільшення обсягу наданих послуг, підвищення їх якості та забезпечення ефективності надання послуг в умовах конкурентного середовища.

Кожне підприємство потребує постійного технічного переоснащення , яке несе за собою також і організаційні нововведення.

Підприємство на якому я проходив практику частково здійснило технічне переоснащення в 2010р., тому на даний момент потужно функціонує і переоснащенню не потребує.

7. Охорона праці на підприємстві
Створення системи охорони праці на підприємстві передбачене Законом України «Про охорону праці».

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», під час укладання трудового договору роботодавець проінформує працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.  

Крім того, відповідно до вказаного Закону, роботодавець зобов'язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці.

Серед чималого переліку обов’язків роботодавця, передбаченого ст. 13 Закону України «Про охорону праці» є пункт про те, що роботодавець - розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у межах підприємства, та встановлюють правила виконання робіт і поведінки працівників на території підприємства, у виробничих приміщеннях, на будівельних майданчиках, робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами підприємства з охорони праці.

Також підприємство забезпечує робітникам  безоплатне підвищення кваліфікації та забезпечення спецодягом. 
На підприємстві здійснюються періодичний медичний огляді працівників, зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.
8. Забезпечення екологічної безпеки підприємства
Дане підприємство є досить великим, а виробництво яке здійснюється на ньому, при поганих очисних приладах може бути досить небезпечним. Тому підприємство слідкує за тим, щоб в повітря здійснювалось як можна менше шкідливих викидів.
9.Особисті враження про функціонування підприємства як економічної системи

ПрАТ «Шепетівський ДОК» - підприємство, на якому я проходив практику було створене з метою реалізації готової продукції, чим забезпечує собі прибуток в інтересах учасників товариства. Товариство має високий потенціал, та досить конкурентоздатне в Україні.
Провівши аналіз діяльності підприємства можна стверджувати, що воно є досить потужним в Україні і з кожним роком розширює спектр клієнтів підприємства, а також перелік послуг які воно надає.

Підприємство являє собою величезну систему яка використовує ресурси, які мають певну споживчу вартість, задля створення нової вартості і отримання прибутку, а також продовження господарської діяльності.

Підприємство є прибутком, що говорить про перспективи подальшого його розвитку та розширення.

10. Пропоновані заходи щодо підвищення ефективності виробництва на підприємстві
Оскільки підприємство має певні проблеми із експлуатацією старого обладнання,то я пропоную замінити його на більш нове, що збільшить обсяг виробництва та зменшить затрати часу. 
Також запропоную провести реклами та різні акції, що збільшить реалізацію продукції. 
Оскільки підвищення мінімальної заробітної плати призводить до збільшення собівартості випущеної продукції, то я б запропонував би ввести нову систему заробітної плати.
Висновки


При проходженні виробничо-економічної практики на приватном акціонерном товаристві “Шепетівський ДОК” було пройдене ознайомлення з підприємством, його структурою управління, структурними підрозділами та економічною діяльністю. 
Перебуваючи на практиці я виконав наступні завдання: 

· ознайомився з господарською діяльністю підприємства;

· вивчив діяльність економічних служб підприємства;
· набув практичних навичок виконання облікової, розрахункової та аналітичної роботи при плануванні, організації і управлінні виробничими процесами на підприємстві;
· ознайомивсь з чинними законодавчими актами та інструктивними матеріалами;
· ознайомивсь з заходами спрямованими на охорону праці та збереження навколишнього природного середовища;
· зібрав матеріали для виконання звіту;

Всі заплановане було зроблене і  проконтрольоване керівником практики. Завдання, які були поставлені перед початком практики, виконані.

Річна фінансова звітність

 
	
	Коди

	
	
	Дата
	27.04.2012

	Підприємство
	Приватне акцiонерне товариство "Шепетiвський деревообробний комбiнат"
	за ЄДРПОУ
	00273945

	Територія
	Хмельницька Шепетiвський 30400 м. Шепетiвка вул. Ватутiна, 61
	за КОАТУУ
	6810700000

	Організаційно-правова форма господарювання
	АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
	за КОПФГ
	230

	Орган державного управління
	
	за СПОДУ
	06024

	Вид економічної діяльності
	Виробництво інших видів меблів
	за КВЕД
	36.14.1

	Одиниця виміру:
	тис. грн.
	Контрольна сума
	 

	Адреса:
	30400, Шепетiвський, м. Шепетiвка, вул. Ватутiна, 61

	Середня кількість працівників:
	197


	Баланс станом на 2011 рік


	Актив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	I. Необоротні активи

	Нематеріальні активи:

	- залишкова вартість
	010
	6
	6

	- первісна вартість
	011
	8
	8

	- накопичена амортизація
	012
	( 2 )
	( 2 )

	Незавершене будівництво
	020
	3133
	2434

	Основні засоби:

	- залишкова вартість
	030
	3532
	3065

	- первісна вартість
	031
	11107
	11071

	- знос
	032
	( 7575 )
	( 8006 )

	Довгострокові біологічні активи:

	- справедлива (залишкова) вартість
	035
	0
	0

	- первісна вартість
	036
	0
	0

	- накопичена амортизація
	037
	( 0 )
	( 0 )

	Довгострокові фінансові інвестиції:

	- які обліковуються за методом участі в капіталі інших підприємств
	040
	0
	0

	- інші фінансові інвестиції
	045
	5
	5

	Довгострокова дебіторська заборгованість
	050
	0
	0

	Справедлива (залишкова) вартість інвестиційної нерухомості
	055
	0
	0

	Первісна вартість інвестиційної нерухомості
	056
	0
	0

	Знос інвестиційної нерухомості
	057
	( 0
	( 0 )

	Відстрочені податкові активи
	060
	0
	0

	Гудвіл
	065
	0
	0

	Інші необоротні активи
	070
	0
	0

	Гудвіл при консолідації
	075
	0
	0

	Усього за розділом I
	080
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	II. Оборотні активи

	Виробничі запаси
	100
	3369
	1240

	Поточні біологічні активи
	110
	0
	0

	Незавершене виробництво
	120
	178
	8

	Готова продукція
	130
	606
	252

	Товари
	140
	190
	90

	Векселі одержані
	150
	0
	0

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги:

	- чиста реалізаційна вартість
	160
	2256
	1672

	- первісна вартість
	161
	2256
	1672

	- резерв сумнівних боргів
	162
	( 0 )
	( 0 )

	Дебіторська заборгованість за рахунками:

	- за бюджетом
	170
	239
	51

	- за виданими авансами
	180
	0
	0

	- з нарахованих доходів
	190
	0
	0

	- із внутрішніх розрахунків
	200
	180
	180

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	210
	56
	7

	Поточні фінансові інвестиції
	220
	0
	0

	Грошові кошти та їх еквіваленти:

	- в національній валюті
	230
	136
	69

	- у т.ч. в касі
	231
	0
	0

	- в іноземній валюті
	240
	0
	0

	Інші оборотні активи
	250
	182
	182

	Усього за розділом II
	260
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	III. Витрати майбутніх періодів
	270
	0
	0

	IV. Необоротні активи та групи вибуття
	275
	0
	0

	Баланс
	280
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	Пасив
	Код рядка
	На початок звітного періоду
	На кінець звітного періоду

	1
	2
	3
	4

	I. Власний капітал

	Статутний капітал
	300
	678
	678

	Пайовий капітал
	310
	0
	0

	Додатковий вкладений капітал
	320
	0
	0

	Інший додатковий капітал
	330
	3207
	3207

	Резервний капітал
	340
	0
	0

	Нерозподілений прибуток (непокритий збиток)
	350
	-2245
	-4564

	Неоплачений капітал
	360
	( 0 )
	( 0 )

	Вилучений капітал
	370
	( 0 )
	( 0 )

	Накопичена курсова різниця
	375
	0
	0

	Усього за розділом I
	380
	1640
	-679

	Частка меншості
	385
	0
	0

	II. Забезпечення наступних виплат та платежів

	Забезпечення виплат персоналу
	400
	0
	0

	Інші забезпечення
	410
	0
	0

	Сума страхових резервів
	415
	0
	0

	Сума часток перестраховиків у страхових резервах
	416
	0
	0

	Цільове фінансування
	420
	0
	0

	З рядка 420 графа 4 Сума благодійної допомоги (421)
	421
	0

	Усього за розділом II
	430
	0
	0

	ІІІ. Довгострокові зобов’язання

	Довгострокові кредити банків
	440
	1591
	1042

	Інші довгострокові фінансові зобов’язання
	450
	0
	0

	Відстрочені податкові зобов’язання
	460
	0
	0

	Інші довгострокові зобов’язання
	470
	0
	0

	Усього за розділом III
	480
	1591
	1042

	ІV. Поточні зобов’язання

	Короткострокові кредити банків
	500
	0
	0

	Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями
	510
	0
	0

	Векселі видані
	520
	0
	0

	Кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	530
	7866
	4323

	Поточні зобов’язання за розрахунками:

	- з одержаних авансів
	540
	0
	0

	- з бюджетом
	550
	30
	778

	- з позабюджетних платежів
	560
	0
	0

	- зі страхування
	570
	214
	416

	- з оплати праці
	580
	716
	363

	- з учасниками
	590
	0
	0

	- із внутрішніх розрахунків
	600
	0
	0

	Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами та групами вибуття, утримуваними для продажу
	605
	0
	0

	Інші поточні зобов'язання
	610
	2011
	3018

	Усього за розділом IV
	620
	10837
	8898

	V. Доходи майбутніх періодів
	630
	0
	0

	Баланс
	640
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	Примітки
	д/н

	Керівник
	Пахолков Iгор Михайлович

	Головний бухгалтер
	Гордiйчук Наталiя Вiталiївна


	Звіт про фінансові результати за 2011 рік

	I. ФІНАНСОВІ РЕЗУЛЬТАТИ


	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За попередній період

	Доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	010
	9712
	29120

	Податок на додану вартість
	015
	923
	2403

	Акцизний збір
	020
	( 0 )
	( 0 )

	
	025
	( 0 )
	( 0 )

	Інші вирахування з доходу
	030
	( 0 )
	( 0 )

	Чистий доход (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	035
	8789
	26717

	Собівартість реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	040
	( 9100 )
	( 24022 )

	Валовий прибуток:

	- прибуток
	050
	0
	2695

	- збиток
	055
	( 311 )
	( 0 )

	Інші операційні доходи
	060
	3468
	14339

	У т.ч. дохід від первісного визнання біологічних активів і сільськогосподарської продукції, одержаних у наслідок сільськогосподарської діяльності
	061
	0
	0

	Адміністративні витрати
	070
	( 1233 )
	( 1371 )

	Витрати на збут
	080
	( 336 )
	( 722 )

	Інші операційні витрати
	090
	( 4443 )
	( 14828 )

	У т.ч. витрати від первісного визнання біологічних активів і сільськогосподарської продукції, одержаних у наслідок сільськогосподарської діяльності
	091
	( 0 )
	( 0 )

	Фінансові результати від операційної діяльності:

	- прибуток
	100
	0
	113

	- збиток
	105
	( 2855 )
	( 0 )

	Доход від участі в капіталі
	110
	0
	0

	Інші фінансові доходи
	120
	0
	0

	Інші доходи
	130
	701
	191

	З рядка 130 графа 3 Дохід, пов'язаний з благодійною допомогою (131)
	131
	0

	Фінансові витрати
	140
	( 165 )
	( 782 )

	Втрати від участі в капіталі
	150
	( 0 )
	( 0 )

	Інші витрати
	160
	( 0 )
	( 191 )

	Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті
	165
	0
	0

	Фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування:

	- прибуток
	170
	0
	0

	- збиток
	175
	( 2319 )
	( 669 )

	У т.ч. прибуток від припиненої діяльності та/або прибуток від переоцінки необоротних активів та групи вибуття у наслідок припинення діяльності
	176
	0
	0

	У т.ч. збиток від припиненої діяльності та/або збиток від переоцінки необоротних активів та групи вибуття у наслідок припинення діяльності
	177
	( 0 )
	( 0 )

	Податок на прибуток від звичайної діяльності
	180
	( 0 )
	( 0 )

	Дохід з податку на прибуток від звичайної діяльності
	185
	0
	0

	Фінансові результати від звичайної діяльності:

	- прибуток
	190
	0
	0

	- збиток
	195
	( 2319 )
	( 669 )

	Надзвичайні:

	- доходи
	200
	0
	0

	- витрати
	205
	( 0 )
	( 0 )

	Податки з надзвичайного прибутку
	210
	( 0 )
	( 0 )

	Частка меншості
	215
	0
	0

	Чистий:

	- прибуток
	220
	0
	0

	- збиток
	225
	( 2319 )
	( 669 )

	Забезпечення матеріального заохочення
	226
	0
	0


	II. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ


	Найменування показника
	Код рядка
	За звітний період
	За попередній період

	1
	2
	3
	4

	Матеріальні затрати
	230
	12708
	20775

	Витрати на оплату праці
	240
	3032
	7890

	Відрахування на соціальні заходи
	250
	1201
	2419

	Амортизація
	260
	431
	494

	Інші операційни витрати
	270
	121
	245

	Разом
	280
	17493
	31823


	III. РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ


	Назва статті
	Код рядка
	За звітний період
	За попередній період

	1
	2
	3
	4

	Середньорічна кількість простих акцій
	300
	193712.00000000
	193712.00000000

	Скоригована середньорічна кількість простих акцій
	310
	193712.00000000
	193712.00000000

	Чистий прибуток, (збиток) на одну просту акцію
	320
	-11.97138000
	-3.45358000

	Скоригований чистий прибуток, (збиток) на одну просту акцію
	330
	-3.45358000
	-3.45358000

	Дивіденди на одну просту акцію
	340
	0.00000000
	0.00000000


	Примітки
	д/н

	Керівник
	Пахолков Iгор Михайлович

	Головний бухгалтер
	Гордiйчук Наталiя Вiталiївна


	Звіт про рух грошових коштів за 2011 рік


	Стаття
	Код рядка
	За звітний період
	За аналогічний період попереднього року

	I. Рух коштів у результаті операційної діяльності

	Надходження від:

	Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	010
	6382
	24150

	Погашення векселів одержаних
	015
	0
	0

	Покупців і замовників авансів
	020
	0
	0

	Повернення авансів
	030
	0
	0

	Установ банків відстотків за поточними рахунками
	035
	0
	0

	Бюджету податку на додану вартість
	040
	0
	0

	Повернення інших податків і зборів (обов'язкових платежів)
	045
	0
	0

	Отримання субсидій, дотацій
	050
	0
	0

	Цільового фінансування
	060
	0
	0

	Борників неустойки (штрафів, пені)
	070
	0
	0

	Інші надходження
	080
	6104
	362

	Витрачання на оплату:

	Товарів (робіт, послуг)
	090
	2447
	14308

	Авансів
	095
	0
	0

	Повернення авансів
	100
	0
	0

	Працівникам
	105
	2880
	6469

	Витрат на відрядження
	110
	83
	138

	Зобов'язань з податку на додану вартість
	115
	131
	0

	Зобов'язань з податку на прибуток
	120
	0
	0

	Відрахувань на соціальні заходи
	125
	1159
	3079

	Зобов'язань з інших податків і зборів (обов'язкових платежів)
	130
	285
	127

	Цільових внесків
	140
	0
	0

	Інші витрачання
	145
	5869
	63

	Чистий рух коштів до надзвичайних подій
	150
	-368
	328

	Рух коштів від надзвичайних подій
	160
	0
	0

	Чистий рух коштів від операційної діяльності
	170
	-368
	328


	II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності

	Реалізація:

	- фінансових інвестицій
	180
	0
	0

	- необоротних активів
	190
	0
	0

	- майнових комплексів
	200
	0
	0

	Отримані:

	- відсотки
	210
	0
	0

	- дивіденди
	220
	0
	0

	Інші надходження
	230
	0
	0

	Придбання:

	- фінансових інвестицій
	240
	0
	0

	- необоротних активів
	250
	20
	310

	- майнових комплексів
	260
	0
	0

	Інші платежі
	270
	0
	0

	Чистий рух коштів до надзвичайних подій
	280
	-20
	-310

	Рух коштів від надзвичайних подій
	290
	0
	0

	Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності
	300
	-20
	-310

	III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності

	Надходження власного капіталу
	310
	0
	0

	Отримані позики
	320
	1035
	1351

	Інші надходження
	330
	0
	0

	Погашення позик
	340
	549
	1261

	Сплачені дивіденди
	350
	0
	0

	Інші платежі
	360
	165
	0

	Чистий рух коштів до надзвичайних подій
	370
	321
	90

	Рух коштів від надзвичайних подій
	380
	0
	0

	Чистий рух коштів від фінансової діяльності
	390
	321
	90

	Чистий рух коштів за звітній період
	400
	-67
	108

	Залишок коштів на початок року
	410
	136
	28

	Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів
	420
	0
	0

	Залишок коштів на кінець року
	430
	69
	136


	Примітки
	д/в

	Керівник
	Пахолков Iгор Михайлович

	Головний бухгалтер
	Гордiйчук Наталiя Вiталiївна


	Звіт про власний капітал за 2011 рік


	Стаття
	Код
	Статутний капітал
	Пайовий капітал
	Додатковий вкладений капітал
	Інший додатковий капітал
	Резервний капітал
	Нерозподілений прибуток
	Неоплачений капітал
	Вилучений капітал
	Разом

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Залишок на початок року
	010
	678
	0
	0
	3207
	0
	-2245
	0
	0
	1640

	Коригування:

	Зміна облікової політики
	020
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Виправлення помилок
	030
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інші зміни
	040
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Скоригований залишок на початок року
	050
	678
	0
	0
	3207
	0
	-2245
	0
	0
	1640

	Переоцінка активів:

	Дооцінка основних засобів
	060
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Уцінка основних засобів
	070
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )

	Дооцінка незавершеного будівництва
	080
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Уцінка незавершеного будівництва
	090
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )

	Дооцінка нематеріальних активів
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Уцінка нематеріальних активів
	110
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )
	( 0 )

	
	120
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Чистий прибуток (збиток) за звітний період
	130
	0
	0
	0
	0
	0
	-2319
	0
	0
	-2319

	Розподіл прибутку:

	Виплати власникам (дивіденди)
	140
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Спрямування прибутку до статутного капіталу
	150
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Відрахування до резервного капіталу
	160
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	170
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Внески учасників:

	Внески до капіталу
	180
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Погашення заборгованості з капіталу
	190
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	200
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вилучення капіталу:

	Викуп акцій (часток)
	210
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Перепродаж викуплених акцій (часток)
	220
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Анулювання викуплений акцій (часток)
	230
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Вилучення частки в капіталі
	240
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Зменшення номінальної вартості акцій
	250
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інші зміни в капіталі:

	Списання невідшкодованих збитків
	260
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Безкоштовно отримані активи
	270
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	280
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разом змін в капіталі
	290
	0
	0
	0
	0
	0
	-2319
	0
	0
	-2319

	Залишок на кінець року
	300
	678
	0
	0
	3207
	0
	-4564
	0
	0
	-679


	II. Основні засоби


	Групи основних засобів
	Код рядка
	Залишок на початок року
	Надійшло за рік
	Переоцінка (дооцінка +, уцінка -)
	Вибуло за рік
	Нараховано амортизації за рік
	Втрати від зменшення корисності за рік
	Інші зміни за рік
	Залишок на кінець року
	у тому числі

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	одержані за фінансовою орендою
	передані в оперативну оренду

	
	
	первісна (пероцінена) вартість
	знос
	
	первісної (переоціненої вартості)
	зносу
	первісна (пероцінена) вартість
	знос
	
	
	первісної (переоціненої вартості)
	зносу
	первісна (пероцінена) вартість
	знос
	первісна (пероцінена) вартість
	знос
	первісна (пероцінена) вартість
	знос

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Земельні ділянки
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інвестиційна нерухомість
	105
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Капітальні витрати на поліпшення земель
	110
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Будинки, споруди та передавальні пристрої
	120
	4869
	2921
	0
	0
	0
	0
	0
	83
	0
	0
	0
	4869
	3004
	0
	0
	0
	0

	Машини та обладнання
	130
	5547
	4017
	40
	0
	0
	76
	76
	316
	0
	0
	76
	5511
	4333
	0
	0
	0
	0

	Транспортні засоби
	140
	261
	262
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	261
	263
	0
	0
	0
	0

	Інструменти, прилади, інвентар (меблі)
	150
	266
	188
	0
	0
	0
	0
	0
	22
	0
	0
	0
	266
	210
	0
	0
	0
	0

	Тварини
	160
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	Багаторічні насадження
	170
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Інші основні засоби
	180
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Бібліотечні фонди
	190
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Малоцінні необоротні матеріальні активи
	200
	161
	184
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	0
	0
	0
	161
	193
	0
	0
	0
	0

	Тимчасові (нетитульні) споруди
	210
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Природні ресурси
	220
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інвентарна тара
	230
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Предмети прокату
	240
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Інші необоротні матеріальні активи
	250
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разом
	260
	11107
	7575
	40
	0
	0
	76
	76
	431
	0
	0
	76
	11071
	8006
	0
	0
	0
	0


	З рядка 260 графа 14 вартість основних засобів, щодо яких існують передбачені чинним законодавством обмеження права власності
	(261)
	0

	вартість оформлених у заставу основних засобів
	(262)
	0

	залишкова вартість основних засобів, що тимчасово не використовуються (консервація, реконструкція тощо)
	(263)
	0

	первісна (переоцінена) вартість повністю амортизованих основних засобів
	(264)
	404

	основні засоби орендованих цілісних майнових комплексів
	(264.1)
	0

	первісна (переоцінена) вартість повністю амортизованих основних засобів
	(265)
	0

	залишкова вартість основних засобів, утрачених унаслідок надзвичайних подій
	(265.1)
	0

	З рядка 260 графа 5 вартість основних засобів, придбаних за рахунок цільового фінансування
	(266)
	0

	Вартість основних засобів, що взяті в операційну оренду
	(267)
	0

	З рядка 260 графа 15 знос основних засобів, щодо яких існують обмеження права власності
	(268)
	0

	Вартість інвестиційної нерухомості, оціненої за справедливою вартістю
	(269)
	0


	III. Капітальні інвестиції


	Найменування показника
	Код рядка
	За рік
	На кінець року

	1
	2
	3
	4

	Капітальне будівництво
	280
	0
	364

	Придбання (виготовлення) основних засобів
	290
	17
	2070

	Придбання (виготовлення) інших необоротних матеріальних засобів
	300
	0
	0

	Придбання (створення) нематеріальних активів
	310
	0
	0

	Придбання (вирощування) довгострокових біологічних активів
	320
	0
	0

	Інші
	330
	0
	0

	Разом
	340
	17
	2434


	Капітальні інвестиції в інвестиційну нерухомість
	(341)
	0

	Фінансові витрати, включені до капітальних інвестицій
	(342)
	0


	V. Доходи і витрати


	Найменування показника
	Код рядка
	Доходи
	Витрати

	1
	2
	3
	4

	А. Інші операційні доходи і витрати
Операційна оренда активів
	440
	844
	0

	Операційна курсова різниця
	450
	15
	37

	Реалізація інших оборотних активів
	460
	0
	0

	Штрафи, пені, неустойки
	470
	0
	0

	Утримання об'єктів житлово-комунального соціально-культурного призначення
	480
	0
	0

	Інші операційні доходи і витрати
	490
	2609
	4406

	у тому числі: 
відрахування до резерву сумнівних боргів
	491
	X
	0

	непродуктивні витрати і втрати
	492
	X
	0

	Б. Доходи і втрати від участі в капіталі за інвестиціями в:
асоційовані підприємства
	500
	0
	0

	дочірні підприємства
	510
	0
	0

	спільну діяльність
	520
	0
	0

	В. Інші фінансові доходи і витрати
Дивіденди
	530
	0
	X

	Проценти
	540
	X
	165

	Фінансова оренда активів
	550
	0
	0

	Інші фінансові доходи і витрати
	560
	0
	0

	Г. Інші доходи та витрати
Реалізація фінансових інвестицій
	570
	0
	0

	Доходи від об'єднання підприємств
	580
	0
	0

	Результат оцінки корисності
	590
	0
	0

	Неопераційна курсова різниця
	600
	0
	0

	Безоплатно одержані активи
	610
	0
	X

	Списання необоротних активів
	620
	X
	0

	Інші доходи і витрати
	630
	701
	0


	Товарообмінні (бартерні) операції з продукцією (товарами, роботами, послугами)
	(631)
	0

	Частка доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за товарообмінними (бартерними) контрактами з пов'язаними сторонами
	(632)
	0 %

	Фінансові витрати, включені до собівартості продукції основної діяльності
	(633)
	0


	VIII. Запаси


	Найменування показника
	Код рядка
	Балансова вартість на кінець року
	Переоцінка за рік

	
	
	
	збільшення чистої вартості реалізації
	уцінка

	1
	2
	3
	4
	5

	Сировина і матеріали
	800
	1240
	0
	0

	Купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби
	810
	0
	0
	0

	Паливо
	820
	0
	0
	0

	Тара і тарні матеріали
	830
	0
	0
	0

	Будівельні матеріали
	840
	0
	0
	0

	Запасні частини
	850
	0
	0
	0

	Матеріали сільськогосподарського призначення
	860
	0
	0
	0

	Поточні біологічні активи
	870
	0
	0
	0

	Малоцінні та швидкозношувані предмети
	880
	0
	0
	0

	Незавершене виробництво
	890
	8
	0
	0

	Готова продукція
	900
	252
	0
	0

	Товари
	910
	90
	0
	0

	Разом
	920
	1590
	0
	0


	З рядка 920 графа 3 Балансова вартість запасів: відображених за чистою вартістю реалізації
	(921)
	0

	переданих у переробку
	(922)
	0

	оформлених в заставу
	(923)
	0

	переданих на комісію
	(924)
	0

	Активи на відповідальному зберіганні (позабалансовий рахунок 02)
	(925)
	0

	Балансу запаси, призначені для продажу
	(926)
	0


	IX. Дебіторська заборгованість


	Найменування показника
	Код рядка
	Всього на кінець року
	у т.ч. за строками не погашення

	
	
	
	до 12 місяців
	від 12 до 18 місяців
	від 18 до 36 місяців

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги
	940
	1672
	1160
	512
	76

	Інша поточна дебіторська заборгованість
	950
	7
	7
	0
	0


	Списано у звітному році безнадійної дебіторської заборгованості
	(951)
	0

	Із рядків 930 і 950 графа 3 заборгованість з пов’язаними сторонами
	(952)
	0


	XII. Податок на прибуток


	Найменування показника
	Код рядка
	Сума

	Поточний податок на прибуток
	1210
	0

	Відстрочені податкові активи:
	

	- на початок звітного року
	1220
	0

	- на кінець звітного року
	1225
	0

	Відстрочені податкові зобов’язання:
	

	- на початок звітного року
	1230
	0

	- на кінець звітного року
	1235
	0

	Включено до Звіту про фінансові результати - усього
	1240
	0

	у тому числі:
	

	- поточний податок на прибуток
	1241
	0

	- зменшення (збільшення) відстрочених податкових активів
	1242
	0

	- збільшення (зменшення) відстрочених податкових зобов’язань
	1243
	0

	Відображено у складі власного капіталу - усього
	1250
	0

	у тому числі:
	

	- поточний податок на прибуток
	1251
	0

	- зменшення (збільшення) відстрочених податкових активів
	1252
	0

	- збільш.(зменш) відстрочених податковихзобов’язань
	1253
	0


	XIII. Використання амортизаційних відрахувань


	Найменування показника
	Код рядка
	Сума

	1
	2
	3

	Нараховано за звітний рік
	1300
	431

	Використано за рік - усього
	1310
	17

	в тому числі на:
	

	- будівництво об’єктів
	1311
	0

	- придбання (виготовлення) та поліпшення основних засобів
	1312
	17

	- з них машини та обладнання
	1313
	17

	- придбання (створення) нематеріальних активів
	1314
	0

	- погашення отриманих на капітальні інвестиції позик
	1315
	0

	
	1316
	0

	
	1317
	0



