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Питання до екзамену
1. Визначити основні категорії СР.
2. Дати характеристику принципам розвитку СР у суспільстві.
3. Проблема визначення поняття “соціальна робота”.
4. Визначити функції СР у суспільстві.
5. Визначити цілі і завдання СР, умови вирішення завдань.
6. Умови виділення теорії соціальної роботи з кола інших соціальних наук.

7. Проблема визначення поняття “теорія соціальної роботи” та її головні структурні елементи як науки.
8. Дати характеристику об'єкту та суб'єкту соціальної роботи.

9. Дайте визначення предмету “Теорії соціальної роботи”. 

10. Соціокультурні передумови зародження в Україні професійної соціальної роботи.
11. Проаналізувати зв'язок між “Теорією соціальної роботи” і “Психологією”.
12. Висвітлити зв'язок між “Теорією соціальної роботи” і “Соціологією”.
13. Особливості підготовки соціальних педагогів і соціальних працівників.
14. Класифікації теорії соціальної роботи. 
15. Біхевіористські моделі соціальної роботи.
16. Застосування у соціальній роботі біхевіористського підходу.
17. Когнітивна модель соціальної роботи.
18. Проаналізувати застосування у соціальній роботі гуманістичних теорій    А. Маслоу та К. Роджерса.
19. Застосування у соціальній роботі психодинамічного підходу 3. Фрейда.
20. Концепція психосоціального розвитку людини у суспільстві Еріка Еріксона.
21. Зазначте якими техніками психодинамічна модель збагатила соціальну роботу.
22. Екзистенційна модель соціальної роботи.
23. Дати характеристику застосуванню системного підходу у СР.
24. Екологічна модель соціальної роботи.
25. Використання у соціальній роботі теорії ролей.
26. Соціально-радикальна модель соціальної роботи.
27. Базові цінності у соціальній роботі.
28. Охарактеризувати професійні межі у СР.
29. Етичний кодекс соціального працівника.
30. Знання та навички як компоненти соціальної роботи. 
31. Обов'язки та функції соціального працівника.
32. Визначити якості і ролі соціального працівника.
33. Комунікативна компетентність соціального працівника.
34. Проаналізувати проблему професійного “вигорання” соціального працівника.
35. Погляди на поняття “клієнт соціальної роботи”.
36.  Соціальне вразливі категорії громадян.
37. Стигмування та дискримінація клієнтів. 
38. Представництво клієнтів, його головні принципи та кінцева ціль.
39. Модель імпауерменту в індивідуальній роботі з клієнтом. 

40. Погляди на процес соціальної роботи.
41. Визначити основні методи у СР.
42. Дати характеристику індивідуальному методу СР.
43. Дати визначення груповому методу СР.
44. Соціальна робота в громаді. 
45. Визначити етапи процесу СР.
46. Проаналізувати супервізію у соціальній роботі.
47. Поняття криза, кризовий стан та їх прояви.
48.  Особливості соціальної роботи з кризою. 

49. Стратегії втручання в соціальній роботі.
50. Причини ведення записів та що потрібно записувати при роботі з клієнтом. 
51. Шляхи та методи виконання записів.
52. Значення записів у соціальній роботі. Проблеми та питання у веденні записів.
53. Інституційний догляд в соціальній роботі та його недоліки.
54. Значення деінституціалізації в соціальній роботі. 

55. Різновиди команд в соціальній роботі.
56. Мультидисциплінарна команда у СР.
57. Державні заклади соціальної роботи. 

58. Ролі недержавних організацій в сфері надання соціальних послуг. 
59. Поняття волонтер і основні групи потенційних волонтерів.
60. Мотиви та принципи якими керуються волонтери у своїй роботі.


