	Госп. товарис​тва та їх види
	Визначення, наведене:

	
	в Цивільному Кодексі України, 

(глава 8)
	в Господарському Кодексі України

 (глава 9)

	Госпо​дарське товариство
	Господарським  товариством   є  юридична  особа, статутний (складений)  капітал якої поділений на частки між учасниками
	Господарськими товариствами визнаються підприємства або інші суб’єкти господарювання, створені юридичними особами та/або громадянами шляхом об’єднання їх майна і участі в підприємницькій діяльності товариства з метою одержання прибутку

	1. Повне товариство
	Повним є товариство, учасники якого відповідно до укладеного     між     ними    договору    здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і солідарно       несуть       додаткову       (субсидіарну) відповідальність за його зобов’язаннями усім своїм майном
	Повним товариством є господарське товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном

	2. Ко​ман​​дит​не то​ва​рис​т​во
	Командитним товариством є товариство, в якому разом   з   учасниками,   які   здійснюють   від   імені товариства підприємницьку діяльність і солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність за зобов’язаннями   товариства   усім    своїм    майном (повними учасниками), є один чи кілька учасників (вкладників), які несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, у межах сум зроблених ними вкладів та не беруть участі в діяльності товариства
	Командитним товариством є господарське товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов’язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке за законом може бути звернено стягнення (повні учасники), а інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми вкладами (вкладники)

	3. То​ва​рис​тво з обме​же​ною від​по​ві​даль​ніс​тю
	Товариством   з   обмеженою   відповідальністю   є засноване одним або кількома особами товариство, статутний капітал якого поділений на частки, розмір яких встановлюється статутом
	Товариством з обмеженою відповідальністю є господарське товариство, що має статутний фонд, поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном

	4. То​ва​рис​тво з додат​ко​вою відпо​відаль​ністю
	Товариством  з додатковою   відповідальністю  є
товариство, засноване однією або кількома особами, статутний капітал якого поділений на частки, розмір яких визначений статутом. Учасники       товариства      з       додатковою відповідальністю     солідарно     несуть     додаткову (субсидіарну)         відповідальність         за         його зобов’язаннями   своїм   майном   у   розмірі,   який встановлюється статутом товариства і є однаково кратним для всіх учасників до вартості внесеного кожним учасником вкладу
	Товариством з додатковою відповідальністю є господарське товариство, статутний фонд якого поділений на частки визначених установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників

	5. Акціо​нер​не то​ва​ри​ство
	Акціонерним є товариство, статутний капітал якого поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості

	Акціонерним товариством є господарське товариство, яке має статутний фонд, поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості, і несе відповідальність за зобов’язаннями тільки майном товариства, а акціонери несуть ризик збитків, пов’язаних із діяльністю товариства, в межах вартості належних їм акцій


Тема 2 "Суб'єкти підприємницької діяльності"
2.1. Загальні положення про фізичну особу.
Цивільним законодавством України регулюються особисті немайнові та майнові відносини (цивільні відносини), засновані на юридичній рівності, вільному волевиявленні, майновій самостійності їх учасників. Учасниками цивільних відносин є фізичні та юридичні особи (далі - особи), держава Україна, Автономна Республіка Крим, територіальні громади, іноземні держави та інші суб'єкти публічного права
Згідно з визначенням, наведеним у Цивільному Кодексі України (далі -ЦКГУ), людина як учасник цивільних відносин вважається фізичною особою.
Усі фізичні особи мають правоздатність (здатність мати цивільні права і обов'язки). Цивільну дієздатність має фізична особа, яка усвідомлює значення своїх дій та може керувати ними. Цивільною дієздатністю фізичної особи є її здатність своїми діями набувати для себе цивільних прав і самостійно їх здійснювати, а також здатність своїми діями створювати для себе цивільні обов'язки, самостійно їх виконувати та нести відповідальність у разі їх невиконання.

Змістом особистого немайнового права фізичної особи є можливість фізичної особи вільно, на власний розсуд визначати свою поведінку у сфері приватного життя. Особисті немайнові права фізичної особи поділяються на такі, що забезпечують її природне існування (право на життя, на охорону здоров'я, на медичну допомогу, на особисту недоторканість, на свободу, на сім'ю, на опіку або піклування, на безпечне для життя і здоров'я довкілля тощо), і такі, що забезпечують її соціальне буття (право на ім'я, на повагу до гідності та честі, па недоторканість ділової репутації, на інформацію, на таємницю кореспонденції, на вільний вибір сфер, змісту та форм творчості, на вибір і зміну роду занять тощо).
Право на здійснення підприємницької діяльності, яку не заборонено законом, має фізична особа з повною цивільною дієздатністю. Обмеження права фізичної особи на здійснення підприємницької діяльності встановлюється Конституцією України та законом.
Повну цивільну дієздатність має фізична особа, яка досягла вісімнадцяти років (повноліття). Повна цивільна дієздатність може бути надана фізичній особі, яка досягла шістнадцяти років і яка бажає займатися підприємницькою діяльністю. За наявності письмової згоди на це батьків (усиновлювачів), піклувальників або органів опіки та піклування така фізична особа може бути зареєстрована як підприємець. У цьому разі фізична особа набуває повної цивільної дієздатності з моменту державної реєстрації її як підприємця.
Фізична особа, яка не досягла чотирнадцяти років (малолітня особа), має часткову цивільну дієздатність (має право самостійно вчиняти дрібні побутові правочини; здійснювати особисті немайнові права на результати інтелектуальної, творчої діяльності, що охороняються законом; не несе відповідальності за завдану нею шкоду).
Фізична особа у віці від чотирнадцяти до вісімнадцяти років (неповнолітня особа) має неповну цивільну дієздатність (має право самостійно розпоряджатися своїм заробітком, стипендією або іншими доходами;' здійснювати права на результати інтелектуальної, творчої діяльності, що охороняються законом; бути учасником (засновником) юридичних осіб, якщо це не заборонено законом або установчими документами юридичної особи; укладати договір банківського вкладу (рахунку) та розпоряджатися внесеним на своє ім’я вкладом; неповнолітня особа несе відповідальність за порушення договору, укладеного нею самостійно відповідного до закону). Інші правочини неповнолітня особа вчиняє за згодою батьків (усиновлювачів) або піклувальників. Крім випадку реєстрації неповнолітньої фізичної як підприємця, повна цивільна дієздатність може бути надана фізичній особі, яка досягла шістнадцяти років і працює за трудовим договором, а також неповнолітній особі, яка записана матір'ю або батьком дитини.
Цивільна дієздатність фізичної особи може бути обмежена судом (у разі, якщо фізична особа страждає на психічний розлад, який істотно впливає на її здатність усвідомлювати значення своїх дій та (або) керувати ними; якщо фізична особа зловживає спиртними напоями, наркотичними засобами, токсичними речовинами тощо). Над фізичною особою, цивільна дієздатність якої обмежена, встановлюється піклування Фізична особа, цивільна дієздатність якої обмежена, може самостійно вчиняти лише дрібні побутові правочини.
Фізична особа може бути визнана судом недієздатною, якщо вона внаслідок хронічного, стійкого психічного розладу не здатна усвідомлювати значення своїх дій та (або) керувати ними. Над недієздатною фізичною особою встановлюється опіка. Недієздатна фізична особа не має права вчиняти будь-якого правочину. Правочини від імені недієздатної фізичної особи тав й інтересах вчиняє опікун.
Правочин - це дія особи, спрямована на набуття, зміну або припинення цивільних прав та обов'язків. Правочннн можуть бути односторонніми та дво- чи багатосторонніми (договори).
Фізична особа здійснює своє право на підприємницьку діяльність за умови її державної реєстрації в порядку, встановленому законом. До підприємницької діяльності фізичних осіб застосовуються нормативно-правові акти, що регулюють підприємницьку діяльність юридичних осіб, якщо інше не встановлено законом або не випливає із суті відносин.
Фізична особа - підприємець відповідає за зобов'язаннями, пов'язаними з підприємницькою діяльністю, усім своїм майном, крім майна, на яке згідно із законом не може бути звернено стягнення. Фізична особа підприємець, яка перебуває у шлюбі, відповідає за підприємницькими зобов'язаннями усім своїм особистим майном і часткою у праві спільної сумісної власності подружжя, яка належатиме їй при поділі цього майна
Фізична особа, яка не спроможна задовольнити вимоги кредиторів, пов'язані із здійсненням нею підприємницької діяльності, може бути визнана банкрутом у порядку, встановленому законом.
2.2. Загальні положення про юридичну особу.
Відповідно до ЦКУ юридичною особою є організація, створена і зареєстрована у встановленому законом порядку. Юридична особа наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, може бути позивачем і відповідачем у суді.
Юридична особа здатна мати ті ж цивільні права і обов'язки (цивільну правоздатність), як і фізична особа, крім тих, які за своєю природою можуть належати лише людині. Цивільна правоздатність юридичної особи може бути обмежена лише за рішенням суду. Юридична особа може здійснювати окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, після одержання нею спеціального дозволу (ліцензії). Цивільна правоздатність юридичної особи виникає з моменту її створення і припиняється з дня внесення до єдиного державного реєстру запису про її припинення.

Цивільна дієздатність юридичної особи здійснюється через її органи, які відповідно до установчих документів та закону діють від імені юридичної особи.
Юридична особа може створюватись шляхом об'єднання осіб та (або) майна.
Майном як особливим об'єктом цивільних прав вважається окрема річ, сукупність речей, а також майнові права і обов'язки. Річчю є об'єкт матеріального світу, щодо якого можуть виникати цивільні права і обов'язки. Речі поділяються на нерухомі і рухомі. До нерухомих речей (нерухоме майно, нерухомість) належать земельні ділянки, а також розташовані на них об'єкти, переміщення яких неможливе без їх знецінення та зміни призначення. Режим нерухомої речі може бути поширений законом на повітряні та морські судна, судна внутрішнього плавання, космічні об'єкти, а також інші речі, права на які підлягають державній реєстрації. Рухомими є речі, які можна вільно переміщувати у просторі. На тварин, крім випадків, встановлених законом, також поширюється правовий режим речі.
Залежно від порядку створення розрізняють два види юридичних осіб:
1) юридичні особи публічного права, які створюються розпорядчим актом   Президента   України,   органів   державної   влади   або   місцевого самоврядування;
2) юридичні особи  приватного  права, які  створюються на підставі установчих документів.
Держава, Автономна Республіка Крим, територіальні громади можуть створювати юридичні особи публічного права у випадках та в порядку, встановлених Конституцією України та законом.
Юридичні особи публічного права можуть створюватись у формі державних і комунальних підприємств, навчальних закладів та в шпик формах, визначених законодавством. Підприємства поділяються на підприємницькі (державні комерційні підприємства, комунальні комерційні підприємства) та непідприємницькі (казенні підприємства комунальні некомерційні підприємства).
Держава, Автономна Республіка Крим, територіальні громади можуть створювати юридичні особи приватного права, брати участь в їх діяльності на загальних підставах, якщо інше не встановлено законом.
Юридичні особи приватного права можуть створюватись у формі товариств, установ та інших формах, установлених законом.
Товариством є організація, створена шляхом об'єднання осіб (учасників), які мають право участі у цьому товаристві. Товариство може бути створене однією особою, якщо інше не встановлене законом.
Товариства поділяються на підприємницькі та непідприємницькі.
Установою є організація, створена однією або кількома особами (засновниками), які не беруть участі в управлінні нею, шляхом об'єднання (виділення) їхнього майна для досягнення мети, визначеної засновниками, за рахунок цього майна
Підприємницькі товариства, які здійснюють підприємницьку діяльність з метою одержання прибутку та наступного його розподілу між учасниками, можуть бути створені лише як господарські товариства або виробничі кооперативи.
Непідприємницькі товариства (споживчі кооперативи, об’єднання громадян тощо) та установи (фонди, які мають соціальні, благодійні, культурні, освітні та інші суспільно корисні цілі) можуть поряд зі своєю основною діяльністю здійснювати підприємницьку діяльність, якщо інше не встановлене законом і якщо ця діяльність відповідає меті, для якої вони були створені, та сприяє її досягненню.
Для створення юридичної особи її учасники (засновники) розробляють установчі документи. Вимоги до змісту установчих документів встановлюються ЦКУ, ГКУ або іншими законами.
Юридична особа підлягає державній реєстрації у порядку, встановленому законом. Дані державної реєстрації (відомості про організаційно-правову форму юридичної особи, її найменування, місцезнаходження, органи управління, філії та представництва, мету установи та інше) включаються до єдиного державного реєстру. Підставою для відмови у державній реєстрації може бути лише порушення законного порядку створення юридичної особи або невідповідність закону ЇЇ установчих документів.
Юридична особа повинна мати своє найменування, яке містить інформацію про її організаційно-правову форму. Найменування установи повинно містити інформацію про характер її діяльності. Юридична особа може мати, крім повного, скорочене найменування.
Місцезнаходження юридичної особи визначається місцем її державної реєстрації, якщо інше не встановлено законом.
Юридична особа може мати філії та представництва. Філією є відокремлений підрозділ юридичної особи, що розташований поза її місцезнаходженням та здійснює всі або частину її функцій. Представництвом є відокремлений підрозділ юридичної особи, що розташований поза її місцезнаходженням та здійснює представництво і захист інтересів юридичної особи. Філії та представництва не є юридичними особами. Вони наділяються майном юридичної особи, що їх створила, на основі права оперативно-господарського використання цього майна Керівники філій і представництв призначаються юридичною особою і діють на підставі виданої нею довіреності. Відомості про філії та представництва юридичної особи включаються до єдиного державного реєстру.
Юридична особа відповідає за своїми зобов'язаннями усім належним їй майном. Учасник (засновник) юридичної особи не відповідає за зобов'язаннями юридичної особи, а юридична особа не відповідає за зобов'язаннями її учасника (засновника), крім випадків, встановлених установчими документами та законом.
Юридична особа припиняється в результаті передавання всього її майна, прав та обов'язків іншим юридичним особам - правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. Юридична особа є такою, що припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру   запису   про   її   припинення.    Злиття,    приєднання,    поділ, перетворення юридичної особи здійснюється за рішенням її учасників (засновників), а у випадках, передбачених законом, за рішенням суду або відповідних органів державної влади. Ліквідація юридичної особи здійснюється за рішенням її учасників (засновників), в тому числі у зв'язку із досягненням мети чи закінченням строку, на який було створено юридичну особу, а у випадках, встановлених законом, за рішенням суду.
У разі ліквідації платоспроможної юридичної особи вимоги її кредиторів задовольняються у такій черговості:
1) вимоги щодо  відшкодування шкоди,  завданої  каліцтвом,   іншим ушкодженням  здоров'я  або   смертю  фізичної   особи,   та вимоги кредиторів, забезпечені заставою або іншим способом;
2) вимога працівників,  пов'язані з  трудовими відносинами,  вимоги автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;
3) податкові вимоги;
4) всі інші вимоги

2.3. Загальна характеристика суб'єктів підприємництва.
Суб'єктами підприємництва визнаються учасники господарських, цивільних та інших відносин, які здійснюють підприємницьку діяльність, реалізуючи господарську компетенцію (сукупність господарських прав та обов'язків), мають відокремлене майно та несуть відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах цього майна, крім випадків, передбачених законодавством.
Суб'єктами підприємництва є:
1) юридичні особи, які зареєстровані в установленому законом порядку та здійснюють підприємницьку діяльність;
2) фізичні   особи   -   громадяни   України,   іноземці    та   особи   без громадянства,  які  зареєстровані  відповідно  до   закону як  підприємці   і здійснюють підприємницьку діяльність;
3) філії   та   представництва   юридичної   особи,   створені   нею   для здійснення підприємницької діяльності.
Суб'єкти підприємництва реалізують свою господарську компетенцію на основі права власності та інших речових прав (права господарського відання та права оперативно-господарського використання майна).
Правом власності є право особи на річ (майно), яке вона здійснює відповідно до закону за своєю волею, незалежно від волі інших осіб. Суб'єктами права приватної власності є фізичні та юридичні особи. У власності підприємців - фізичних осіб та юридичних осіб приватного права може бути будь-яке майно, яким вони володіють, користуються та розпоряджаються на власний розсуд, за винятком окремих видів майна, яке згідно із законом не може належати на праві приватної власності фізичним і юридичним особам.
Право господарського відання є речовим правом суб'єкта підприємництва, який володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним власником, з обмеженням правомочності щодо розпорядження окремими видами майка Власник майна здійснює контроль за належним йому майном безпосередньо або через уповноважений ним орган, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність суб'єкта підприємництва У підприємців - юридичних осіб публічного права майно знаходиться у державній або комунальній власності та закріпляється за ними у володіння, користування й розпорядження на праві господарського відання.
Обсяг майнових правомочностей суб'єкта підприємництва у межах права оперативно-господарського використання майна визначається юридичною особою - підприємцем, до складу якої входить зазначений суб'єкт. На основі права оперативно-господарського використання майна можуть діяти філії та представництва юридичної особи - підприємця.

2.4. Особл. окремих організаційно-правових форм суб'єктів підприємництва - юридичних осіб.
До основних організаційно-правових форм суб'єктів підприємництва - юридичних осіб належать:
1) господарські товариства (повне товариство, командитне товариство, товариство   з   обмеженою   відповідальністю,   товариство   з   додатковою відповідальністю, акціонерне товариство);
2) виробничі кооперативи;
3) комерційні    підприємства    (державне   комерційне   підприємство, комунальне комерційне підприємство).
2.4.1. Загальні положення про господарські товариства.
Господарським товариством є юридична особа, статутний (складений) капітал якої поділений на частки між учасниками. Учасниками господарського товариства може бути фізична або юридична особа. Обмеження щодо участі у господарських товариствах встановлюється законом. Господарське товариство, крім повного і командитного, може бути створене однією особою, яка стає його єдиним учасником. Право участі у товаристві є особистим немайновим правом і не може окремо передаватись іншій особі.
Вкладом до статутного (складеного) капіталу господарського товариства можуть бути гроші, цінні папери, інші речі або майнові чи інші відчужувані права, що мають грошову оцінку, якщо інше не встановлено законом Грошова оцінка вкладу учасника здійснюється за згодою учасників товариства, а у випадках, встановлених законом, вона підлягає експертній оцінці.
Господарське товариство є власником:
· майна, переданого йому учасниками товариства у власність як вклад до статутного (складеного) капіталу;
· продукції,   виробленої   товариством  у  результаті   підприємницької діяльності;                                   одержаних доходів;
· іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом
Учасники    господарського    товариства   мають    право    у    порядку, встановленому установчим документом товариства та законом:

· брати участь в управлінні товариством;
· брати участь у розподілі прибутку товариства і одержувати його частину (дивіденди);
· вийти у встановленому порядку з товариства;
· здійснити відчуження часток у статутному (складеному) капіталі товариства, цінних паперів, що засвідчують участь у товаристві;
· отримувати інформацію про діяльність товариства тощо. 

Дивіденд - це  платіж,  який  здійснюється  юридичною  особою  -  емітентом
корпоративних прав на користь власника таких корпоративних прав у зв'язку з розподілом частини прибутку такого емітента. Корпоративні права - право власності на статутний (складений) капітал юридичної особи або його частку (пай), включаючи права на управління, отримання відповідної частки прибутку такої юридичної особи, а також активів у разі її ліквідації відповідно до чинного законодавства.
До дивідендів прирівнюється також платіж, який здійснюється державним некорпоратизованим, казенним чи комунальним підприємством на користь відповідно органу державної влади чи місцевого самоврядування у зв'язку з розподілом частини прибутку такого підприємства
Учасники товариства зобов'язані додержуватися установчого документа товариства та виконувати рішення загальних зборів (робити вклади чи оплачувати акції у встановленому порядку, не розголошувати комерційну  таємницю  та  конфіденційну  інформацію   про   діяльність товариства тощо). Учасник у випадку та в порядку, встановлених установчим документом або законом, може бути виключений з товариства 

Установчим документом товариства є затверджений учасниками статут або засновницький договір між учасниками, якщо інше не встановлено законом. Товариство, створене однією особою, діє на підставі статуту, затвердженого цією особою.
У статуті товариства вказуються найменування товариства, його місцезнаходження, органи управління, їх компетенція, порядок прийняття ними рішень, порядок вступу до товариства та виходу з нього та інше. У засновницькому договорі товариства визначаються зобов'язання учасників створити товариство, порядок їх спільної діяльності щодо його створення, умови передавання товариству майна учасників та інше.
Управління товариством здійснюють його органи. Органами товариства є загальні збори його учасників і виконавчий орган, якщо інше не встановлено законом. Загальні збори своїм рішенням створюють одноособовий або колегіальний виконавчий орган та встановлюють його компетенцію. Загальні збори учасників товариства мають право приймати рішення з усіх питань діяльності товариства, у тому числі і з тих, що передані до компетенції виконавчого органу. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю від числа присутніх учасників (якщо інше не встановлено установчим документом або законом), а з питань внесення змін до статуту товариства, відчуження майна на суму7, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна товариства, та ліквідації товариства - приймаються більшістю не менш як у % голосів (якщо інше не встановлено законом).
Господарське товариство визнається залежним, якщо інше (головне) товариство має двадцять або більше відсотків голосуючих акцій акціонерного товариства чи двадцять або більше відсотків статутного капіталу товариства з обмеженою відповідальністю.

2.4.2. Повне товариство.
Повним є товариство, учасники якого відповідно до укладеного між ними засновницького договору, який є установчим документом повного товариства, здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність за його зобов'язаннями усім своїм майном. Особа може бути учасником тільки одного повного товариства.
Учасник повного товариства не має права без згоди інших учасників вчиняти від свого імені та у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб правочини, що є однорідними з тими, що становлять предмет діяльності товариства
Найменування повного товариства має містити імена (найменування) всіх його учасників або ім'я (найменування) одного чи кількох    учасників    з    додаванням    слів    „ і компанія", а також словосполучення "повне товариство".
Засновницький договір повного товариства, який підписується всіма його учасниками, крім відомостей, зазначених вище, повинен містити відомості про розмір та склад складеного капіталу товариства; розмір та порядок зміни часток кожного з учасників у складеному капіталі; розмір, склад та строки внесення ними вкладів.
Управління діяльністю повного товариства здійснюється за спільною згодою всіх учасників. Кожний учасник повного товариства має один голос, якщо інший порядок визначення кількості голосів не передбачений засновницьким договором.
Кожний учасник повного товариства має право діяти від імені товариства, якщо засновницьким договором не визначено, що всі учасники ведуть справи спільно або що ведення справ доручено окремим учасникам. У разі спільного ведення учасниками справ товариства для вчинення кожного правочину є необхідною згода всіх учасників товариства Якщо ведення справ доручено окремим учасникам, інші учасники можуть діяти від імені товариства за наявності у них довіреності, виданої учасниками, яким доручено ведення справ товариства
Прибутки та збитки повного товариства розподіляються між його учасниками пропорційно до їхніх часток у складеному капіталі, якщо інше не передбачено зашовншіьким договором або домовленістю учасників. У разі недостатності у повного товариства майна для задоволення вимог кредиторів учасники повного товариства солідарно відповідають за зобов'язаннями товариства усім своїм майном, на яке може бути звернене стягнення.
Учасник повного товариства, яке було створене на невизначений строк, може у будь-який момент вийти з товариства у встановленому порядку. Достроковий вихід учасника з повного товариства, що засноване на певний строк, допускається лише з поважних причин.
При виході учасника з повного товариства йому виплачується вартість частини майна товариства, пропорційна його частці у складеному капіталі. У разі виходу учасника з повного товариства або звернення кредитором одного з учасників стягнення на частину майна, пропорційну його частці у складеному капіталі, товариство може продовжити свою діяльність, якщо це передбачено засновницьким договором чи домовленістю учасників, що залишились. Якщо в повному товаристві залишається один учасник, товариство ліквідується. Цей учасник має право перетворити таке товариство в інше господарське товариство у законодавчо встановленому порядку.

2.4.3. Командитне товариство.
Командитним є товариство, в якому разом з учасниками, які здійснюють від імені товариства підпри​єм​ницьку діяльність і солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність за зобов'язаннями това​рист​ва усім своїм майном (повні учасники), є один чи кілька учасників (вкладників), які несуть ризик збит​ків, пов'язаних із діяльністю товариства, у межах сум зроблених ними вкладів та не беруть участі в діяль​нос​ті товариства Сукупний розмір вкладів вкладників не повинен перевищувати 50 % складеного капіталу.
Особа може бути повним учасником тільки в одному командитному товаристві. Повний учасник командитного товариства не може бути учасником повного товариства Повний учасник командитного товариства не може бути вкладником цього самого товариства.
До командитного товариства застосовуються положення про повне товариство.
Найменування командитного товариства має містити імена (найменування) всіх повних учасників або хоча б одного повного учасника з додаванням слів „і компанія", а також слова "командитне товариство". Якщо у найменування командитного товариства включено ім'я вкладника, такий вкладник стає повним учасником товариства
Засновницький договір командитного товариства підписується всіма його повними учасниками. Якщо командитне товариство створюється одним повним учасником, то установчим документом є одно​особова заява (меморандум). Установчий документ командитного товариства, крім відомостей, зазначених вище, повинен містити відомості про розмір і склад складеного капіталу товариства; розмір та порядок зміни часток кожного з повних учасників у складеному капіталі; сукупний розмір вкладів вкладників.
Управління діяльністю командитного товариства здійснюється повними учасниками у порядку, встановленому для повного товариства Вкладники можуть діяти від імені товариства тільки за довіреністю.
Вкладник командитного товариства зобов'язаний зробити вклад до складеного капіталу. Складник має право одержувати частину прибутку товариства відповідно до його частки у складеному капіталі; вимагати першочергового повернення вкладу у разі ліквідації товариства; після закінчення фінансового року вийти з товариства та одержати свій вклад у встановленому порядку; передати свою частку (її частину) у складеному капіталі іншому вкладнику або третій особі.
Командитне товариство ліквідується при вибутті всіх вкладників. При цьому повні учасники мають право перетворити командитне товариство у повне товариство. Командитне товариство не зобов'язане ліквідовуватись, якщо в ньому залишаються хоча б один повний учасник і один вкладник.
Учасниками повного товариства, повними учасниками командитного товариства можуть бути лише особи, зареєстровані як суб'єкти підприємництва


2.4.4. Товариство з обмеженою відповідальністю.
Товариством з обмеженою відповідальністю є засноване однією або кількома особами товариство, статутний капітал якого поділений на частки, розмір яких встановлюється статутом. Учасники товариства з обмеженою відповідальністю не відповідають за його зобов'язаннями і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, у межах вартості своїх вкладів. Учасники, які не повністю внесли вклади, несуть солідарну відповідальність за його зобов'язаннями у межах вартості невнесеної частини вкладу кожного з учасників.
Найменування товариства, крім власної назви, має містити слова "товариство з обмеженою відповідальністю".
Максимальна кількість учасників товариства з обмеженою відповідальністю встановлюється законом. При перевищенні цієї кількості товариство підлягає перетворенню в акціонерне товариство протягом одного року, а зі спливом цього строку - ліквідації в судовому порядку, якщо кількість учасників не зменшиться до встановленої межі.
Товариство з обмеженою відповідальністю не може мати єдиним учасником інше господарське товариство, учасником якого є одна особа. Особа може бути учасником лише одного товариства з обмеженою відповідальністю, яке має одного учасника
Договір про заснування товариства з обмеженою відповідальністю кількома особами може укладатись ними в письмовій формі у разі необхідності встановлення порядку заснування товариства, умов здійснення спільної діяльності щодо створення товариства, розміру статутного капіталу та частки в ньому кожного з учасників, строків та порядку внесення вкладів та інших умов. Цей договір не є установчим документом і його подання при державній реєстрації не є обов'язковим.
Установчим документом товариства з обмеженою відповідальністю є статут. Статут товариства з обмеженою відповідальністю, крім відомостей зазначених вище, має містити відомості про розмір статутного капіталу з визначенням частки кожного учасника; склад та компетенцію органів управління і порядок прийняття ними рішень; розмір і порядок формування резервного капіталу; порядок передавання (переходу) часток у статутному капіталі. Статут товариства з обмеженою відповідальністю зі всіма наступними змінами зберігається в органі, що здійснив державну реєстрацію.
Статутний капітал товариства з обмеженою відповідальністю складається з вартості вкладів його учасників. Відповідно до статутного капіталу визначається мінімальний розмір майна товариства, який гарантує інтереси його кредиторів. Мінімальний розмір статутного капіталу встановлюється законом. Не допускається звільнення учасника товариства від обов'язку внесення вкладу до статутного капіталу; у тому числі шляхом  зарахування вимог до   товариства   До  державної  реєстрації
товариства його учасники повинні сплатити не менше ніж 50 відсотків суми своїх вкладів. Несплачена частина статутного капіталу підлягає сплаті протягом першого року діяльності товариства, інакше товариство повинно прийняти рішення про зменшення статутного капіталу або про ліквідацію товариства Якщо після закінчення другого чи кожного наступного фінансового року вартість чистих активів товариства стає меншою від статутного капіталу, товариство повинно оголосити про зменшення свого статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до статуту у встановленому порядку, якщо його учасники не прийняли рішення про внесення додаткових вкладів. У разі зменшення вартості чистих активів до рівня, нижчого від визначеного законом мінімального розміру статутного капіталу, товариство підлягає ліквідації. Зменшення статутного капіталу за наявності заперечень кредиторів не допускається. Збільшення статутного капіталу допускається після внесення усіма учасниками вкладів у повному розмірі.
Вищим органом товариства з Обмеженою відповідальністю є загальні збори його учасників. До виключної компетенції загальних зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю належить:
1) визначення основних напрямів діяльності товариства, затвердження його планів і звітів про їх виконання;
2) внесення змін до статуту товариства, зміна розміру його статутного капіталу;
3) створення та відкликання виконавчого органу товариства;
4) визначення  форм контролю за діяльністю виконавчого  органу, створення та визначення повноважень відповідних контрольних органів;
5) затвердження річних фінансових та інших звітів, розподіл прибутку та збитків товариства;
6) вирішення питання про придбання товариством частки учасника;
7) виключення учасника з товариства;
8) прийняття   рішення   про   ліквідацію   товариства,   призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.
Статутом і законом до виключної компетенції загальних зборів може бути також віднесено вирішення інших питань.
Поточне керівництво товариством здійснює його виконавчий орган (колегіальний або одноособовий), який підзвітний загальним зборам його учасників.
Учасник товариства має право продати чи іншим чином відступити свою частку (її частішу) у статутному капіталі одному або кільком учасникам цього товариства, а також, якщо інше не встановлено статутом, третім особам. У разі придбання частки (її частини) учасника самим товариством воно зобов'язане реалізувати її іншим учасникам або третім особам протягом строку та в порядку, встановлених статутом і законом, або зменшити свій статутний капітал.
Учасник товариства з обмеженою відповідальністю має право у встановленому порядку вийти з товариства. При цьому учасник має право одержати вартість частини майна, пропорційну його частці у статутному капіталі товариства
Звернення стягнення на частину майна товариства, пропорційну частці учасника у статутному капі талі товариства, за його особистими боргами допускається лише у разі недостатності у нього іншого майна для задоволення вимог кредиторів. Звернення стягнення на всю частку учасника в статутному капіталі, припиняє його участь у товаристві.
Товариство з обмеженою відповідальністю може бути перетворене в акціонерне товариство чи у виробничий кооператив.

2.4.5. Товариство з додатковою відповідальністю.

 Товариством з додатковою відповідальністю є товариство, засноване
однією або кількома особами, статутний капітал якого поділений на частки, розмір яких визначений статутом.
Учасники товариства з додатковою відповідальністю солідарно несуть додаткову (субсидіарну) відповідальність за його зобов'язаннями своїм майном у розмірі, який встановлюється статутом товариства і є однаково кратним для всіх учасників до вартості внесеного ними вкладу. У разі визнання банкрутом одного з учасників його відповідальність за зобов'язаннями товариства розподіляється між іншими учасниками пропорційно їх часткам у статутному капіталі товариства
До товариства з додатковою відповідальністю застосовуються положення про товариство з обмеженою відповідальністю, якщо інше не встановлено статутом товариства і законом.

2.4.6. Акціонерне товариство.
Акціонерним є товариство, статутний капітал якого поділений на визначену кількість акцій однакової номінальної вартості.
Акціонерне товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном. Акціонери не відповідають за зобов'язаннями товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю товариства, у межах вартості акцій, що їм належать.
Особливості правового статусу акціонерних товариств, створених у процесі приватизації державних підприємств, встановлюються законом.
Акціонерне товариство може бути створене юридичними та (або) фізичними особами. Акціонерне товариство може бути створене однією особою чи може складатись з однієї особи у разі придбання одним акціонером усіх акцій товариства Акціонерне товариство не може мати єдиним учасником інше підприємницьке товариство, учасником якого є одна особа.
Особи, що створюють акціонерне товариство, укладають між собою договір, який визначає порядок здійснення ними спільної діяльності щодо створення товариства Цей договір не є установчим документом товариства. Акціонерне товариство відповідає за зобов'язаннями учасників, пов'язаними з його створенням, лише у разі наступного схвалення їх дій загальними зборами акціонерів.
Установчим документом акціонерного товариства є статут. Статут акціонерного товариства, крім загальних положень, встановлених вимогами до змісту установчих документів, повинен містити відомості про розмір статутного капіталу; категорії акцій, що випускаються товариством, та їхню номінальну вартість і кількість; права акціонерів; склад і компетенцію органів управління товариством та порядок ухвалення ними рішень та інше.
Статутний капітал акціонерного товариства утворюється з вартості вкладів акціонерів, внесених внаслідок придбання ними акцій. Статутний капітал вргзначає мінімальний розмір майна товариства, який гарантує інтереси його кредиторів. Він не може бути менше розміру, встановленого законом.
При заснуванні акціонерного товариства усі його акції мають бути розподілені між засновниками. Відкрита підписка на акції не провадиться до повної сплати статутного капіталу. Порядок проведення відкритої підписки встановлюється законом.
Акціонерне товариство, яке проводить відкриту підписку на акції, зобов'язане щорічно публікувати для загального відома річний фінансовий звіт, а також іншу інформацію, передбачену законом.
Якщо після закінчення другого та кожного наступного фінансового року вартість чистих активів акціонерного товариства виявиться меншою від статутного капіталу, товариство зобов'язане оголосити про зменшення свого статутного капіталу та зареєструвати відповідні зміни у встановленому порядку. Якщо вартість чистих активів стає меншою від мінімального розміру статутного капіталу, встановленого законом, товариство підлягає ліквідації.
Акціонерне товариство має право за рішенням загальних зборів акціонерів збільшити статутний капітал шляхом збільшення номінальної вартості акцій або додаткового випуску акцій. Збільшення статутного капіталу допускається після його повної сплати. Збільшення статутного капіталу не допускається для покриття збитків.
Акціонерне товариство має право за рішенням загальних зборів акціонерів зменшити статутний капітал шляхом зменшення номінальної вартості акцій або, якщо це передбачено статутом, шляхом викупу товариством частини власних акцій з метою зменшення їх загальної кількості. Зменшення статутного капіталу допускається після повідомлення про це всіх його кредиторів у порядку, встановленому законом. При цьому кредитори товариства мають право вимагати дострокового припинення або виконання товариством відповідних зобов'язань та відшкодування збитків. Зменшення статутного капіталу нижче від встановленого законом розміру має наслідком ліквідацію акціонерного товариства.
Акціонерне товариство має право випускати облігації на суму, яка не перевищує розміру статутного капіталу або розміру забезпечення, що надається з цією метою третіми особами.
Акціонерне товариство не має права оголошувати та виплачувати дивіденди:
· до повної сплати всього статутного капіталу;
· при зменшенні вартості чистих активів до розміру, меншого ніж розмір статутного капіталу і резервного фонду;
· в інших установлених законом випадках
Вищим органом акціонерного товариства є загальні збори акціонерів, які скликаються не рідше одного разу на рік. До виключної компетенції загальних зборів належить:
1) внесення змін до статуту (в ,тому числі зміна розміру статутного капіталу);
2) обрання членів наглядової ради, а також утворення та відкликання виконавчого та інших органів товариства;
3) затвердження річної   фінансової  звітності,   розподіл  прибутку  і збитків товариства;
4) рішення про ліквідацію товариства;
5) інші питання, встановлені статутом товариства і законом.
В акціонерному товаристві може створюватись наглядова рада, яка здійснює контроль за його виконавчим органом (правлінням або іншим виконавчим органом) та захист прав акціонерів. Виконавчий орган є підзвітним загальним зборам акціонерів і наглядовій раді акціонерного товариства та організовує виконання їх рішень.
2.4.7. Виробничий кооператив.
Виробничим кооперативом є добровільне об'єднання громадян на засадах членства для спільної виробничої або іншої господарської діяльності, яка базується на їхній особистій трудовій участі та об'єднанні його членами майнових пайових внесків.
Установчим документом виробничого кооперативу є його статут, який затверджується загальними зборами його членів. Крім загальних вимог до змісту, статут кооперативу повинен містити: розмір пайового внеску члена кооперативу, склад і порядок внесення пайових внесків, характер і порядок трудової діяльності членів кооперативу, порядок розподілу прибутків і збитків кооперативу, розмір і умови субсідіарної відповідальності членів кооперативу за його зобов'язаннями, склад і компетенцію органів управління кооперативом.
Кількість членів кооперативу не може бути меншою, ніж встановлено законом.
Майно, що є у власності виробничого кооперативу, поділяється на паї його членів відповідно до статуту кооперативу. Член кооперативу зобов'язаний внести до дня державної реєстрації кооперативу не менше 10 відсотків пайового внеску, а решту — протягом року з дня реєстрації, якщо інший строк не встановлений статутом кооперативу.
Прибуток виробничого кооперативу розподіляється між його членами відповідно до їхньої трудової участі, якщо інший порядок не встановлений статутом кооперативу.
Член кооперативу має право на вихід з кооперативу. У цьому разі йому виплачується вартість паю або видається майно, пропорційне розміру його паю, а також здійснюються виплати, встановлені статутом кооперативу.
Звернення стягнення на пай члена виробничого кооперативу за його власними зобов'язаннями допускається лише у разі недостатності у нього іншого майна в порядку, встановленому статутом кооперативу і законом.

2.4.8. Державне комерційне підприємство.
Державне комерційне підприємство утворюється компетентним органом державної влади в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини державної власності, як правило, без поділу її на частки, і входить до сфери його управління.
Майно державного комерційного підприємства перебуває у державній власності і закріпляється за ним на праві господарського відання.
Державне підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями власника і органу влади, до сфери управління якого воно входить. Держава та орган, до сфери управління якого входить підприємство, не несуть відповідальності за його зобов'язаннями, крім випадків, передбачених законом.
Керівник державного підприємства призначається органом, до сфери управління якого входить підприємство, і є підзвітним цьому органу.
Статутний фонд державного комерційного підприємства утворюється уповноваженим органом, до сфери управління якого воно входить, до реєстрації підприємства, як суб'єкта підприємництва. Мінімальний розмір статутного фонду державного комерційного підприємства встановлюється законом.
У разі якщо вартість чистих активів державного комерційного підприємства виявиться меншою, ніж розмір статутного фонду, передбачений статутом підприємства, орган, до сфери управління якого входить підприємство, зобов'язаний провести в законодавчому порядку зменшення його статутного фонду, але не нижче встановленого мінімального розміру статутного фонду.
Державне комерційне підприємство може бути перетворено згідно із законом у корпоративне підприємство (державне акціонерне товариство), особливості діяльності якого визначаються законом.

2.4.9. Комунальне комерційне підприємство.
Комунальне комерційне підприємство утворюється компетентним органом місцевого самоврядування в розпорядчому порядку на базі відокремленої частини комунальної власності і входить до сфери його управління. Орган, до сфери управління якого входить комунальне комерційне підприємство, є представником власника — відповідної територіальної громади - і виконує його функції в межах, визначених законодавчими актами.
Майно комунального комерційного підприємства перебуває в комунальній власності й закріпляється за підприємством на праві господарського відання.
Статутний фонд комунального комерційного підприємства утворюється органом, до сфери управління якого воно входить, до реєстрації підприємства як суб'єкта підприємництва Мінімальний розмір статутного фонду встановлюється відповідною місцевою радою.
Комунальне підприємство очолює керівник, що призначається органом, до сфери управління якого входить підприємство, і є підзвітним цьому органу.
Особливості господарської діяльності комунальних комерційних підприємств визначаються відповідно до встановлених вимог щодо державних комерційних підприємств, а також інших вимог, передбачених законом.
Тема 3. Галузі та види підприємництва
3.1. Загальні положення про галузі та види господарської діяльності.
Господарські відносини суб'єктів підприємництва залежать від сфери суспільного виробництва, галузі господарювання, виду господарської діяльності, економічної форми її результату, простору (внутрішній чи зовнішній ринок) та особливостей суб'єктів господарювання. Регулювання господарських відносин здійснюється з урахуванням суспільного розподілу праці та об'єктивно існуючих галузей господарювання.
Сукупність усіх виробничих одиниць, які здійснюють переважно однакові або подібні види виробничої діяльності, складає галузь. Загальна класифікація галузей народного господарства (ЗКГНГ) є складовою частішою єдиної системи класифікації і кодування техніко-економічної і статистичної інформації, вимоги до якої встановлюються законом. Наприклад, за ЗКГНГ установлені Гага коді й відповідні їм види діяльності:
•    18113 хлібопекарна промисловість;
•    19211 борошномельна промисловість;
•    71130 оптова торгівля недержавних організацій,  крім  споживчої кооперації;
•    71250 роздрібна торгівля недержавних організацій, крім споживчої кооперації;
•    84400 аудиторська діяльність.
До сфери матеріального виробництва належать галузі, в яких створюють, відновлюють або знаходять матеріальні блага (продукцію, енергію, природні ресурси), а також продовжують виробництво у сфері обігу (реалізації) шляхом перемішення, зберігання, сортування, пакування продукції чи інших результатів діяльності. Усі інші види діяльності у своїй сукупності становлять сферу нематеріального виробництва (невиробничу сферу). В галузях матеріального виробництва здійснюється виробництво матеріальних благ, призначених для використання як у сфері матеріального виробництва (продукція виробничо-технічного призначення), так й у сфері особистого споживання (вироби народного споживання).
Вид діяльності має місце у разі об'єднання ресурсів (устаткування, технологічних засобів, сировини та матеріалів, робочої сили) для створення виробництва певної продукції або надання послуг. Окремий вид діяльності може складатись з єдиного простого процесу або охоплювати ряд процесів, кожний з яких входить до відповідної категорії класифікації. Для віднесення суб'єкта господарювання до відповідної категорії обліку визначаються основні, допоміжні та другорядні види господарської діяльності. Класифікація видів економічної діяльності (КВЕД). яка розроблена для переходу України на міжнародну систему обліку і статистики, має статус державного   стандарту.   Об'єктами   класифікації   в   КВЕД   є   усі   вище господарської     (економічної)     діяльності      суб'єктів      господарювання. Наприклад, за КВЕД установлені такі коди та відповідні їм види діяльності:
•  15.81.0 виробництво хліба та хлібобулочних виробів;
• 51.39.0 неспеціалізована оптова торгівля продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами;
• 52.11.0 роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах переважно з продовольчим асортиментом;
•  74.12.0 діяльність у сфері бухгалтерського обліку.
Коди та види діяльності за КВЕД протягом перехідного періоду з ЗКГНГ на КВЕД мають довідковий характер і не є підставою для юридичних чи економічних змін умов господарювання суб'єктів підприємницької діяльності.

3.2. Особливості підприємництва в окремих галузях.
3.2.1. Господарсько-торговельна діяльність.
Господарсько-торговельною є діяльність, що здійснюється в сфері товарного обігу, спрямована на реалізацію продукції виробничо-технічного призначення та виробів народного споживання, а також допоміжна діяльність, яка забезпечує їх реалізацію шляхом надання відповідних послуг. Формами господарсько-торговельної діяльності є:
•   матеріально-технічне постачання і збут;
•   енергопостачання;
•   заготівля:;
•   роздрібна торгівля і громадське харчування;
•    біржова торгівля;
•    оренда майна;
•    торговельне посередництво;                                                              .
•   інша допоміжна діяльність  із забезпечення реалізації  продукції (послуг) у сфері обігу.
Матеріально-технічне постачання та збут продукції виробничо-технічного призначення і виробів народного споживання як власного виробництва, так і придбаних у інших суб'єктів господарювання, здійснюється шляхом поставки, а також на основі договорів купівлі-продажу. За договором поставки постачальник, який здійснює підприємницьку діяльність, зобов'язується передати товари у зумовлені строки покупцю для їх використання у підприємницькій діяльності або в інших цілях, не пов'язаних з особистим, сімейним, домашнім або іншим подібним використанням, а покупець зобов'язується прийняти та оплатити вказані товари.                                                                                                        
Енергопостачанням є відпуск виробником чи постачальником через приєднану мережу енергії споживачам (абонентам), які зобов'язані оплатити прийняту енергію, дотримуватись передбаченого режиму її використання, забезпечити безпечну експлуатацію використовуваного ним енергетичного обладнання. Предметом договору енергопостачання є окремі види енергії (електрична енергія, пара, гаряча і перегріта вода тощо), найменування яких передбачено у державних стандартах або технічних умовах.
Заготівля здійснюється за договором контрактації, згідно з яким виробник сільськогосподарської продукції зобов'язується передати заготівельній або переробній організації (контрактанту) вироблену ним продукцію у передбачених кількості, асортименті та у встановлені строки, а контрактант зобов'язується сприяти виробникові у виробництві зазначеної продукції, прийняти й оплатити її.
Роздрібна торгівля здійснюється за договором купівлі-продажу, відповідно до якого продавець, який займається підприємництвом з продажу товарів, зобов'язується передати покупцеві товар, що звичайно призначається для особистого, домашнього або іншого використання, не пов'язаного з підприємницькою діяльністю, а покупець зобов'язується прийняти товар і оплатити його. Договір роздрібної купівлі-продажу є публічним. До відносин за договорами роздрібної купівлі-продажу з участю покупця-фізичної особи, застосовується законодавство про захист прав споживачів.
Біржова торгівля здійснюється через спеціально утворену господарську організацію - товарну біржу - згідно з регламентованим порядком, визначеним біржовими правилами, які розробляються відповідно до біржового законодавства Товарна біржа є особливим суб'єктом господарювання, який надає послуги в укладенні біржових угод, виявляє попит і пропозицію на товари, займається котируванням цін (встановленням об'єктивних середніх цін на товари), упорядковує товарообіг, зменшує ризик ціновий (ризик зміни цін у часі і просторі) та ліквідує ризик неціновий (фінансовий ризик не оплати товару й комерційний ризик не поставки товару).
Оренда майна у сфері господарювання відбувається за договором оренди, згідно з яким орендодавець передає орендареві за плату на певний строк у користування майно для здійснення господарської діяльності. Об'єктами оренди можуть бути державні та комунальні підприємства або їх структурні підрозділи як цілісні майнові комплекси, нерухоме майно, інше окреме індивідуально визначене майно виробничо-технічного призначення, що належить суб'єктам господарювання. Плоди, продукція і доходи, отримані орендарем у результаті використання орендованого майна, є власністю орендаря. Різновидами оренди є прокат і фінансовий лізинг. За договором прокату орендодавець, що здійснює здавання майна в оренду як постійну підприємницьку діяльність, зобов'язується надати орендареві .рухоме майно у тимчасове використання на строк до одного року. За договором фінансового лізингу лізингодавець зобов'язується набути у власність річ у продавця (постачальника) відповідно до встановлених лізингоодержувачем специфікацій та умов і передати її у користування лізингоодержувачу на визначений строк не менше одного року за встановлену плату (лізингові платежі).

3.2.2. Перевезення вантажів як вид підприємництва
Перевезенням вантажів визнається господарська діяльність, пов'язана з переміщенням продукції виробничо-технічного призначення та виробів народного споживання залізницями, автомобільними дорогами, водними та повітряними шляхами, а також транспортування продукції трубопроводами. Суб'єктами відносин перевезення вантажів є перевізники, вантажовідправники та вантажоодержувачі.
Допоміжним видом діяльності, пов'язаним з перевезенням вантажу, є транспортна експедиція.

3.2.3.  Капітальне будівництво.
Будівництво об'єктів виробничого та іншого призначення, підготовка будівельних ділянок, роботи з обладнання будівель, робота із завершення будівництва, проектні роботи, прикладні та експериментальні дослідження і розробки, геологічні, геодезичні роботи, матеріально-технічне забезпечення капітального будівництва тощо, які виконуються суб'єктами господарювання для інших суб'єктів або на їх замовлення, здійснюються на умовах підряду.
За договором підряду на капітальне будівництво підрядник зобов'язується своїми силами і засобами побудувати і здати замовнику в установлений строк визначений договором об'єкт відповідно до проектно-кошторисної документації або виконати зумовлені договором будівельні та інші роботи, а замовник зобов'язується передати підряднику затверджену проектно-кошторисну документацію, надати йому будівельний майданчик, прийняти закінчені будівництвом об'єкти і оплатити їх. Забезпечення будівництва матеріалами, технологічним, енергетичним, електротехнічним та іншим устаткуванням покладається на підрядника, якщо інше не передбачено законодавством або договором               

3.2.4. Інноваційна діяльність.
Інноваційною діяльністю у сфері господарювання є діяльність, що здійснюється на основі реалізації інвестицій з метою виконання довгострокових науково-технічних програм з тривалими строками окупності витрат і впровадження нових науково-технічних досягнень у виробництво та інші сфери суспільного життя. Інвестуванням інноваційної діяльності визнаються довгострокові вкладення різних видів майна, інтелектуальних цінностей та майнових прав в об'єкти господарської діяльності з метою одержання доходу (прибутку) або досягнення іншого соціального ефекту. Напрямами інноваційної діяльності є:
· проведення   наукових   досліджень   і   розробок,   спрямованих   на створення   об'єктів   інтелектуальної   власності,   науково-технічної продукції;
· розробка, освоєння, випуск і розповсюдження принципово нових .  .           видів техніки і технології,
· розробка і  впровадження  нових  ресурсозберігаючих  технологій, призначених для поліпшення соціального і екологічного становища;
· технічне переозброєння,  реконструкція,  розширення,  будівництво і     нових   підприємств,   що   здійснюються   вперше   як   промислове освоєння виробництва нової  продукції  або  впровадження нової технології.
Інвестування відтворення основних фондів і приросту матеріально-виробничих запасів здійснюються як капітальні вкладення.


3.2.5.  Фінансова діяльність.
Фінанси суб'єктів господарювання є самостійною ланкою національної фінансово-кредитної системи з індивідуальним кругообігом коштів, що забезпечує покриття витрат виробництва продукції (робіт, послуг) і одержання прибутку.
Фінансова діяльність суб'єктів господарювання включає грошове та інше фінансове посередництво, страхування, а також допоміжну діяльність у сфері фінансів та страхування.
Фінансовим посередництвом є діяльність, пов'язана з отриманням та перерозподілом фінансових коштів, крім випадків, передбачених законодавством Фінансове посередництво здійснюється банками та іншими фінансово-кредитними установами.
Страхуванням у сфері господарювання є діяльність, спрямована на покриття довготермінових та короткотермінових ризиків суб'єктів господарювання з використанням заощаджень через кредитно-фінансову систему або без такого використання.
Допоміжною діяльністю у сфері фінансів та страхування є недержавне управління фінансовими ринками, посередництво у здійсненні операцій з цінними паперами, біржові операції з фондовими цінностями, інші види діяльності (посередництво у кредитуванні, фінансові консультації, діяльність, пов'язана з іноземною валютою, страхуванням вантажів, оцінювання страхового ризику та збитків тощо)

3.2.6. Аудиторська діяльність.
Предметом аудиторської діяльності є здійснення аудиту, його організаційне і методичне забезпечення на надання інших аудиторських послуг. Аудит - це перевірка бухгалтерської звітності, системи обліку; первинних документів та іншої інформації щодо фінансово-господарської діяльності суб'єктів господарювання з метою визначення достовірності їх звітності, обліку, його повноти і відповідності законодавству та встановленим нормативам. Аудит може проводитись за ініціативою суб'єктів господарювання, а також у випадках, передбачених законодавством (обов'язковий аудит). 

3.2.7. Зовнішньоекономічна діяльність.
Зовнішньоекономічною діяльністю (ЗЕД) суб'єктів господарювання є господарська діяльність, яка. в процесі її здійснення потребує перетинання митного кордону України майном та/або робочою силою.
Суб'єктами ЗЕД є вітчизняні суб'єкти господарювання, а також підрозділи іноземних суб'єктів господарювання, що не є юридичними особами за законодавством України (філії, представництва), але мають постійне місцезнаходження на території України і зареєстровані в установленому законом порядку. Суб'єкти ЗЕД мають право на здійснення будь-яких видів зовнішньоекономічної діяльності (операцій), якщо інше не встановлено законом. Види ЗЕД, перелік зовнішньоекономічних операцій, що здійснюються на території України, умови та порядок їх здійснення суб'єктами ЗЕД, порядок ліцензування і квотування експортно-імпортних операцій та види ліцензій, а також перелік товарів (робіт, послуг), заборонених для експорту та імпорту, визначаються законом. 

Тема 4. Ресурсне забезпечення підприємництва
4.1. Класифікація ресурсів з позицій процесного підходу.
Термін "ресурси" (від французького ressource - допоміжний засіб) тлумачиться як засоби, запаси, можливості, джерела доходів. Під засобами розуміють прийоми, способи дії для досягнення чого-небудь, а також предмети, пристосування (або їх сукупність), необхідні для здійснення будь-якої діяльності.
Для ефективного функціонування суб'єкт підприємництва повинен визначити й організувати численні взаємопов'язані види діяльності. Процесом можна вважати діяльність, у якій використовуються ресурси та яка управляється для уможливлення перетворення входів на виходи. Часто вихід одного процесу безпосередньо служить входом іншого.
Під підходом з позицій процесу розуміється застосування суб'єктом підприємництва системи процесів з урахуванням їх важливості, взаємозв'язків та управління ними. Перевагою такого підходу є передбачуваний безперервний контроль сумісності окремих процесів у рамках системи, їх сполучення і взаємодії.
Процесний підхід передбачає:
•   розуміння і виконання вимог (як входів);
•   розгляд процесів з погляду додавання цінності;
• одержання результатів виконання (як виходів) й ефективності процесу (як    залежності    між    одержаним    результатом    і    використаними ресурсами),
•    постійне вдосконалення процесів на підставі об'єктивних вимірювань.

 Процеси за їх  призначенням  і значущістю можна характеризувати в двох аспектах: як процеси, придатні для створення цінностей, і як процеси, придатні для вирішення стратегічних завдань. Залежно від спроможності створювати цінності. процеси поділяються натри категорії:
•   процесії що безпосередньо створюють цінності (як правило, пов'язані з основною      спеціалізацією      суб'єкта     підприємництва      процеси проектування продукції, її виробництва, сервісу тощо);
•   процеси,   що   забезпечують   можливості   для   створення   цінностей (переважно процеси управління суб'єктом підприємництва);
•    підтримуючі процеси (інші процеси, що не віднесені до перших двох категорій,    наприклад,    процеси    обліку,    підвищення    кваліфікації персоналу тощо).
Основними елементами, без яких упорядкувати та здійснити будь-який процес неможливо, є:
•   предмети праці;
•   засоби праці;
•   праця людей;
•   інформація.
До предметів праці належать матеріальні й нематеріальні об'єкти, на які спрямований процес з метою їх видозмінювання. Внаслідок остаточного видозмінювання предметів праці утворюється продукції як результат (вихід) процесу. Продуктом процесу можуть бути матеріальна й нематеріальна продукція, роботи, послуги. До матеріальних предметів праці відносяться, наприклад, сировина, матеріали, комплектуючі вироби, а також матеріальні об'єкти, щодо яких виконуються роботи чи надаються послуги. До предметів праці, які не мають матеріальної форми, можна віднести об'єкти проектування, теоретичних досліджень, а також права користування природними ресурсами тощо.
Засоби праці включають матеріальні й нематеріальні знаряддя, а також умови праці. За допомогою знарядь пращ відбувається безпосередній вплив на предмети праці, внаслідок якого предмети праці видозмінюються. До матеріальних знарядь праці належать машини, устаткування, прилади, інструменти та інше. До нематеріальних знарядь праці можна віднести програмні продукти, виробничі „ноу-хау" тощо. Прикладом засобів праці, що створюють необхідні матеріальні умови праці є земля, будівлі, споруди, передавальні пристрої, господарський інвентар та інше. До засобів пращ як умов праці, що не мають матеріальної форми, відносяться право на провадження діяльності, права користування земельною ділянкою, будівлею тощо.
До нематеріальних предметів і засобів праці можуть належати об'єкти прав інтелектуальної власності, особливості використання яких пов'язані з охороною прав інтелектуальної власності, що регулюються в законодавчому порядку. Об'єктами прав інтелектуальної власності у сфері підприємництва визнаються винаходи і корисні моделі; промислові зразки; сорти рослин та породи тварин; торговельні марки (знаки для товарів і послуг); комерційне (фірмове) найменування; географічне зазначення; комерційна таємниця; комп'ютерні програми; інші об'єкти, передбачені законом.
Праця людей полягає у виконанні трудових функцій, процедур й операцій, специфіка яких - залежить від особливостей процесу, та зумовлюється складом і розподілом найманих працівників суб'єкта підприємництва (а також фізичних осіб, що виконують роботи (послуги) для суб'єкта підприємництва за договорами цивільно-правового характеру) за категоріями, спеціальностями, посадами, рівнем кваліфікації, набутими навичками та досвідом тощо.
Трудові відносини найманих працівників усіх суб'єктів підприємництва в Україні регулюються Кодексом законів про працю та іншими законами, в яких визначаються правові засади і гарантії здійснення працездатною людиною трудової діяльності. Відносини між суб'єктами підприємництва та виконавцями робіт (послуг) - фізичними особами, які не є найманими працівниками, регулюються Цивільним Кодексом України.                              .
Інформація є мірою усунення невизначеності ситуації щодо стану та взаємозв'язків між першими трьома основними елементами процесу. Під інформацією розуміють сукупність даних, які мають новизну й корисність. Інформація може бути об'єктивною (уречевленою в будь-якому продукті: товарах,    послугах,    знаннях    тощо)    та    суб'єктивною    (віддзеркаленою, організованою людьми).   Крім того,  інформація може кваліфікуватись за різними ознаками, наприклад:
•    за рівнем невизначеності (низька середня, висока й надвисока),
•    за галузями застосування (управлінська, технічна, біологічна тощо);
•    за напрямами дії (внутрішня й зовнішня),
•   за .масштабами (загальна й часткова),
•    за часом дії (стратегічна, тактична й оперативна);
•  за функціями (плануюча, організовуюча, координуюча, контролююча, активуюча тощо).
Процесний підхід до класифікації ресурсів підприємництва базується на їх групуванні відповідно до основних елементів процесу. В зв'язку з цим можна
ВИДІЛИТИ
•    ресурси засобів праці (матеріальні й нематеріальні);
•    ресурси предметів праці (матеріальні н нематеріальні);
•   трудові ресурси;
•    інформаційні ресурси.

4.2. Джерела фінансування ресурсів суб'єктів підприємництва. 

Ресурсне забезпечення підприємництва вимагає відповідного фінансування, тобто придбання ресурсів, необхідних для здійснення підприємницької діяльності, як правило, передбачає їх оплату (винятком може бути безоплатне отримання ресурсів). Джерелами фінансування ресурсів можуть бути власні кошти суб'єкта підприємництва і позикові кошти.
До власних коштів суб'єктів підприємництва - юридичних осіб належать вклади засновників (учасників) до статутного капіталу та надходження доходів (прибутків) суб'єкта підприємництва Збільшити власні кошти можна за рахунок додаткових вкладів засновників (додаткового випуску і продажу акцій акціонерного товариства) та підвищення ефективності діяльності суб'єкта підприємництва
До позикових коштів належать кредити банків та інших кредитно-фінансових організацій, а також позики третіх осіб.
За кредитним договором банк або інша фінансова організація (кредитодавець) зобов'язується надати грошові кошти (кредит) позичальнику в розмірі та на умовах, установлених договором, а позичальник зобов'язується повернути кредит і сплатити проценти.
За строками кредити поділяються на онкольні (або до вимоги), короткострокові (до одного року), середньострокові (від одного до п'яти років) та довгострокові (понад п'ять років).
Залежно від наявності та виду забезпечення розрізняють кредити бланкові, які не мають забезпечення (основані на довірі до позичальника), та кредити забезпечені. Забезпеченням кредиту може бути як застава, товарно-матеріальних і фінансових цінностей, гарантійні зобов'язання або порука, так і страхування ризику непогашення кредиту страховою організацією.
Залежно від цілей кредитування існують кредити на виробничі потреби, на проведення торговельно-посередницької діяльності, на тимчасові потреби (виплату заробітної плати, платежі до бюджету).
Крім того, відміни у кредитуванні можуть залежати від умов, порядку, розміру і строків уплати процентів по кредиту та суми основного боргу; режимів   кредитного   рахунку;   галузевої   належності   позичальника,    його організаційно-правової   форми  тощо.   До  особливих   режимів   кредитного рахунку відноситься  кредит  по   контокоренту,   який  має   багатоцільовий короткостроковий характер і надається клієнту банку у випадках перевищення фінансових потреб  клієнта  над  його  власними  ресурсами.   Кредитування здійснюється в межах кредитної лінії, розмір якої встановлюється на підставі даних балансу позичальника (суми окремих елементів оборотних коштів - виробничих запасів, у тому числі сировини, основних і допоміжних матеріалів, палива   тари;   незавершеного   виробництва   і   готової   продукції,   товарів; дебіторської заборгованості  за продукцію,  товари,  роботи,  послуги;  суми власних    джерел    формування    оборотних    коштів;    суми    кредиторської заборгованості). Контокорент - це єдиний активно-пасивний рахунок, на якому відображається весь платіжний оборот позичальника, при цьому його поточний рахунок закривається. Різновидом контокорентного кредиту є овердрафт, при жому поточний рахунок позичальника не тільки зберігається, але на ньому дозволяється мати мінусове сальдо. Цг означає, що клієнт банку понад залишки коштів на своєму поточному рахунку отримує право на додаткову оплату розрахункових документів за рахунок ресурсів банку.
В підприємницькій діяльності може використовуватись комерційний кредит - аванс, попередня оплата, відстрочення або розстрочення оплати за продукцію (товари, роботи, послуги).
Кредитуванням у формі попередньої оплати боргових вимог є факторинг. За договором факторингу (фінансування під відступлення права грошової вимога) одна сторона (фактор) передає грошові кошти в розпорядження другої сторони (клієнта) за плату, а клієнт відступає факторові своє право грошової вимоги до третьої особи (боржника). Клієнтом у договорі факторингу є суб'єкт підприємницької діяльності, а фактором - банк або фінансова організація, а також фізична особа - суб'єкт підприємництва яка відповідно до закону має право здійснювати факторингові операції. Плата за факторингові послуги включає два елементи: плату за обслуговування (комісію) та плату за надання в кредит грошових коштів.
Особливою формою фінансування капітальних вкладень в основні фонди є, фінансовий лізинг. На відміну від договору купівлі-продажу, за яким право власності на річ (товар) переходить від продавця до покупця, за договором фінансового лізингу право власності на річ зберігається за лізингодавцем, а лізингоодержувач отримує лише право на її використання. Зі спливом строку лізингового договору лізингоодержувач може придбати річ за узгодженою ціною,   продовжити  договір  лізингу  або   повернути  річ   лізингодавцю.   З економічної точки зору лізинг подібний до кредиту, наданому на придбання устаткування. При кредиті в основні фонди позичальник вносить у встановлені строки платежі для погашення боргу. При цьому банк зберігає за собою право власності на кредитований об'єкт до повного погашення кредиту. При лізингу лізингоодержувач сплачує лізингові платежі, а власником речі може стати тільки після закінчення договору лізингу за умови придбання за певну плату предмета лізингу.
За договором позики одна сторона (позикодавець) передає у власність другій стороні (позичальнику) грошові кошти або інші речі, визначені родовими ознаками, а позичальник зобов'язується повернути позикодавцеві таку ж суму грошей (суму позики) або такуж кількість речей того ж роду та такої ж якості. Позикодавець має право на одержання від позичальника процентів від суми позики, якщо інше не встановлено договором або законом. Якщо договором не встановлений розмір процентів, їх розмір визначається на рівні облікової ставки Національного банку України. Для отримання позики суб'єкти підприємництва в межах своєї компетенції та відповідно до встановленого законодавством порядку можуть випускати та реалізовувати боргові цінні папери (облігації, векселі).
Цінним папером є документ встановленої форми з відповідними реквізитами, що посвідчує грошове або інше майнове право і визначає відносини між суб'єктом господарювання, який його випустив (видав), і власником та передбачає виконання зобов'язань згідно з умовами його випуску, а також можливість передавання прав, що випливають з цього документа, іншим особам.
Облігацією визнається цінний папір, що засвідчує внесення її власником грошових коштів і підладжує зобов'язання відшкодувати йому номінальну вартість цього цінного паперу в передбачений у ньому строк з виплатою фіксованого процента (якщо інше не передбачено умовами випуску).
Вексель - це основний і найбільш розповсюджений вид кредитних грошей. Дія регулювання операцій з векселями існує спеціальна нормативна галузь, яка називається вексельним правом. На сьогодні діють дві системи вексельного права - Женевська угода про уніфікацію вексельного права (до якої входить Україна) та англо-американське право.
Векселем визнається цінний папір, який засвідчує безумовне грошове зобов'язання векселедавця сплатити теля настання строку визначену суму грошей власнику векселя (векселедержателю). Векселя можуть бути товарними (зобов'язання покупця, що випливає зі здійсненої купівлі-продажу та передачі товару) і фінансовими (зобов'язання позичальників, що випливають із здійсненої грошової позики). Векселі поділяються на прості і переказні. Простий вексель виписується боржником і містить просту та нічим не обумовлену обіцянку сплатити визначену суму, а переказний вексель виставляється кредитором на боржника і містить просту та нічим не обумовлену пропозицію сплатити певну суму.  
