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ЛЬВІВСЬКИЙ ОРДЕНА ЧЕРВОНОЇ ЗІРКИ ІНСТИТУТ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК ІМЕНІ ГЕТЬМАНА ПЕТРА САГАЙДАЧНОГО
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	№ навчальна група

	Дата


		

	
	Затверджую
Начальник кафедри тактики

підполковник

         
                               С.В. ПОХНАТЮК
«___» _______________ 2006 р.




ПЛАН 

лекції  з навчальної дисципліни

«Загальна тактика»
Т Е М А  № 6: Управління підрозділами в бою.    

Час: 2 години

Місце: навчальна аудиторія

	Навчальні та виховні цілі:
	     1. Дати поняття про управління підрозділами в бою.

2. Ознайомити студентів з порядком та змістом роботи командира відділення (взводу) по організації бою та управління вогнем.

3. Підготувати студентів до самостійної організації бою підрозділів під час групових вправ.

       4. Виховати впевненість у роботі по організації бою. 


Навчальні питання та розподіл часу:
	№№

п/п
	Навчальні питання
	Час

(хв.)

	1.

2.

    3.
	   Вступ

   Зміст заняття 

   Сутність управління і вимоги до нього.

   Порядок та зміст роботи командира відділення і взводу по організації бою. Зміст бойового наказу.

    Орієнтири, їх призначення і нумерація, способи    цілевказання. Управління вогнем та його зміст.

    Заключна частина

	5

20

30

25

5


	Література та навчальні посібники:

	1. БССВ-ІІ ст.25- 40.

2. БССВ-ІІІ ст. 16-24.

3. "Тактика мср, тр и батальона", книга II. Военизд. 1986 Москва стр.76-107.

4. ''Тактика отделения, танка, мсв и тв" книга І.Военизд. 1985 Москва стр.65-91.

5. "Тактика загальновійськових підрозділів"  Академія ЗСУ вид. 1998 р.  стр.49-62.

6. "Тактика"  (библиотека   офицера)   военизд.   1987   Москва стр.91-128.




	Матеріальне забезпечення:

	 Дошка, крейда, схеми.


	Завдання на самостійну роботу:

	1. Відпрацювання матеріалу лекції. 

2. Підготовка до контрольної роботи за темами № 4-6. 


Навчальні питання і розрахунок часу

	№ з/п
	Навчальні питання і стислий зміст
	Час (хв.)
	Довідкові та ін. відомості

	1
2
3

	Вступ

Сутність управління і вимоги до нього
Сутність управління підрозділами полягає в цілеспрямованій роботі командира щодо підтримки бойової готовності підрозділу, підготовки його до бою і керівництва ним під час виконання поставлених завдань. Основою управління є рішення командира.


Основним змістом управління є:


безперервне добування і вивчення даних обстановки, своєчасне прийняття рішень на бій і уточнення його в ході бою; постановка бойових завдань підлеглим, організація і підтримка безперервної взаємодії;


організація і здійснення заходів по бойовому забезпеченню;


постійне керівництво підготовкою підрозділів до бою;


організацію управління і зв'язку;


постійний контроль за виконанням підрозділами поставлених завдань і надання їм допомоги;


відновлення боєздатності підрозділів, що понесли втрати;


підтримка постійної бойової готовності підрозділу.

Високоманеврений характер сучасного загальновійськового бою, швидкі і різкі зміни бойової обстановки вимагають, щоб управління підрозділами було стійким, безперервним, оперативним і потайним (прихованим).

 Порядок та зміст роботи командира відділення і взводу по організації бою. Зміст бойового наказу

Отримавши бойове завдання, командир відділення повинен: усвідомити, завдання взводу, відділення, а також завдання сусідів, час готовності до виконання завдання, порядок і терміни його виконання; з'ясувати, де противник і що він робить, а також місця розташування його вогневих засобів;


вивчити місцевість, її захисні і маскуючі властивості, вигідні підступи, загородження і перешкоди, умови спостереження і ведення вогню;


визначає завдання особовому складу і віддає бойовий наказ.

Бойовий наказ командир відділення віддає усно, в якому вказує:

1. Орієнтири;

2. Склад, положення і характер дій противника, місця розташування його вогневих засобів;

3. Завдання взводу і відділення;
4. Завдання сусідів;

5. Завдання особовому складу:

- навіднику-оператору (навіднику кулемета БТР);

· гранатометнику;

· механіку-водію (водію);

· приданим засобам (якщо вони придані для посилення);
           - при необхідності і решті особового складу.

6. Сигнали оповіщення, управління, взаємодії порядок дій за ними;

7. Час готовності до виконання завдання і заступника.

Після віддання бойового наказу командир відділення організує:

- підготовку особового складу, озброєння і бойової техніки для виконання завдання (поповнення ракет, боєприпасів, технічне обслуговування БМП (БТР);

· виконання встановлених робіт щодо інженерного забезпечення. 

Після цього перевіряє знання завдань особовим складом, його забезпеченість усім необхідним для бою і доповідає командиру взводу про готовність відділення до бою. 

Послідовність роботи командира взводу після отримання бойового завдання:
- з'ясовує (усвідомлює) його;

- оцінює обстановку;

- приймає рішення;

- доповідає рішення командиру роти і після його затвердження доводить рішення до підлеглих командирів;

- проводить рекогносцировку;

- віддає бойовий наказ, організує взаємодію, бойове забезпечення і управління;



- організує підготовку особового складу, озброєння та техніки до бою;



- перевіряє готовність взводу до виконання бойового завдання;



- в установлений час доповідає командиру роти про готовність взводу до виконання бойового завдання.

Орієнтири, їх призначення і нумерація, способи цілевказання. Управління вогнем та його зміст.

Для управління підрозділами і вогнем під час бою призначаються єдині орієнтири, сигнали, кодуються топографічні карти і місцеві предмети.

В якості орієнтирів вибираються добре видимі вдень та вночі і найбільш стійкі до зруйнування місцеві предмети.

Орієнтири нумеруються справа наліво і по рубежах від себе в бік противника. Один із них призначається основним.

По глибині орієнтири призначаються: в наступі на всю глибину бойового завдання роти з врахуванням досяжності її вогневих засобів; в обороні - на глибину досяжності вогневих засобів.

Цілевказання — повідомлення даних про характер, місце розташування і дії цілі. Воно здійснюється командирами, штабами, органами розвідки і спостереження.

Цілевказання може здійснюватися:

· від орієнтирів (місцевих предметів);

· від напрямку руху (атаки);

· трасуючими кулями і снарядами;

· розривами снарядів і мін;

· сигнальними засобами;

· наведенням приладів і зброї в ціль; - по топокарті.

При цілевказанні, як правило, дотримується така послідовність: 

- вказується орієнтир (наприклад - ор.2) або місцевий предмет (прямо - окр. будівля; праворуч - окр. дерево; ліворуч - курган і т.п.), потім - місце розташування (положення) цілі  відносно орієнтиру (місцевого предмету), наприклад: "Ор.2, вправо (праворуч) 50, ближче 100" "Прямо - курган, вправо (вліво) 20, дальше 200";

- назва і характер дій цілі (наприклад: танк в окопі, кулемет, ПТКР, атакуюча група піхоти і інші) Приклад цілевказання: "Ор.2, вправо (вліво) 50, ближче (дальше) 100 - танк в окопі"

Місце положення цілі: праворуч (вправо), ліворуч (вліво) вказується в тисячних, а дальність від орієнтиру (ближче, дальше) - в метрах;
Уміле цілевказання в бою є найважливішою умовою управління вогнем. Способи цілевказання викладені вище.

Від уміння командира взводу навіть в складних умовах бою чітко і впевнено подати команду залежить успіх ведення бою. Завдання на ураження противника здійснюється командами і постановкою вогневих завдань.

Послідовність подачі команди:

1. Кому відкрити вогонь (наприклад — "гранатометнику'")

2. Цілевказання (наприклад ор.3, вліво 40 ближче 50 - танк)

3. Приціл (наприклад - приціл 4)

4. Точки прицілювання (наприклад - під башту)

5. Момент відкриття вогню — вказується словом "Вогонь"

Заключна частина
	5

20

30
	


Професор кафедри, кандидат військових наук
майор_________________________Ю.А. ДЗЮБЕНКО
“______” _____________200_ р.

