	Показники
	Шифр рядка
	Чисельне значення

	Календарний фонд часу
	001
	365

	Кількість неробочих днів
	002
	60

	в тому числі: святкових
	003
	10

	                                 вихідних
	004
	50

	Кількість календарних робочих днів
	005
	305

	Неявки на роботу, днів в тому числі:
	006
	32,1

	чергові та додаткові відпустки 
	007
	19,4

	навчальні відпустки 
	008
	0,8

	відпустки в зв’язку з вагітністю та пологами
	009
	1,3

	Хвороби
	010
	9,5

	інші неявки, що дозволяються законом
	011
	0,2

	неявки з дозволу адміністрації
	012
	0,7

	Прогули
	013
	--

	цілоденні простої
	014
	0,2

	Число робочих днів в році
	015
	272,9

	Середня тривалість робочого дня
	016
	7,84

	Втрати робочого в зв’язку з скороченням робочого дня
	017
	0,03

	               в тому числі внутріш- ньо змінні втрати
	018
	0,02

	Пільговий час для підлітків 
	019
	0,01

	Середня тривалість робочого дня
	020
	7,81

	Корисний фонд робочого часу одного працівника
	021
	2131,35


Баланс робочого часу.
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Таблиця 3.1

Розрахунок річного фонду заробітної плати спеціалістів і службовців.

	Посада
	Рекоменд.
посадов. Складу

min-max
	Cередній посадовий оклад за місяць, грн.
	Призначений посадовий оклад за місяць, грн.
	Персональна надбавка за місяць, грн.
	Фонд заробітної плати за рік, грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Директор
	800-1100
	950
	1000
	
	12000

	Головний інженер
	700-1000
	850
	845
	
	10140

	Заступник директора
	600-800
	700
	800
	
	9600

	Начальник відділу кадрів
	350-400
	375
	300
	
	3600

	Інженер з охорони праці
	350-450
	400
	350
	
	4200

	Секретар-референт
	350
	350
	350
	
	4200

	Начальник планово-виробничого відділу
	500-700
	600
	500
	
	6000

	Інженер-технолог
	400-600
	500
	500
	50
	6000

	Економіст
	450
	450
	450
	
	5400

	Начальник відділу постачання і збуту
	400-500
	450
	450
	67,5
	5400

	Інженер маркетолог
	400-500
	450
	500
	
	6000

	Завідувач складом
	350-400
	375
	350
	
	4200

	Головний бухгалтер
	500-600
	550
	550
	
	6600

	Старший бухгалтер
	400-450
	425
	450
	
	5400

	Бухгалтер
	380
	380
	380
	38
	4560

	Змінний майстер
	370-390
	380
	390
	58,5
	4680

	Головний механік
	450-550
	500
	550
	
	6600

	Майстер механічного цеху
	360-380
	370
	380
	
	4560

	Майстер енергетичного цеху
	360-380
	370
	380
	
	4560

	Разом
	
	9425
	9425
	214
	113700


Таблиця 3.2.

Розрахунок фонду заробітної плати робітників-відрядників.

	Вид продукції
	Одиниці вимірювання
	Обсяг продукції
	Розцінка за одиницю продукції, грн
	Премія
	Фонд основної заробітної плати, т.грн

	
	
	
	
	%
	Сума, т.грн..
	

	А
	тис. грн.
	70,8
	2,67
	28
	52,93
	241,97

	Б
	тис. грн.
	77,4
	3,86
	28
	83,65
	382,41

	по продукції Б
	тис. од .
	6218
	0,019
	28
	33,08
	151,22

	Разом
	
	6366,2

	
	
	169,66
	775,602


Таблиця 3.2.3.

Річний фонд заробітної плати робітників.

	№

п/п
	Елементи фонду заробітної плати
	Сума, тис. грн.

	1.

2.
	Заробітна плата робітників-відрядників.

Заробітна плата робітників-погодинників.
	605,942
80,096

	3.

4.

5.

6.
	Фонд основної заробітної плати (ФОЗП).
Премія робітників-відрядників.

Премія робітників-погодинників.

Сума доплат (12% від ФОЗП).

Доплата за роботу в нічний час.
	686,038
169,66
17,62
82,32
30,06

	7.


	Часовий фонд заробітної плати.
Доплати та компенсації до денного фонду заробіт-ної плати (8% від часового фонду заробітної плати).
	985,7
78,86

	8.

9.
	Денний фонд заробітної плати.
Оплата відпустки.

Інші доплати до річного фонду заробітної плати (6% від денного фонду заробітної плати).
	1064,56
81,92
63,87

	
	Річний фонд заробітної плати.
	1210,35


Таблиця 4.1

	№

п/п
	Показники
	Шифр рядка
	Умовні позначення
	Одиниці вимірювання
	Значення показника
	Формула для розрахунку

	1.
	Фонд оплати праці ПВП в тому числі 

керівників та спеціалістів

робітників  
	001
002

003
	ФОП
ФОПс.п

ФОПр.
	тис.грн.
тис.грн.

тис.грн.
	1324,05
113,7
1210,35
	

	2.
	Чисельність ПВП в тому числі 
керівників та спеціалістів

робітників
	004
005

006
	Ч
Чк.с.

Чр.
	люд.
люд.

люд.
	278
19

259
	

	3.
	Середньомісячна заробітна плата всього персоналу

керівників та спеціалістів

робітників
	007
008

009
	З
Зк.с

Зр.
	грн./люд.
грн./люд.

грн./люд.
	886,08
498,7
389,4
	

	4.
	Робочий час одного робітника
	010
	tл.год.
	люд. год.
	552019,7
	

	5.
	Робочий час одного робітника
	011
	tл.дн.
	люд. год.
	70681,1
	

	6.
	Питома вага часового фонду в загальному фонді заробітної плати робітників
	012
	Уч.
	%
	81
	

	7.
	Питома вага денного фонду в загальному фонді заробітної плати робітників
	013
	Уд.
	%
	87,95
	

	8.
	Середня заробітна плата робітника за 

1 люд-день 
	      
	Зл-д
	грн./люд.д.
	17,12
	

	9.
	Середня заробітна плата робітника за 

1 люд. год.
	015
	Зл.г.
	грн./люд.год
	2,19
	


ФОЗ = 1210,35+ 113,7 + (111,132 * 0,05) = 1329,6
ФЗП
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