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РОЗДІЛ 1
ЕКОНОМІЧНА СУТЬ ТА ДЖЕРЕЛА ФОРМУВАННЯ ПРИБУТКУ ТОРГОВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
1.1. Економічна природа прибутку як фінансового результату та його роль в діяльності торговельного підприємства
Однією із основних вимог успішного функціонування підприємств в умовах ринкової економіки є беззбитковість основної (операційної) та іншої діяльності, покриття витрат власними доходами і забезпечення в певних обсягах прибутковості, рентабельності господарювання. В статті 42 главі 4 Господарського кодексу України зазначено, що основною метою підприємства є господарська діяльність спрямована на досягнення соціальних та економічних результатів та одержання прибутку [7].

Прибуток як економічний показник являє собою різницю між ціною реалізації та собівартістю продукції (товарів, послуг), між обсягом отриманої виручки та сумою витрат на виробництво та реалізацію продукції.
Основними показниками, що характеризують фінансові результати підприємницької діяльності торговельних підприємств є валовий дохід, інші доходи, прибуток і рентабельність. Прибуток займає одне із центральних місць в загальній системі вартісних показників і важелів управління економікою. Він є мірилом оцінки діяльності підприємства, джерелом його розвитку, самофінансування, матеріального стимулювання праці працівників, є джерелом винагороди акціонерів, паїв у Статутному капіталі підприємства, поповнення державного і місцевого бюджетів. Отже, прибуток – це основний багатозначний оціночний показник результатів роботи підприємства в умовах становлення і розвитку ринкового механізму господарювання [77, с.242].
Прибуток – це важливий узагальнюючий показник оцінки ефективності функціонування кожного суб’єкта господарювання, оскільки в прибутку акумулюються резерви всіх сторін діяльності підприємства: виробництво і реалізація, якість і асортимент, ефективність використання виробничих ресурсів, собівартість продукції [92, с. 185].

Концепція прибутку як економічної категорії зазнавала значних змін і розвитку, але до нашого часу в економічній літературі існують різні точки зору щодо прибутку як економічної категорії. Сучасна теорія прибутку включає різні джерела його походження, а саме:
· винагороду за передбачений і непередбачений ризик;
· послідовне введення в економічний процес технічних, комерційних і організаційних інновацій;
· існування монополії – обмеженої конкуренції в різних їх видах [99, с. 353].
Ми дотримуємося думки тих науковців, які вважають, що прибуток створюється живою працею у процесі виробництва за допомогою засобів та предметів праці й у грошовому вигляді виникає після реалізації продукції.

Економічний потенціал підприємства характеризується результативністю його діяльності або його прибутковістю. Але мова йде не просто про прибуток, а про отримання підприємством такої величини прибутку, яка дозволяє забезпечити нормальні умови для його відтворювального розвитку. Отже підприємство повинно отримати прибуток певної якості, що викликає необхідність його кількісної і якісної оцінки.
Ґрунтуючись на аналітичних оцінках впливу чинників, що визначають якість прибутку, наведено складові якості прибутку підприємства: організаційні, економічні та фінансові. Організаційна складова якості містить облікову політику та результати аудиту фінансових звітів підприємства, економічна – результат діяльності та характер надходження прибутку, фінансова – джерела прибутку за видами діяльності, метод фінансування діяльності та форму оборотних коштів підприємства. При цьому, виходячи з розглянутих основних характеристик прибутку, його поняття в найбільш узагальненому вигляді було сформульовано у такий спосіб: прибуток – це виражений у грошовій формі дохід підприємця на вкладений капітал, плата за працю, за ризик ведення підприємницької діяльності, за здійснення інновацій у механізмі виробництва і реалізації продукції, а також винагорода за організацію й удосконалення маркетингової діяльності [89, с.449].

Прибуток характеризує ефективність господарювання за всіма напрямками його діяльності: виробничої, збутової, постачальницької, інвестиційної, фінансової. Прибуток становить основу економічного розвитку підприємства і зміцнює його фінансовий стан та фінансові відносини з партнерами. Крім цього, прибуток є основним джерелом фінансування витрат на виробничий і соціальний розвиток підприємства, найвагомішим джерелом централізованих ресурсів держави: у доходи бюджету здійснюються відрахування від одержаного доходу підприємства, значною частиною якого є прибуток. Це означає, що доходи підприємства повинні задовольняти не тільки фінансові потреби, а й потреби держави на фінансування суспільних фондів споживання, розвиток науки, освіти, охорони здоров’я. Таким чином, у збільшення прибутку зацікавлені як підприємство, так і держава.

В торгівлі з урахуванням специфіки виконуваних функцій і особливостей формування доходів та витрат, прибуток визначається, як різниця між доходом підприємства та його поточними витратами (рис. 1.1).
Прибуток характеризує кінцевий результат діяльності торговельного підприємства. Прибуток – це частина додаткової вартості, виробленої і реалізованої, готової до розподілу. Підприємство отримує прибуток після того, як втілена у створеному продукті вартість буде реалізована і набере грошової форми.
Прибуток відображає результати діяльності підприємства і зазнає впливу багатьох чинників. На формування прибутку впливає: сфера діяльності підприємства, галузі господарства, форма власності, розвиток ринкових відносин, фінансово-господарська діяльність підприємства, облік фінансових результатів. Схема формування прибутку торговельного підприємства відображена на рис.1.2.
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Рис. 1.1. Визначення фінансового результату торговельного підприємства за підсумками діяльності
Прибуток виконує ряд функцій:

1. Оціночна функція. Прибуток підприємства використовується як оціночний показник, що характеризує ефект його господарської діяльності. Використання цієї функції повною мірою можливе тільки в умовах ринкової економіки, яка передбачає свободу встановлення цін, свободу вибору постачальника і покупця.

2. Розподільча функція. Її зміст полягає в тому, що підприємство розподіляє прибуток, котрий отримало в результаті фінансово-господарської діяльності на дві частини: частина, яка акумулюється у бюджетах у вигляді податку на прибуток, та частина, яка залишається в розпорядженні підприємства.
3. Стимулююча функція. Прибуток є джерелом формування різних фондів стимулювання: фонд заохочення, фонд виробничого розвитку, фонд соціального розвитку, фонд виплати дивідендів, пайовий фонд, благодійний фонд (рис. 1.3.).
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Рис. 1.2. Схема формування прибутку до оподаткування торговельного підприємства
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Рис. 1.3. Функції прибутку підприємства [62, с.451].
В процесі управління прибутком торговельного підприємства використовують різні класифікації (рис. 1.4, табл. 1.1).
1. Залежно від виду діяльності, завдяки якій отримано прибуток, виділяють:
· прибуток від реалізації товарів та платних торговельних послуг (прибуток від торговельної діяльності);

· прибуток від реалізації продукції неторгової діяльності (виробничої, транспортної, посередницької та інше);

· прибуток від реалізації майна, що є власністю підприємства (основних фондів, нематеріальних активів);

· прибуток від позареалізаційних операцій, у складі якого виділяють: прибуток від інвестиційної діяльності; прибуток від орендних операцій; прибуток від інших позареалізаційних операцій;

2. Залежно від порядку визначення розрізняють:

· загальний прибуток, який характеризує кінцевий результат проведення всіх видів діяльності та є сумою отриманих прибутків (збитків). 
Обсяг балансового прибутку визначається за даними бухгалтерського обліку та відбивається на рахунку 80 „Прибутки та збитки” [112];
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Рис. 1.4.  Види прибутку торговельного підприємства, що використовуються в обліку, аналізі, плануванні
Таблиця 1.1
Класифікація прибутку торговельного підприємства
	
	Ознака класифікації в залежності від:
	Вид прибутку
	Методика розрахунку

	1
	2
	3
	4

	1.
	Виду діяльності
	1.Прибуток від реалізації
	Пр=ВД-ПДВ-Аз-ВВ

Де: ВД-валовий дохід;

ПДВ-податок на додану вартість;

Аз-акцизний збір;

ВВ-валові витрати.

	
	
	2.Прибуток від інших видів діяльності
	Пі=ВДп-ПДВі-Азі-ВВі

	
	
	3.Прибуток від позареалізаційних операцій
	Пп=ВДп-ВВп-Пв+ПД

Де: ПД-позареалізаційні доходи;

Пв-позареалізаційні витрати.

	2.
	Порядку визначення
	1.Загальний прибуток
	Пз=Пр+Пі+Пп

	
	
	2.Оподаткований прибуток
	По=Пз+- ТМУ -А

де: ТМУ-корегування товарно-матеріальних цінностей;

А-амортизаційні відрахуваня.

	
	
	3.Чистий прибуток
	ЧП=Пз-По

	3.
	Методів оцінки
	Номінальний прибуток
	Пном=Пз

	
	
	Реальний прибуток
	Преал=Пном / Іцін

	4.
	Мети визначення
	Бухгалтерський прибуток
	Пбух=Пз

	
	
	Економічний прибуток
	1.ЕП=Пз-Вал.мож.

2.ЕП=Пз-П*ІК

де: Вал.мож.-витрати альтернативних можливостей;

П-рентабельність середньо-статистичного підприємства;

ІК-інвестований капітал.

	
	
	Цільовий або максимальний прибуток
	П-мах; якщо

ГД=ГВ=>ВД(Т) / Т=ВВзм / Т

Де: ГД-граничні доходи;

ГВ-граничні витрати.

	6.
	Порядку відшкодування витрат підприємства
	Маржинальний прибуток
	Пм=Вд-ВВзм

Де: ВВзм-змінні валові витрати


· оподаткований прибуток, обсяг якого визначається як різниця між валовими доходами та валовими витратами підприємства – платника податку на прибуток, зменшений на суму амортизаційних відрахувань. Розміри валових витрат та доходів з метою їх оподаткування визначаються шляхом організації спеціального податкового обліку на основі первинних облікових документів. Визначений таким чином обсяг прибутку , що оподатковується фіксується в Декларації про прибуток підприємства, яка подається в податкові органи та є підставою для визначення суми податкових зобов’язань підприємства;

· чистий прибуток, який характеризує обсяг прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства після сплати податку на прибуток та інших податків, обов’язкових платежів та зборів, що сплачуються за рахунок прибутку. Отриманий чистий прибуток є власністю підприємства, розподіляється та використовується на його розсуд.

3. Залежно від методики оцінки визначають:

· номінальний прибуток (характеризує фактично одержану величину прибутку).
· реальний прибуток – це номінальний прибуток, перерахований з огляду на інфляцію. Він характеризує реальну купівельну спроможність чистого доходу, отриманого підприємством.

4. Залежно від мети визначення розрізняють бухгалтерський та економічний прибуток:
· Бухгалтерський прибуток відповідає обсягу балансового прибутку. 

· Економічний прибуток являє собою різницю між виручкою від реалізації та всіма витратами підприємства, в тому числі витратами втрачених можливостей. Витратами втрачених можливостей (або альтернативними) в мікроекономіці прийнято називати втрати на споживання якогось ресурсу, які вимірені з точки  вигоди, що „втрачена” через невикористання цього ресурсу найкращим альтернативним шляхом.

Невірний вибір ресурсів, а також і нераціональне використання власних ресурсів, призводить до збільшення витрат обертання підприємства і зменшує потенційно можливий розмір отримання прибутку при даному обсязі діяльності. Економічний прибуток менший від бухгалтерського на величину неявних витрат підприємства.

5. Залежно від розмірів прибуток підприємства характеризується як мінімальний, цільовий або максимальний прибуток.

Такі види прибутку пов’язані з визначенням обсягів діяльності, досягнення яких обумовлює знаходження підприємства в зоні збитковості, беззбитковості або прибутковості. Підприємство може мати об'єми діяльності, при яких доходи від реалізації менше за витрати. Але сума збитків може бути по розміру менша, ніж постійні витрати. В такому разі підприємству вигідніше функціонувати, ніж нести збитки в розмірі постійних затрат.
1.2. Система показників прибутку і рентабельності та фактори, що на них впливають
Прибутковість підприємства вимірюються двома показниками – прибутком і рентабельністю. Прибуток підприємства виражає абсолютний ефект без урахування використаних ресурсів.

Для оцінки фінансових результатів діяльності підприємства потрібна відповідна інформаційна база, яка складається із офіційних документів – звітів про: фінансові результати, рух грошових коштів, власний капітал і системи розрахункових показників. Звіт про фінансові результати відображає ефективність (неефективність) діяльності підприємства за певний період та дає картину фінансових результатів за відповідний тривалий період (квартал, півріччя, 9 місяців, рік). У звіті наводяться дані про одержані доходи від виробництва продукції та інших видів діяльності. Різниця між доходами та витратами і є прибутком або збитком підприємства за вказаний період. У вказаному звіті відображено чотири види показників прибутку: валовий прибуток, операційний прибуток, прибуток до оподаткування та чистий прибуток. Валовий прибуток це різниця між доходом від реалізації та собівартістю продукції. Операційний прибуток це різниця між доходами, отриманими в результаті здійснення операційної діяльності та витратами. А чистий прибуток – це кошти, що залишаються на підприємстві після сплати податкового зобов’язання, зокрема, податку на прибуток.

Специфічним показником для торговельних підприємств є показник на 1м2 торговельної площі. Він характеризує ефективне використання підприємством своїх торговельних площ, а саме, показує скільки прибутку приносить 1 кв. м. торговельної площі і розраховується за формулою:

Пр  1 кв. м     =    ЧП / S торг.,                                            (1.1)

де:      Пр 1 кв.м. – прибуток на 1 кв.м. торговельної площі;

ЧП – сума чистого прибутку за період;

S –  площа торгового залу. 
Використання показників рентабельності, обчислених за чистим прибутком, дозволяє виявити вплив на рентабельність податкових та інших обов’язкових платежів, котрі виплачуються з прибутку підприємства. Розрахунок показників рентабельності за прибутком від основної діяльності дозволяють оцінити окремо ефективність виробничої і невиробничої діяльності, що важлива для обґрунтування напрямів інвестиційної діяльності підприємства. Система показників рентабельності, методика їх розрахунку і аналіз рентабельності ТОВ „Зіко” представлений у другому розділі роботи.
Прибуток є реальним показником того, наскільки ефективно працює підприємство, визначає реальні, дійсні можливості підприємства фінансувати науково-технічний та соціальний розвиток. Більше того, тільки реальний прибуток є джерелом спроможності підприємства сплатити до бюджету податок на прибуток. Дуже важливо під час стратегічного планування прибутку врахувати усі фактори, які впливають на його величину.
Слід зазначити, що прибуток є результатом дії як зовнішніх, так і внутрішніх факторів. Тому з’ясування їх ролі та значення є важливим завданням при формуванні та використанні прибутку. Дослідження прибутку як кінцевого результату підприємницької діяльності повинно здійснюватися на основі сукупності факторів, виходячи з різного економічного значення та змісту окремих його елементів: прибутку від операційної діяльності, від іншої операційної діяльності, прибутку від фінансової діяльності. Основні фактори впливу на кінцевий фінансовий результат підприємства представлений у вигляді факторної моделі на рис. 1.5.
Зрозуміло, що в реальній підприємницькій практиці  фактори можуть діяти одночасно і не завжди в одному напрямі. Позитивна взаємодія одних факторів буде зведена до нуля негативним впливом інших.
Розглянемо більш детально окремі фактори  відповідно до найбільш важливих класифікаційних ознак:

· залежно від діяльності суб’єкта господарювання всі фактори поділяються на зовнішні та внутрішні;

· за структурою можливе виділення факторів, що впливають на формування прибутку або його розподіл і використання, а також одночасно на ці процеси;

· за значенням результату впливу – первинні та підпорядковані;

· за регулярністю дії – постійні й тимчасові.
Внутрішні фактори безпосередньо залежать від організації функціонування підприємницьких структур, їх галузевої належності та форм власності. А інші фактори є зовнішніми, їх вплив майже або повністю не залежить від підприємства. Наприклад, суттєве значення мають економічні умови господарювання у суспільстві: бюджетно-податкова, кредитна та інвестиційна політика законодавчих 
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Рис. 1.5. Факторна модель фінансових результатів торговельного підприємства
та виконавчих органів влади України. Крім того, визначальним є рівень розвитку фінансового ринку, страхової справи, міжнародний поділ праці.

На фінансові результати підприємницьких структур істотний вплив справляє фаза економічного циклу. У період підйому підприємства отримують більшу норму прибутку на капітал, і ефективність капіталізації прибутку в процесі його розподілу значно зростає. І навпаки, кризовий стан економіки, що останніми роками спостерігається в Україні, характеризується зменшенням доходів господарюючих суб’єктів, нестабільністю надходження виручки, незадовільним платоспроможним попитом.
У загальному вигляді на стадії формування прибутку його величина залежить від розміру всіх складових прибутку, зокрема, прибутку від  операційної діяльності. В свою чергу, величину цього показника визначає виручку від реалізації продукції (робіт, послуг), на яку впливають такі фактори, як ціна (види цін і витрати підприємства) та кількісний фактор ─ обсяги продажу продукції. Останній перебуває під впливом потреб ринку, асортименту продукції тощо. Таким чином, зміна величини прибутку зумовлена цілим рядом підпорядкованих факторів, які впливають на два вказаних первинних фактора. Ретельна та всебічна оцінка кожного з факторів у відповідності до визначеної стратегії розвитку діяльності підприємства  дає змогу визначити, яка частка прибутку в певному періоді отримана за рахунок зростання обсягу реалізації та цінового фактору, а яка за рахунок зниження витрат.
Узагальнюючи вище наведену класифікацію чинників впливу на прибуток, на наш погляд доцільно виділити чотири групи: зовнішні; внутрішні; фактори життєвого циклу товару; фактори, які пов’язані з обраною обліковою політикою підприємства. До зовнішніх належать ті, на які підприємство не може впливати, а саме: природні та транспортні умови, інфраструктура ринку, кон’юнктура ринку, ціни на виробничі ресурси, конкуренція на ринку товарів, рівень інфляції та ін.

Найважливішими елементами зовнішнього середовища, що впливають на прибуток торговельних підприємств, виступають фактори макросередовища (зовнішні фактори). Негативний вплив такого явища фінансової системи як інфляція, яка призводить до “проїдання” прибутку, посилився тим, що торговельні підприємства, як і вся економіка країни, не зуміли розробити й використати у практичній діяльності адекватні інструменти боротьби з нею. Під впливом інфляції відбувається зростання тієї частини прибутку, яка перераховується до бюджету через механізм податку на прибуток підприємств. Значний вплив на фінансовий стан торговельного підприємства і на його прибуток має система державного регулювання, головним механізмом якої в сучасних умовах стає оподаткування.
Чинна система оподаткування прибутку підприємства спонукає до недопущення накопичення запасів товарів у торговельній мережі: якщо за звітний квартал торговельне підприємство допустило приріст таких запасів, на відповідну суму збільшується оподаткування. Тому безконтрольне завезення товарних ресурсів, як і затримка продажу товарів, ведуть до прямих матеріальних збитків у вигляді збільшення податкових платежів до бюджету. Суттєво впливають на діяльність торговельних підприємств соціально-демографічні процеси: зменшення чисельності населення, зміна у статево-віковій структурі, рівні освіти і культури. До факторів, пов’язаних з технічним прогресом, відносять зміни технології і техніки, зміни у галузях, які обслуговують торгівлю (транспорт, зв’язок, комунальне господарство), автоматизацію торговельних процесів.
Існують і внутрішні фактори впливу на прибуток підприємства. Відмінність між зовнішніми і внутрішніми факторами полягає в тому, що внутрішніми чинниками менеджери підприємства можуть управляти самостійно відповідно до своїх цілей, а зовнішні чинники підприємство сприймає як такі, що вже склалися, і тільки пристосовується до них. Внутрішні фактори є безпосереднім об’єктом впливу з боку управлінської системи підприємства та джерелом збільшення прибутку за рахунок їх втілення в систему конкретних заходів і практичної реалізації. Їх треба поділити на екстенсивні (обсяг виробничих ресурсів, обсяг реалізації продукції, непродуктивне використання ресурсів) та інтенсивні (підвищення кваліфікації працівників, підвищення продуктивності обладнання, прискорення оборотності оборотних коштів, впровадження прогресивних технологій та ін.).
Доцільно зазначити, що до факторів мікросередовища, якими підприємства можуть управляти, належать також торговельно-господарські фактори, такі як спеціалізація підприємств. Факторами, пов’язаними з організацією торговельно-комерційної роботи, охоплюється вивчення попиту покупців, розподіл товарних запасів між торговельними ланками, організація торгівлі та операцій з тарою. Велику роль тут відіграє розвиток маркетингу, який забезпечує максимальне прискорення оборотності товарних запасів, а отже, і отримання прибутку. Якщо на підприємстві на належному рівні організована  маркетингова діяльність, то купівля товарів здійснюється у кількості, за якістю і асортиментом, що відповідають попиту споживачів. Вдосконалення організації торгівлі, розвиток прогресивних форм обслуговування сприяють зменшення обсягів капіталу, вкладеного в товарні запаси, і зростання прибутку.
Механізм управління прибутком підприємства розглядається як сукупність взаємопов’язаних елементів, кожен з яких виконує певну роботу, спільна дія котрих за певних умов забезпечує досягнення мети механізму – отримання підприємством прибутку заданої величини.

Прибуток торговельного підприємства як результативний показник його діяльності, залежить від співвідношення між розміром доходів торговельного підприємства і витратами на здійснення торговельно-фінансової діяльності.

Залежність прибутку від величини доходів і витрат представлена на рис. 1.6. і має такий вигляд:
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де:     Д – дохід від усіх видів діяльності;

ПВ – поточні витрати для здійснення усіх напрямків діяльності;

ВД – валовий дохід від реалізації товарів;

Дінш. – дохід від інших видів діяльності;

ВО – витрати обігу;

Зінш. – витрати, пов’язані із здійсненням інших видів діяльності;

Цреал., Цзак – відповідно ціна реалізації та закупівлі товарів;

К – кількість товарів, що реалізується

Пінш. – прибуток від іншої діяльності (як різниця між доходами та витратами від іншої діяльності). 

Таким чином, розмір одержаного прибутку залежить від ціни реалізації і закупівлі товарів, кількості проданих товарів, різниці між доходами, витратами обігу і витратами від іншої (позареалізаційної) діяльності. Управління даними факторами та їх прогнозування дозволяє забезпечити отримання необхідного прибутку.
Важливим фактором, який впливає на величину прибутку, є  рівень ціни закупівлі товарів. Підприємство при здійснені комерційних угод мусить намагатися закупити товар за якомога нижчою ціною. Це може бути досягнуто шляхом скорочення кількості посередників при закупівлі товарів, використання цінових знижок при узгодженні ціни товару, закупки товарів в період їх сезонного розпродажу. 

Взаємозв’язок між прибутком, обсягом товарообороту і ціною реалізації товарів відображено на рис. 1.6. Наведена модель дозволяє кількісно оцінити вплив кожного фактора, що включені до його складу на базі застосування методів ланцюгових підстановок чи індексного методу.
Пр = Тф · Ро = Т с · І ц · (Р вд – Р во)
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де Пр – обсяг прибутку від реалізації товарів;

    Тф – обсяг товарообороту в фактичних (поточних) цінах;

     Тс – обсяг товарообороту в співставних цілях;

     Іц - індекс зміни за період, що аналізується;

     Ро – рівень прибутковості обороту, відсотків до обороту;

     Рвд – рівень валового доходу, відсотків до обороту після сплати ПДВ;

     Рво – рівень витрат обігу, відсотків до обороту.


Рис. 1.6. Взаємозв’язок факторів впливу на формування прибутку підприємства [89, с.470]
Зростання розмірів одержання прибутку пов’язане також із збільшенням рівня цін продажу товарів. Управління цінами реалізації залежить від обґрунтованості вибору цінової політики підприємства на споживчому ринку, використання торговельної кон’юнктури в окремі періоди року.
Маса одержання прибутку залежить від обсягу діяльності підприємства (товарообороту), кількості реалізованих товарів. Збільшенню обсягу продажу сприяє здійснення ефективної маркетингової політики шляхом включення в перелік  взаємодоповнюючих товарів, надання споживчого кредиту при реалізації товарів, розширення системи додаткових торговельних послуг, здійснення ефективних рекламних заходів.
Фактори, які ми розглянули, прямо впливають на величину доходів, а відповідно, і на прибуток підприємств. При тій же величині доходів підприємство може мати різний розмір прибутку, що залежить від величини витрат обігу. Розмір витрат обігу формується під впливом таких факторів, як: обсяг товарообороту, його склад та асортиментна структура, джерела надходження товарів, ступень використання ресурсів, структура капіталу – ці фактори впливають на прибуток від реалізації товарів.
Джерелом зростання прибутку підприємства можуть бути також доходи від позареалізаційних операцій за мінусом витрат на ці операції. Зростання доходів від позареалізаційних операцій підприємства може бути забезпечено за рахунок вкладення вільних грошових коштів у різноманітні цінні папери; продажу їх на фінансовому ринку; відкриття в банку депозитних рахунків; здачі в оренду основних фондів; урахування суми витрат від інфляції і втраченої (недоотриманої) вигоди.
Прибуток від позареалізаційних операцій буде більший, якщо не допускати непродуктивних витрат і збитків. Функціонування підприємства в умовах ринку визначається його спроможністю приносити достатній доход та прибуток.

До факторів, що прямо впливають на величину доходів підприємства, а відповідно, і на прибуток є рівень ціни закупівлі товарів. Закупівля товару за нижчою ціною досягається: шляхом скорочення кількості посередників; використання цінових знижок при узгодженні ціни товару; закупки партії товару в період їх сезонного розпродажу; здійснення прямих товарообмінних (бартерних) операцій при сприятливому співвідношенні рівня цін на обмінювані товари.

Наступним джерелом зростання розмірів одержання прибутку є підвищення рівня ціни продажу товарів. Обрана підприємством цінова політика базується на:

- розширенні продажу сезонних товарів перед початком сезону (коли ціни найвищі);

- реалізації окремих груп товарів на аукціонах і товарних біржах;

- експорті конкурентоздатних товарів при сприятливому співвідношенні курсів національних та іноземних валют.

Розмір одержаного прибутку також залежить від обсягів діяльності підприємства (товарообороту), кількості реалізованих товарів. Цьому сприятиме здійснення ефективної маркетингової політики шляхом включення в перелік взаємодоповнюючих товарів, надання споживчого кредиту при реалізації, розширення системи додаткових послуг, пов’язаних із реалізацією, здійснення ефективних рекламних заходів.

При однаковій величині доходів підприємство може мати різний розмір прибутку, що залежить від величини витрат обертання. 

Розмір витрат обертання формується під впливом таких факторів, як:

· обсяг товарообороту,
· склад та асортиментна структура товарообороту;
· джерела надходження товарів;
· місце знаходження контрагентів комерційних угод;
· умови страхування угод;
· рівень промислового прибутку на підприємстві;
· ступінь використання ресурсів;
· структура капіталу;
· розміри матеріально-технічної бази.

Взаємозв’язок між прибутком, обсягом товарообороту і ціною реалізації товарів відображено на рис. 1.6. Наведена модель дозволяє кількісно оцінити вплив кожного фактора, що включені до її складу на базі застосування методів ланцюгових підстановок чи індексного методу.  

Торговельне підприємство при укладанні комерційних угод з закупівлі товарів мусить виходити із залежностей між прибутком, обсягом товарообороту і ціною реалізації товарів, що дозволяє йому оптимізувати асортимент товарів і ціни  їх реалізації.
До факторів, які пов’язані з обраною обліковою політикою підприємства, належать методи регулювання, які самостійно обумовлені підприємством на підставі чинних загальних правил організації бухгалтерського обліку. До основних чинників впливу облікової політики на прибуток підприємницьких структур можна віднести:

   -  вибір методів нарахування амортизації основних засобів;

   -  порядок створення резервів;

   -  оцінку запасів.
Положенням (стандартом) бухгалтерського обліку 7 “Основні засоби”  передбачено повну свободу підприємства у виборі строку корисного використання (експлуатації) засобів праці  й  право самостійно обирати метод амортизації з урахуванням способу отримання економічної  вигоди  від його використання [64, с. 93-96]. За цим стандартом  розрізняють 9 груп основних засобів замість 4 (відповідно до Закону України “Про оподаткування прибутку підприємств”). При цьому сума амортизації, визначена в бухгалтерському обліку, не може бути застосована для вирахування величини прибутку до оподаткування в податковому обліку. Проте при виборі амортизаційної політики підприємство має право використовувати податкові норми та методи нарахування амортизації у бухгалтерському обліку. Система управління прибутком також може функціонувати тільки за умови наявності відповідних інформаційних даних, на підставі яких можна, по-перше, налагодити постійний моніторинг процесу формування прибутку, по-друге, оцінювати рівень операційного та загального прибутку, по-третє, аналізувати чинники впливу на обсяг прибутку. Джерелами інформації для прийняття рішень стосовно процесів управління прибутком є дані маркетингового аналізу, бухгалтерського та управлінського обліку.
Аналіз та оцінка впливу факторів на прибуток і рентабельність дає підстави формувати стратегію розвитку торговельного підприємства враховуючи його сильні і слабкі сторони. Дослідження факторів, що впливають на прибуток, є необхідним, оскільки це дозволяє дати не тільки кількісну оцінку їх впливу в ретроспективному періоді, а й використати виявлені взаємозв’язки для обґрунтування можливої зміни прибутку в перспективі.
1.3. Значення прибутку у забезпеченні самофінансування торговельного підприємства
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Реформування системи економічних відносин і розвиток   підприємництва в Україні посилює багатоаспектне значення прибутку підприємства як кінцевого фінансового результату діяльності, оскільки в   нових умовах господарювання підприємства мають право самостійно вирішувати, на які цілі і в яких розмірах спрямовувати прибуток, який залишається після сплати всіх податків і платежів.

У відповідності із Господарським кодексом України (глава 4, cт. 42),  підприємництво - це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку [7, с.80]. Одним із принципів підприємницької діяльності є мобілізація коштів за найсприятливіших умов з метою максимізації добробуту акціонерів. Водночас підприємницька діяльність суб’єктів господарювання в умовах ринкової трансформації означає й розширення обов’язків та підвищення відповідальності за раціональне управління майном власників, формування та ефективне використання фінансових ресурсів, у тому числі прибутку.
Прибуток підприємства є основним джерелом його фінансового розвитку та забезпечення фінансової незалежності. Він здійснює  стимулюючий вплив на підприємства незалежно від форм їх власності, утворюючи умови для інвестування в різні сфери економіки, стимулює комерційний розрахунок, інтенсифікацію виробництва, фінансування заходів із науково-технічного й соціального розвитку підприємств. Прибутковість підприємства для його власників, менеджерів та інших працівників є передумовою зростання власного добробуту, матеріальним заохоченням інвестувати та працювати на обрану компанію. Прагнення отримати прибуток орієнтує на збільшення обсягу реалізації й розширення асортименту товарів, які користуються попитом споживачів, зниження витрат на здійснення господарської діяльності.
Прибуток як економічний показник, дозволяє поєднувати економічні інтереси різних учасників ринкових відносин та суб’єктів господарської діяльності. Так, об’єктом економічних інтересів держави є частина прибутку, що виплачується у вигляді податків та обов’язкових платежів. Економічний інтерес підприємства, як господарюючого суб’єкта, що представляє собою обсяг прибутку, який залишається в розпорядженні підприємства і використовується для вирішення виробничих та соціальних завдань його розвитку. Економічний інтерес робітника пов'язаний з розміром прибутку, який спрямовується  на матеріальне заохочення, соціальні виплати та соціальний розвиток. Власника підприємства цікавить в першу чергу розмір фонду оплати дивідендів, а саме та частина прибутку, котра пов’язана з виробничим розвитком і відповідно, приростом капіталу підприємства. У зв’язку з тим, що прибуток є єдиним джерелом реалізації економічних інтересів всіх перерахованих сторін, жодна з них не може мати пріоритетів в задоволенні, оскільки це призведе до ущемлення інтересів інших сторін. Але потрібно врахувати, що надмірні податки з прибутку знижують економічну зацікавленість підприємства в його збільшенні, що призводить до зменшення надходжень в бюджет.

Прибуток є якісним показником, оскільки в його розмірі відображається зміна обсягу товарообороту, доходів підприємства, рівня використаних ресурсів, величини витрат обертання. Таким чином прибуток синтезує в собі всі сторони діяльності підприємства, характеризує ефективність його господарської діяльності в цілому.

Прибуток як економічна категорія концентрує ефект всієї господарської діяльності торговельного підприємства. Крім того, прибуток являє собою основне власне внутрішнє фінансове джерело, яке забезпечує розвиток торговельного підприємства на принципах самофінансування та вирішення проблем фінансування підприємства у капіталі, що безпосередньо пов'язано із необхідністю ідентифікації джерела фінансових ресурсів для її покриття та забезпечення їх мобілізації. Зважаючи, що ефективно функціонуючий суб'єкт господарювання орієнтується на покриття потреби у капіталі на операційну діяльність за рахунок грошових потоків, які генеруються в результаті її здійснення, виникає об'єктивна необхідність узгодження абсолютної величини потреби підприємства у капіталі із параметрами та фінансовими показниками цільового планування та прогнозування прибутку підприємства як основного джерела її покриття.

При цьому, використання прибутку як джерела покриття потреби підприємства у капіталі (самофінансування суб'єкта господарювання) здійснюється за основними напрямками, відповідно до яких і формуються основні елементи системи розподілу прибутку: забезпечення погашення податкових зобов'язань суб'єкта господарювання з податку на прибуток підприємств, обслуговування залученого у попередніх періодах власного капіталу суб'єкта господарювання і, нарешті, формування фондів - коштів та резервів для використання у наступних періодах (див. рис. 1.7).
При цьому, важливим завданням цільового планування та прогнозування прибутку суб'єкта господарювання на даному етапі є базове узгодження абсолютних величин фінансових ресурсів, необхідних для фінансування зазначених напрямків розподілу та перерозподілу прибутку, та цільової абсолютної величини прибутку підприємства у плановому період, досягнення такого узгодження, а також 
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Рис. 1.7. Схема розподілу прибутку торговельного підприємства [56, с. 477
дотримання інших критеріїв та обмежень моделі цільового планування та прогнозування прибутку суб'єкта господарювання, що визначає її підсумкову ефективність, являється форма інтеграції та взаємоузгодження із іншими функціональними блоками моделі управління прибутком та методологічне забезпечення як сукупності фінансово-математичного інструментарію обґрунтування управлінських фінансових рішень. Загалом, фінансову проблематику функціонально-організаційного наповнення системи самофінансування суб'єкта господарювання за рахунок прибутку можна розподілити за наступними напрямками (проблемними питаннями): податкове планування; формування резервного капіталу; виплата грошових дивідендів; тезаврація прибутку; фінансовий леверидж. Зупинимося на основних із них.

Резервний капітал, що формується суб'єктом господарювання, представляє собою одну з форм створення фонду, цільовим призначенням якого є покриття потенційних збитків від фінансово-господарської діяльності підприємства, викликані дією об'єктивних факторів, величину та час настання яких важко визначити на поточний момент, відповідно до чинного законодавства України. Формування резервного капіталу є обов'язковим для усіх видів господарських товариств, при цьому джерелом його створення визначено чистий прибуток суб'єкта господарювання, отриманий в результаті здійснення операційної, інвестиційної та фінансової діяльності.

Як вже зазначалося вище, резервний капітал суб'єкта господарювання відображається в його власному капіталі (1-й розділ пасиву балансу) і має виключно цільовий характер, що дозволяє використовувати його для фінансування наступних напрямків, у тому числі: покриття збитків від господарської діяльності у попередні періоди; покриття фінансових та грошових зобов'язань перед кредиторами підприємства при його ліквідації; участь у формуванні фонду дивідендних виплат по корпоративних правах власної емісії; інші цілі, визначені статутними документами та нормативно-правовими актами.
Слід відмітити, що порядок створення та використання резервного капіталу віднесений до безпосередньої компетенції суб'єкта господарювання (визначається в його статутних документах), хоча певні обмеження визначаються положеннями законодавчих актів. Так, розмір резервного капіталу господарського товариства повинен складати не менше 25% статутного капіталу і має формуватися за рахунок щорічних відрахувань від чистого прибутку підприємства у розмірі не менше 5% його абсолютної величини.
Здійснення дивідендної політики підприємства, джерелом якої також є чистий прибуток, відноситься до компетенції загальних зборів акціонерів (власників). Порядку обґрунтування управлінських рішень щодо формування маси дивідендів та виплати власникам суб'єкта господарювання грошових дивідендів має відповідати окремий блок у системі цільового планування та прогнозування прибутку (зокрема, при його розподілі та використанні) слід відмітити, що виплата грошових дивідендів являється однією із операцій емітента з цінними паперами власної емісії - операцією з виплати доходу по власним цінним паперам. Дивіденди по корпоративним правам підприємства є, з одного боку (для суб'єкта господарювання), ціною за право використання капіталу, який він залучив через цінні папери, а з іншого (для власника), - доходом на інвестиції. Слід відмітити, що дохід власника корпоративних прав (акцій) формується з двох джерел: отриманих грошових дивідендів від емітента та приросту ринкової вартості корпоративних прав як окремого об'єкта власності.
Так, відповідно до Закону України „Про цінні папери та фондову біржу" власнику акцій акціонерного товариства серед сукупності інших прав, що витікають із акції, гарантується право на участь у прибутках акціонерного товариства через механізм виплати дивідендів: "акція дає право його власникові на одержання частини прибутку у вигляді дивіденду". Визначення ж поняття "дивіденд" подається у Законі України „Про оподаткування прибутку підприємств" (в редакції від 1997 року з наступними змінами та доповненнями): дивіденди - платіж, який провадиться юридичною особою на користь власників (довірених осіб власника) корпоративних прав, емітованих такою юридичною особою, у зв'язку з розподілом частини її прибутку.
Реалізація права власників акцій товариства на дивіденди відбувається шляхом формування частини прибутку акціонерним товариством і виплати її у вигляді дивідендів. Механізм, через який акціонерним товариством відбувається формування частини прибутку та виплата її у вигляді дивідендів, і формує дивідендну політику акціонерного товариства, приймаючи до уваги той факт, що джерелом формування дивідендів є чистий прибуток, отриманий суб'єктом господарювання, можна визначити, що дивідендна політика і, відповідно, сукупність фінансово-правових методів обґрунтування управлінських рішень щодо її формування та реалізації є функціонально-організаційним блоком у структурі моделі управління прибутком, зокрема, використання чистого прибутку, при цьому можуть використовуватися ряд теоретичних моделей обґрунтування управлінських рішень щодо виплати грошових дивідендів, зокрема: теорія іррелевантності Моділіані Міллера; модель Міллера; теорія „синиці в руках"; теорія податкових переваг.

Слід відмітити, що, на противагу основним припущенням теорій та моделей, пропонованих західними фінансистами, затвердження управлінських рішень щодо визначення та реалізації дивідендної політики українських підприємств віднесено до компетенції загальних зборів акціонерів (учасників товариства), а менеджмент має лише дорадчий голос.

Окремим важливим напрямком у структурі цільового планування та прогнозування прибутку суб'єкта господарювання у частині його розподілу та використання являється фінансовий механізм тезаврації прибутку, під яким слід розуміти сукупність фінансово-правових операцій щодо спрямування частини чистого прибутку суб'єкта господарювання на формування (збільшення абсолютної величини) власного капіталу підприємства з метою забезпечення покриття потреби суб'єкта господарювання у капіталі для фінансування інвестиційної та операційної діяльності. Кількісно величина тезаврації прибутку відповідає обсягу чистого прибутку, який залишився в розпорядженні підприємства після сплати податку на прибуток, покриття інших платежів, що здійснюються за рахунок прибутку, формування резервного капіталу, а також обслуговування власного капіталу (нарахування та виплата грошових дивідендів). Тезаврації прибутку суб'єкта господарювання здійснюється як формування нерозподіленого прибутку (непокритого збитку) і може використовуватися для фінансування окремих напрямків фінансово-господарської діяльності суб'єкта господарювання шляхом здійснення однієї із наступним господарських операцій:

· додаткове поповнення резервного капіталу суб'єкта господарювання;

· покриття непокритих збитків минулих періодів;

· покриття збитків від переоцінки оборотних та необоротних активів;

· збільшення статутного капіталу суб'єкта господарювання;

· проведення корпоративних операцій із цінними паперами власної емісії (зокрема, викуп акції);

·          накопичення резервів у формі нерозподіленого прибутку.

Як вже відзначалося раніше, одним із основних цільових напрямків моделі управління прибутком суб'єкта господарювання є забезпечення прийнятного рівня рентабельності власного капіталу підприємства та його стабільності, що, у свою чергу, безпосередньо пов'язано із забезпеченням зростання добробуту акціонерів у довгостроковому періоді. Одним із варіантів забезпечення приросту рентабельності власного капіталу суб'єкта господарювання, поряд із зростанням загальної рентабельності, може виступати ефект фінансового левериджу, що дозволяє за певних умов збільшити прибутковість власного капіталу підприємства за рахунок використання позикового фінансування потреби підприємства у капіталі.

Математично ефект фінансового левериджу описується наступною моделлю:

                           FLE = (ROA – cost of debt) x Lev ,                            (1.3)

 де:     ROA - рентабельність активів;

cost of debt - вартість позикового капіталу;

Lev - фінансовий леверидж.

Відповідно, рентабельність власного капіталу визначається як арифметична сума абсолютних величин рентабельності активів (загальної рентабельності діяльності підприємства) та рівня ефекту фінансового левериджу:

                           ROE = ROA + FLE,                                                 (1.4)

де:       ROE - рентабельність власного капіталу;

ROA - рентабельність активів;

FLE - ефект фінансового левериджу.

Слід відмітити, що збільшення рентабельності власного капіталу суб'єкта господарювання досягається виключено при позитивному значенні ефекту фінансового левериджу. У свою чергу, це дозволяє сформулювати наступні висновки:

· рентабельність власного капіталу підвищується швидше при більш високому рівні фінансового левериджу;

· підвищення рентабельності власного капіталу із підвищенням рівня фінансового левериджу відповідає ситуації із позитивним значенням диференціалу фінансового левериджу (різниці між рентабельністю активів та вартістю позикового капіталу, або ROA - cost of debt);

· підвищення рентабельності власного капіталу шляхом використання суб'єктом господарювання позикового капіталу, а, отже, збільшення фінансового левериджу, можливе до моменту досягнення диференціалу фінансового левериджу нульового значення.

Прибуток – це кінцевий результат діяльності підприємства, який характеризує абсолютну ефективність його роботи. Діяльність підприємства пов’язана з визначенням головної мети, яка формулюється як досягнення повного рівня рентабельності на вкладений капітал і одержання прибутку. Відомо, прибуток підприємства залежить, з одного боку від величини доходів, що одержує підприємство, з другого боку, від розмірів витрат обертання. Формування доходів і затрат підприємства пов’язано передусім з обсягами його діяльності – обсягом товарообороту, а також асортиментною, ціновою політикою і ресурсним забезпеченням товарообороту.

В сучасних умовах господарювання в більшості випадків основною місією підприємства є здійснення такої господарської діяльності, результатом якої є досягнення певного рівня рентабельності на вкладений капітал і відповідно, одержання певної маси чистого прибутку.

При прогнозуванні розміру прибутку необхідно правильно вирішити протиріччя між бажанням отримати максимальний прибуток і реальними можливостями його отримання виходячи із обсягу товарообороту, валових доходів, витрат обертання та інших обмежень. Підприємство може мати обсяги діяльності, при яких доходи від реалізації менші за витрати, але сума збитків може бути по розміру менша, ніж постійні витрати. Тоді підприємству вигідніше функціонувати, ніж нести збитки в розмірі постійних затрат.

Беззбитковості підприємство досягає при таких обсягах діяльності, коли при інших рівних умовах доходи від реалізації дорівнюють загальній сумі витрат обігу. Графічно „точка беззбитковості” (або „поріг рентабельності”) діяльності підприємства зображена на рисунку 1.8.

Алгоритм розрахунку точки беззбитковості витікає із основної умови її досягнення:

                                            ВД = ВО                                                      (1.5)
Величина валового доходу і витрат обертання залежить від обсягу діяльності підприємства (товарообороту). Ця залежність відображена у формулах (1.6.), (1.7.):
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Рис 1.8. Графічна інтерпретація точки беззбитковості підприємства
де ВД, РВД – відповідно валовий дохід підприємства в абсолютній сумі та його рівень у відсотках до товарообороту;

Якщо підставити вирази (1.6) і (1.7) у вихідне рівняння та зробити необхідні математичні перетворення, одержимо:
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ВО, ВОЗМ, ВОПОСТ – відповідно загальна сума витрат обігу підприємства, її змінна та постійна частина.

РВДзм – рівень змінних витрат обігу у відсотках до товарообороту;

Т – обсяг товарообороту;

За точкою беззбитковості підприємство при умові зростання обсягів діяльності входить в зону прибутковості. Величина прибутку, як цільова функція діяльності підприємства, залежить від обраної стратегії і може бути: мінімальною, нормальною, необхідною.

Хоча у §1.1 вже розглядалися ці види прибутку, для обґрунтування прибутковості виникає необхідність більш детально зупинитися на значенні цих понять.

Кількісно мінімальний рівень рентабельності відповідає рівню середньої процентної ставки по депозитам, що склалася в теперішній період часу. Це обумовлюється тим, що власник підприємства не зацікавлений інвестувати кошти в створення (функціонування) підприємства, якщо чистий прибутку за результатами діяльності підприємства менший за суму процентів, які б він міг одержати від зберігання своїх грошових коштів у банку чи придбання на них цінних паперів інших підприємств.

Сума мінімального прибутку може бути розрахована виходячи з даного припущення:
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де СП – частина прибутку яка сплачується в бюджет у вигляді податків та обов’язкових платежів;

МРР – мінімальний рівень рентабельності капіталу, відсотків;

К – обсяг інвестованого капіталу, од.

Тоді відповідно визначення обсягу діяльності, що забезпечує одержання мінімальної рентабельності здійснюється за формулою:
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Де ТМРР – обсяг товарообороту, що забезпечує одержання мінімального прибутку.

Графічно точка мінімальної рентабельності зображена на (рис. 1.9).
В процесі розробки прогнозів прибутку можуть бути використані різноманітні підходи. Так, визначення прибутку на вкладений капітал вирішує завдання збереження досягнутого рівня рентабельності  капіталу та його збільшення. Прогнозуючи ж величину капіталу необхідно враховувати склад і розмір джерел його збільшення(кредити банків, випуск облігації, продаж акцій) а також вплив на його вартість інформаційних очікувань.

Під нормальним розуміється прибуток, котрий відповідає нормі прибутку на капітал (НПК), що  в середньому складається на ринку.


[image: image18]
ТТ / ОБ – обсяг товарообороту, при якому досягається  беззбитковість;

ТМРР – обсяг товарообороту при якому досягається мінімальна рентабельність на вкладений капітал.
Рис. 1.9. Графічна інтерпретація точки мінімальної рентабельності підприємства

Кількісно розмір нормального прибутку (ПНОРМ) вираховується наступним чином:
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де К – капітал підприємства;

НПК – нормальний рівень прибутковості відсотків.

Розмір необхідного прибутку на рівні самофінансування прогнозується виходячи із потреб підприємства в фінансуванні заходів щодо його виробничого і соціального розвитку, виконанні зобов’язань перед державою та створенні відповідних фондів (резервного, накопичення, споживання, фонду для виплати дивідендів тощо).

Обґрунтування оптимального рівня прибутковості здійснюється застосовуючи різноманітні методи. Метод експертних оцінок базується на використанні результатів аналізу досягнутого обсягу показника, що досліджується, та прийнятого за базовий і індексів його змін на плановий період.
Можливий розмір прибутку (П можл.) можна визначити наступним чином:
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де:          РТ – рентабельність товарообороту у звітному періоді 

ТПЛ – плановий обсяг товарообороту;

Δ ПФ – відхилення суми прибутку, пов’язана із зміною факторів, що визначають його розмір.

Метод прямого розрахунку передбачає застосування наступної моделі;
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Ще один варіант визначення прогнозної суми прибутку базується на використанні у розрахунок значення торговельної маржі (відношення доходів до обороту товарів у закупівельній ціні).
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або
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де:       ТМ – торговельна маржа,

ТМПВ – питома вага торговельної маржі у валових доходах.

Цю методику можна використовувати для визначення прибутку від реалізації при умові, що відома загальна сума торговельної маржі і умовно – постійних витрат обігу або частини торговельної маржі у валовому доході.

Поняття «максимальний прибуток» пов’язаний з реалізацією мети поведінки підприємства на ринку. Підприємство, яке намагається максимізувати одержаний прибуток, мусить, з одного боку визначити доцільність нарощування обсягів діяльності, з другого – розрахувати обсяг діяльності, що дозволяє одержати максимально можливий прибуток.

Підприємство має сенс продовжувати функціонування, якщо при досягнутому обсязі діяльності його доход перебільшує змінні витрати. Підприємству слід припинити свою діяльність або шукати нові напрями діяльності, якщо сумарний дохід від продажу не перебільшує змінних витрат (або хоча б не дорівнює їм).

При визначенні меж розширення обсягу діяльності, підприємство має виходити із наступного правила: максимальний прибуток підприємство одержує при такому обсязі діяльності, коли граничні доходи дорівнюють граничним витратам. Під граничними доходами (або витратами) розуміють, відповідно, приріст доходів (або витрат) підприємства при збільшенні обсягів його діяльності на одну одиницю.

Після того як визначений плановий розмір прибутку, розраховується плановий рівень рентабельності. В основі планування цих показників лежать прогнозні розрахунки товарообороту, плани розвитку товарообороту, плани розвитку і використання матеріально–технічної бази, капітальних вкладень, показників по праці тощо. Взаємозв’язок основних показників господарської діяльності торговельного підприємства зображено на рис. 1.10.
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Рис. 1.10. Взаємозв’язок основних показників господарської діяльності торговельного підприємства
Для обґрунтування прогнозів показників прибутковості складають індексну взаємозалежність цих показників. Очевидно, що прибуток є основним інвестиційним джерелом підприємства. Напрямами інвестиційних вкладень за рахунок прибутку є мотивація персоналу,
захист підприємства від банкрутства, розширене відтворювання капіталу підприємства. Достатність прибутку для фінансової підтримки цих напрямів забезпечує стабільну діяльність підприємства та його стратегічний розвиток.
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