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Вступ
На сучасному етапі розвитку суспільство для забезпечення  нормального рівня своєї життєдіяльності займається безліччю видів конкретної праці. З цією метою люди створюють певні організації, тобто організаційні формування, які спільно виконують ту чи іншу місію (досягнення певної мети чи цілі) і діють на основі певних правил і процедур(законів та законодавчих актів). 

Економічний розвиток потребує від підприємства підвищення ефективності виробництва, конкурентноздатності продукції і послуг на основі впровадження досягнень науково-технічного прогресу, ефективних форм господарювання і управління виробництвом, активізації підприємництва і т.п.  Важлива роль у реалізації цієї задачі приділяється аналізу кожного фактора як внутрішнього так і зовнішнього середовища.  З його допомогою виробляються стратегія і тактика розвитку підприємства, обгрунтовуються плани й управлінські рішення, здійснюється контроль за їхнім виконанням, виявляються резерви підвищення ефективності виробництва, оцінюються результати діяльності підприємства, його підрозділів і робітників.  


Оцінка і дослідження вказаних факторів є дуже важливою, тому проводиться на підприємстві регулярно. Щоб досягти певних цілей підприємство аналізує свою діяльність по різним системам техніко-економічних показників, які в сукупності дають загальну характеристику становища справ на даному етапі за аналізуємий період.


Виконання даної курсової роботи дає можливість самостійно оцінити діяльність підприємства, а, отже, зрозуміти основні принципи його розвитку. У ході виконання роботи ми повинні закріпити основні положення економіки підприємства.
Розділ 1 Ресурсне забезпечення підприємства
1.1 Персонал підприємства

Основою діяльності будь-якого підприємства, є ресурси. В найширшому розумінні ресурси – це засоби, запаси, джерела. Підприємства використовують їх у виробничій діяльності з метою виготовлення і реалізації продукції, виконання робіт на замовлення, надання послуг іншим підприємствам та населенню.

Розрізняють ресурси економічні і природні. До природних ресурсів відносять корисні копалини, лісові, водні ресурси й землю.

Економічні ресурси включають: ресурси живої праці, ресурси засобів праці, ресурси предметів праці, нематеріальні ресурси, фінансові ресурси.

До ресурсів живої праці слід віднести робочу силу, котра споживається у процесі виробництва.

Ресурси засобів праці (знарядь, за допомогою яких люди виготовляють матеріальні блага) представлені: будівлями, спорудами, машинами, устаткуванням, транспортними засобами і т. п.
Ресурси предметів праці (первинного матеріалу, на який люди діють у процесі праці) – це запаси сировини, матеріалів, палива, паливно-мастильних матеріалів, запасних частин тощо.

У складі економічних ресурсів прийнято виділяти матеріальні ресурси – ресурси засобів праці й ресурси предметів праці.

Нематеріальні ресурси не мають будь-якої матеріальної основи, представлені різними об’єктами інтелектуальної власності і програмним забезпеченням, правами, ліцензіями, ноу-хау, товарними знаками та ін.

Фінансові ресурси – це грошові кошти, які є у розпорядженні підприємства й призначені для здійснення поточних затрат, платежів за зобов’язаннями тощо. Іноді підприємство споживає фінансові ресурси для розширеного відтворення, тоді така частина фінансових ресурсів становить інвестиційні ресурси, представлені грошовими коштами у розрахунках, на поточному та інших рахунках у банку, готівкою, акціями, паями, інвестиціями тощо.

Певні види економічних ресурсів, які знаходяться у розпорядженні підприємства, становлять фонди підприємства. Залежно від призначення та властивостей розрізняють виробничі фонди, невиробничі фонди і фонди обігу.

Виробничі фонди беруть участь у виробництві. Це частина ресурсів засобів праці та ресурсів предметів праці, що функціонує у виробничих процесах. При цьому перші становлять основні виробничі фонди, а другі – оборотні фонди.

Невиробничі фонди участі у виробництві не беруть, вони є основою соціальної сфери підприємства.

Фонди обігу діють у сфері обігу, участі у виробництві не беруть, вони його обслуговують. Значна частина фінансових ресурсів уходить до складу фондів обігу.

Вартість фондів змінюється в результаті їх використання і просто з плином часу.

Використання засобів праці зумовлює поступове перенесення їх вартості на витрати виробництва. Ресурси предметів праці переносять свою вартість на витрати виробництва одночасно і повністю.

Персонал підприємства. Праця в різних галузях економіки, - це цілеспрямована діяльність людини, спрямована на відозміну і пристосування предметів природи для задоволення своїх потреб. Люди, їх майстерність, освіта є найбільш важливим складовим елементом продуктивності сил, що визначально впливає на стан економічного розвитку підприємства та конкурентоспроможності їх продукції.
У межах підприємства для характеристики зайнятості на ньому робочої сили використовують категорію „персонал” (кадри, трудовий колектив).

Персонал підприємства – це сукупність постійних працівників, які отримали необхідну професійну підготовку та (або) мають досвід практичної діяльності.

Такі працівники знаходяться з підприємством у відносинах, що визначаються договором найму чи контрактом. Крім постійних працівників, у роботі підприємства можуть брати участь інші працездатні особи на підставі тимчасового договору та сумісники.

Персонал підприємства можна класифікувати за різними ознаками.

Через те, що багато підприємств, крім основної діяльності, виконують функції, які не відповідають головному їх призначенню, працівників підприємств поділяють:

І За відношенням до основної діяльності підприємства на:

· персонал основної діяльності;

· персонал неосновної діяльності.
До персоналу основної діяльності відносять працівників, зайнятих в основному виробництві, допоміжних і підсобних підрозділах, що забезпечують функціонування основного виробництва. До другої групи включають працівників житлово-комунальної, соціальної та культурно-побутової сфери.

Розподіл персоналу на персонал основної й неосновної діяльності необхідний для розрахунків заробітної плати, узгодження трудових показників із результатами виробничої діяльності. Персонал, зайнятий у неосновній діяльності, утримується в основному за рахунок прибутку підприємства.

ІІ За характером функцій, що виконуються, персонал підприємства поділяється на:

· керівників – працівників, які обіймають посади керівників підприємств та структурних підрозділів (директори, начальники, завідувачі, виконроби, майстри на підприємствах, головні бухгалтери, головні інженери, головні механіки тощо, а також їх заступники);

· спеціалістів – працівників, які виконують спеціальні інженерно-технічні, економічні й інші роботи (інженери, економісти, бухгалтери, нормувальники, адміністратори, юристи та інші);

· службовців – працівників, що здійснюють підготовку й оформлення документації, облік і контроль, господарське обслуговування (діловоди, архіваріуси, креслярі, секретарі-друкарки тощо);

· робітників – персонал, безпосередньо зайнятий у процесі створення матеріальних цінностей, ремонтом, переміщенням вантажів, перевезенням пасажирів, прибиральниці, охоронці, кур’єри, двірники тощо. 

Усіх робітників можна поділити на: основних – тих, що безпосередньо беруть участь у процесі створення продукції (робіт, послуг); та допоміжних – тих, які виконують функції обслуговування основного виробництва.
Керівники, спеціалісти і службовці становлять адміністративно-управлінський персонал (АУП) підприємства.

ІІІ  За професіями та спеціальностями

Професія – вид трудової діяльності, здійснення якої потребує відповідного комплексу спеціальних знань та практичних навичок.

Спеціальність – більш вузький різновид трудової діяльності в межах професії.

Розподіл персоналу за професіями та спеціальностями здійснюється згідно з Державним класифікатором професій (ДК) ДК 003-95, затвердженим наказом Держкому України по стандартизації № 257 від 27.07.95 р.
ІV  За кваліфікацією

Кваліфікація – це сукупність спеціальних знань і практичних навичок, що визначають ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функцій відповідної складності.

Рівень кваліфікації АУП характеризується рівнем освіти, досвідом роботи на посаді. Рівень кваліфікації робітників – рівнем складності робіт, рівнем професійної підготовки та досвідом роботи. 

Віднесення кваліфікації працівників до певного рівня здійснюється підприємством самостійно. Конкретний рівень кваліфікації визначається Довідником кваліфікаційних характеристик професій працівників, затвердженим наказом Міністерства праці та соціальної політики України №24 від16.02.98 р. 

Існує розподіл персоналу підприємства й за іншими ознаками: за віком, статтю, стажем тощо.
Розподіл працівників за класифікаційними групами служить основою для розрахунків різного роду структур, співвідношень окремої категорії працівників до загальної чисельності персоналу підприємства або до іншої класифікаційної групи.

Визначення чисельності персоналу. Кількісний склад персоналу підприємства визначається за даними кадрового обліку, в якому виокремлюють:

1) працівників, що знаходяться в штаті підприємства (трудові книжки зберігаються у кадровій службі, існує наказ керівника про прийняття на роботу з посиланням на посаду та ставку заробітної плати);

2) сумісників, зовнішніх і внутрішніх (у наказі про прийняття на роботу зазначено, що роботи будуть виконуватися за сумісництвом);

3) працюючих за договорами цивільно-правового характеру.

Кожному працівникові, що знаходиться у штаті підприємства, присвоюють табельний номер.

Показники кількісного складу характеризуються:

· моментними показниками на визначену дату;

· середніми показниками за визначений період.

Моментні показники:

Явочна чисельність – уключає всіх працівників, що з’явилися на роботу на певну дату.

Облікова чисельність  – уключає всіх працівників, котрих прийнято на роботу терміном на 1 і більше днів незалежно від того, перебувають вони на роботі, знаходяться у відпустках, відрядженнях, тимчасово непрацездатні тощо. Це зараховані до штату підприємства працівники. До облікової чисельності не включають працюючих за договорами цивільно-правового характеру, за зовнішнім та внутрішнім сумісництвом, прийнятих для виконання разових робіт. 

1.2 Витрати підприємства

У процесі своєї діяльності підприємство здійснює матері​альні та грошові витрати. Залежно від ролі, яку вони відігра​ють у процесі відтворення, їх поділяють на три групи:
1. Витрати, пов'язані з основною діяльністю підприєм​ства. Це витрати на виробництво або реалізацію продукції, так звані поточні витрати, які відшкодовуються за рахунок виручки від реалізації продукції (послуг).
2. Витрати, пов'язані з інвестиційною діяльністю, тобто на розширення та оновлення виробництва. Одноразові ви​трати на просте та розширене відтворення основних фондів, приріст оборотних коштів та формування додаткової робо​чої сили для нового виробництва. Джерелами фінансу​вання цих витрат є амортизаційні відрахування, прибуток, емісія цінних паперів, кредити тощо.
3.  Витрати на соціальний розвиток колективу (соціаль​но-культурні, оздоровчі, житлово-побутові та інші потреби).Ці витрати не пов'язані з процесом виробництва, а тому джерелом їх фінансування є прибуток.
Найбільшу питому вагу у загальному обсязі витрат підприємства мають витрати на виробництво. 
Розрізняють витрати економічні та бухгалтерські. Еко​номічні витрати — це всі види виплат постачальникам за сировину та матеріальні ресурси. Ці витрати складають​ся із зовнішніх (явних) та внутрішніх (неявних або імплі-цитних). Зовнішні витрати — це платежі постачальникам матеріальних ресурсів, виплата заробітної плати, нараху​вання амортизації тощо. Ця група витрат і становитиме бухгалтерські витрати, які фактично відповідають витратам на​ших підприємств.
Внутрішні витрати мають неявний, імпліцитний характер, ос​кільки відображають використання ресурсів, що належать власнику підприємства у вигляді землі, приміщень, активів тощо, за які він фор​мально не платить. Підприємець фактично здійснює ці витрати, але не в явній формі, не в грошовій. Звідси:
Економічні витрати - Імпліцитні = Бухгалтерські витрати.
Поняття "економічні витрати" є загальноприйнятим, бухгалтер​ські — обчислюються на практиці для визначення реальної суми фак​тично здійснених витрат, оподаткованого прибутку тощо.

1.3 Виробничі фонди

Знаряддя і предмети праці, виражені у вартісній формі, разом з грошовими ресурсами, що обслуговують процес виробництва, становлять поняття виробничих фондів. Їх кругообіг відбувається як рух вартості, результатом якого є виробництво матеріальних благ, що втілюють у собі вартість споживчих засобів виробництва.

Залежно від характеру обороту, а також від функціональної ролі і значення в процесі створення нових споживчих вартостей засоби виробництва поділяють на основні й оборотні фонди (основний і оборотний капітал).

Оборотні фонди – це частина засобів виробництва, які повністю споживаються за один технологічний цикл, змінюють чи втрачають свій первинний вигляд і повністю переносять свою вартість на вартість готової продукції.
Основні виробничі фонди (основний капітал) – це грошовий вираз знарядь праці. Вони беруть участь у процесі виробництва тривалий час, зберігаючи при цьому натурально-речову форму.

Споживча вартість знарядь праці закріплюється на тривалий час у сфері виробництва, а вартість знаходиться в постійному русі, причому частина, постійно зменшуючись, фіксується у засобах виробництва до завершення строку їх використання.

У процесі кругообігу виробничі фонди послідовно переходять зі стадії виробничих запасів у стадію виробництва, а з неї – в стадію готового продукту. Такий рух виробничих фондів відбувається як рух вартості, зумовлюючи необхідність їх розмежування на застосовувані і спожиті.

Застосовувані основні фонди представлені первісною вартістю знарядь праці, а виробничо спожиті – лише частиною її у формі річної суми амортизації на реновацію. Застосовувані основні фонди завжди є більшими від виробничо споживчих протягом року на строк їх експлуатації. Для оборотних фондів, як правило, характерне зворотне співвідношення. Застосовувані оборотні фонди вимірюються вартістю їх середньомісячного залишку, виробничо-спожиті – матеріальними витратами. Враховуючи характер обороту предметів праці, стає очевидним, що виробничо спожиті оборотні фонди будуть у стільки разів перевищувати застосовувані, скільки оборотів зроблять оборотні фонди протягом року.

Поділ виробничих фондів на застосовувані і виробничо спожиті має глибокий економічний зміст, оскільки дає змогу правильно визначати роль знарядь і предметів праці у формуванні собівартості продукції. Основна частка витрат формується за рахунок не основних, а саме оборотних фондів, хоч первісна вартість перших значно перевищує вартість останніх.

Економічне значення основних фондів полягає в тому, що вони є мірилом розвитку процесу праці в підприємстві, формують ступінь комплексної механізації та автоматизації виробництва, забезпечують якісне і своєчасне виконання робіт і цим визначально впливають на продуктивність праці.

Залежно від цільового призначення основні фонди поділяють на дві групи:

· основні виробничі фонди;

· основні невиробничі фонди.

Виробничі основні фонди – це та частина виробничих фондів, що беруть участь у багатьох виробничих циклах, зберігають свою натурально-речовинну форму і передають свою вартість на вартість продукції, що виготовляється, частинами у виді амортизаційних відрахувань.

Основні виробничі фонди беруть безпосередню участь у процесі виробництва і формуванні собівартості та вартості продукції. На них припадає переважна частка основних фондів підприємств – до 85-90%.

Невиробничі основні фонди – це житлові будинки, об’єкти охорони здоров’я, культурно-побутового призначення, що перебувають на балансі підприємства, зберігають свою натурально-речовинну форму, але не беруть участі у процесі виробництва, тому не переносять свою вартість на вартість продукції, що виготовляється; їхня вартість зникає в процесі споживання.

Основні невиробничі фонди не беруть участі в процесі виробництва. Вони формують соціальні умови життя людей, а тому рівень забезпечення ними опосередковано впливає на результати виробничої діяльності. До складу цих фондів відносять фонди житлово-комунального господарства і побутового обслуговування, організацій культури, освіти, охорони здоров’я, фізичної культури і соціального забезпечення.

Основні виробничі фонди (засоби) в залежності від їх функцій в процесі виробництва, а також однотипності технічних характеристик в статистичному і бухгалтерському обліку діляться на наступні групи :

1) Земельні ділянки.

2) Капітальні витрати на покращення земель.

3) Будинки, споруди та передавальні пристрої.

4) Машини та обладнання.

5) Транспортні засоби.

6) Інструменти, прилади, інвентар (меблі).

7) Робоча і продуктивна худоба.

8) Багаторічні насадження.

9) Інші основні засоби.

Будинки — сюди входять будівлі, в яких проходять процеси основного, допоміжного, підсобного  виробництва (цехи, гаражі, склади, майстерні, адміністративні-побутові корпуси).

Споруди — інженерно-будівельні об’єкти: тунелі, мости, естакади, нафтові і газові свердловини, очисні споруди.

Передавальні пристрої — сукупність об’єктів призначених для передачі електричної, теплової і інших видів енергії, а також переміщення рідких та газоподібних речовин (ЛЕП, кабельні лінії, телефонна мережа, радіозв’язок, водопровід, газопровід).

Машини та обладнання — силові машини та обладнання, робочі машини та обладнання, обчислювальна техніка, вимірювальні та регулюючі пристрої.

Транспортні засоби — це пересувні засоби залізничного транспорту (в т.ч. вагони) вантажний, легковий транспорт, автонавантажувачі.

Інструменти — це механізовані та немеханізовані засоби праці (тиски).

Виробничий і господарчий інвентар — робочі столи, конторське обладнання, офісні меблі.

Інші — протипожежний інвентар і таке ін.

Співвідношення перерахованих дев’яти груп основних виробничих фондів в їх загальній вартості називають технологічною структурою  або видовою структурою. Структура різна для підприємств різних галузей промисловості, рівня технологічної озброєності виробництва, географічного положення.

За роллю у виробничому процесі основні виробничі фонди ділять також на: активну і пасивну частину. Активна частина приймає безпосередню участь у виробничому процесі і визначає рівень технічної озброєності праці. Пасивна частина створює умови для виробничого процесу, непрямо бере участь у виробничому процесі.

 Основні фонди, окрім приведеної класифікації можуть також поділятися на такі групи:

I. Наприклад за приналежністю: власні і орендовані.

II. По тривалості строку використання.

По використанню в процесі виробництва (діючі, які находяться в запасі, а також ті, що знаходяться на консервації).
Розділ 2 Основні виробничі фонди підприємства
2.1 Характеристика, склад і структура основних виробничих фондів; розрахунок технологічної структури
Процес виробництва здійснюється за умови поєднання робочої сили та засобів виробництва. Засоби виробництва складаються із засобів праці та предметів праці. У вартісному виразі вони становлять виробничі фонди підприємства. Ці фонди підприємства в залежності від тривалості функціону​вання у виробничому процесі, від зміни натурально-речовинної форми і від способу перенесення вартості на готову продукцію поділяються на:

· Основні;
· Оборотні.

У свою чергу основні фонди поділяються на виробничі і невиробничі основні фонди. 

Виробничі основні фонди – це та частина виробничих фондів, що беруть участь у багатьох виробничих циклах, зберігають свою натурально-речовинну форму і передають свою вартість на вартість продукції, що виготовляється, частинами у виді амортизаційних відрахувань.

Невиробничі основні фонди – це житлові будинки, об’єкти охорони здоров’я, культурно-побутового призначення, що перебувають на балансі підприємства, зберігають свою натурально-речовинну форму, але не беруть участі у процесі виробництва, тому не переносять свою вартість на вартість продукції, що виготовляється; їхня вартість зникає в процесі споживання.

Склад виробничих основних фондів у залежності від їхніх функцій у процесі виробництва однотипності технічних характеристик для цілей статистики, економічного аналізу і бухобліку поділяються на 2 групи:

· активну;

· пасивну.

Серед основних засобів виділяють підгрупи:

1.Земельні ділянки.

2.Капітальні витрати на покращення земель.

3.Будинки, споруди, передавальні пристрої. 

Будинки – це будівлі, у яких відбуваються процеси основних, підсобних і допоміжних виробництв, а також розміщується управлінський персонал (будівля цеху, майстерня, гараж, склад, адміністративно–господарська будівля).
Споруди – це інженерно-будівельні об’єкти, які призначені для виконання тих чи інших функцій, що не пов’язано зі зміною предметів праці: нафтові і газові свердло​вини, тунелі, очисні споруди, мости, дороги. 

Передавальні пристрої – це основні фонди, які призначені для передачі електричної, теплової і інших видів енергії, а також переміщенні рідких і газоподібних речовин (водопроводи, тепломережі, лінії електропередач, радіо і телефонний зв’язок, нафтопроводи та ін.).

4.Машини й устаткування. В цій групі в залежності від особливості підприємства виділяють декілька підгруп: 

· силові машини і устаткування (різного роду машини-генератори і машини-двигуни). До складу цієї групи виробничих фондів входять парові, газові, гідротурбіни, електродвигуни, парові котли, локомобілі, пересувні електростанції, електропоїзди, силові трансформатори і інше енергетичне обладнання.

· робочі машини і обладнання – машини і механізми, які безпосередньо приймають участь у виробництві. Для промислових підприємств до них відносяться: верстати, преси та ін. Для будівельних підприємств – екскаватори, бульдозери, бетономішалки, катки, підйомні крани, лебідки та ін.

· обчислювальна техніка та інформаційні системи.

· вимірювальні і регулюючі пристрої.

5.Транспортні засоби – пересувні засоби залізничного транспорту, вагони, вантажний і легковий автотранспорт, автонавантажувачі, авто і електрокари.

6.Інструменти, приналежності, виробничий і господарський інвентар – механізовані і немеханізовані засоби ручної праці, термін служби яких більше 1 року (робочі столи, офісне обладнання, меблі, інструмент).

7.Робочий і продуктивний скот.

8.Багаторічні насадження.

9.Інші види основних фондів.

Інші необоротні активи:

1. Бібліотечні фонди.

2. Малоцінні необоротні матеріальні активи.
3. Тимчасові (нетитульні) споруди.

4. Природні ресурси.

5. Інвентарна тара.

6. Предмети прокату.

7. Інші необоротні матеріальні активи.
Крім навединой класифікації основні виробничі фонди можна класифікувати і за іншими критеріями: 1)по належності – це власні та орендовані основні фонди;2) по використанню у процесі виробництва – діючі; які знаходяться на консервації та які знаходяться у запасі, по тривалості терміна служби; 3)по ролі у виробничому процесі: активна та пасивна частина основних фондів. Також важливою є класифікація, яка застосовується для цілей податкового обліку. Всі основні фонди поділяються на такі групи:

1) Будинки, споруди та передавальні пристрої;

        2) Автотранспорт і вузли, запасні частини до нього, меблі, побутові, електромеханічні, оптичні, електронні прилади та інструменти, інше офісне обладнання, устаткування та приладдя до них.

        3) Інші основні фонди, невключені до груп 1), 2),4).

        4) Електронно-обчислювальні машини, інші машини, призначені для автоматичної обробки інформації, пов’язані з ними засоби зчитування та друку, телефони, мікрофони, рації, вартість яких перевищує вартість малоцінних товарів.

Всі наведені класифікації не є малозначимими, але поділ основних засобів на 9 груп є найважливішем при визначенні структури основних фондів.

Для характеристики наявності, стану та руху основних фондів на підприємстві здійснюють їх облік як у натуральних, так і вартісних вимірниках.
Облік основних фондів у натуральних показниках (розмір площі, кількість одиниць обладнання, потужність обладнання тощо) необхідний для визначення кількості та складу основних фондів, їхнього вікового складу, обчислення виробничої по​тужності, вдосконалення складу основних фондів тощо.
За допомогою вартісної оцінки основних фондів визначають розміри амортизації, здійснюють калькулювання собівартості продукції підприємства.
Залежно від стану основних фондів та часу визначення їхньої вартісної оцінки розрізняють вартість:
· первісну;
· відновну;
· залишкову;
· справедливу;
· переоцінену;
· ліквідаційну;
· амортизуєму;
· середньорічну.
Первісна вартість основних фондів (
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) підприємства формується з фактичних витрат на їх придбання, спорудження або виготовлення, включаючи втрати на доставку, монтаж та запуск у дію, виплати комісійних посередникам тощо:

Початкова вартість визначається у цінах, що діють на момент придбання або спорудження об'єкта основних фондів. За цією вартістю об'єкт основних фондів зараховується на баланс підприємства. Початкову вартість ще Іноді називають повною вартістю об'єкта.
Під час експлуатації об'єкт основних фондів зношується, в результаті чого зменшується його споживча вартість. Оцінити її в кожний конкретний момент можна шляхом визначення за​лишкової вартості такого об'єкта основних фондів.
Залишкова вартість об'єкта основних фондів визначається як різниця між його початковою вартістю та сумою зно​су, накопиченою за весь термін експлуатації об'єкта. Обчислюється залишкова вартість об'єкта основних фондів. Залишкова вартість ще називається балансовою вартістю основних фондів.
На практиці часто фактичний рівень фізичного спрацювання та морального зносу об'єкта не збігається з показниками зносу згідно з економічними розрахунками, і його залишкова ціна не відображає його справжньої споживчої вартості. Тому виникає потреба у достовірній оцінці об'єкта з урахуванням його фактичних споживчих властивостей, тобто у визначенні його справедливої вартості.
Справедлива вартість об'єкта основних фондів - це ринкова вартість об'єкта, визначена шляхом експертної оцінки, яку зазвичай здійснюють професійні оцінювачі. Вона визначається як сума грошових коштів, за якою об'єкт основних засобів може бути обміняний або отриманий в операції між незалежними, поінформованими та зацікавленими сторонами.
Під час ліквідації об'єкта основних фондів після закінчення терміну його експлуатації зазвичай залишаються певні матеріальні цінності: агрегати, запасні частини, метал, гума тощо. Сума коштів або вартість інших цінностей, яку підприємство очікує отримати при ліквідації об'єкта основних фондів після закінчення терміну його використання (експлуатації), за вира​хуванням витрат, пов'язаних з його ліквідацією, називається ліквідаційною вартістю об'єкта основних фондів.
Протягом року введення та вибуття основних фондів з ба​лансу підприємства відбувається нерівномірно. Це означає, що у різні моменти вартість основних фондів підприємства неоднакова. З метою спрощення обліку, економічних розрахунків та аналізу наявності, стану і руху основних фондів обчислю​ють їх середньорічну вартість

Внаслідок тривалого функціонування основні фонди під​приємства зношуються. Для отримання об'єктивної оцінки стану основних фондів треба враховувати їх фізичний та мораль​ний знос.
Фізичний знос характеризується поступовою втратою основними фондами своєї споживчої вартості (погіршення первісних техніко-єкономічних та соціальних характеристик), яка відбувається як у процесі експлуатації, так і під час їх бездіяльності. Ступінь фізичного зносу основних фондів визначають за допомогою коефіцієнта фізичного зносу, що обчислюється за формулою:
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, де Ам – сума накопиченої амортизації за весь термін існування основних фондів; Сперв. – первісна вартість.

Як уже зазначалось, основні фонди зазнають не лише фізичного зносу, а й морального.
Моральний знос являє собою передчасне (до закінчення строку фізичної служби) знецінення основних фондів, зумовлене або здешевленням відтворення основних фондів (моральний знос першого роду), або використанням продуктивніших засобів праці (моральний знос другого роду).
Основними факторами, що зумовлюють моральний знос, є зростання продуктивності праці та темпи науково-технічного прогресу. Поява досконаліших зразків обладнання та інших видів основних фондів, упровадження принципово нової технології, за допомогою яких забезпечується вища продуктивність праці, призводить до морального зносу діючих основних фондів.
Для визначення ступеня морального зносу першого роду застосовується коефіцієнт морального зносу першого роду (
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), який обчислюється за формулою:
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де: 
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первісна та відновна вартості основних фондів на певну дату відповідно, грн.
Моральний знос другого роду визначається на основі порівняння продуктивності обладнання, витрат на експлуатаційне обслуговування обладнання або інших пріоритетних техніко-експлуатаційних показників.
Коефіцієнт морального зносу другого роду (
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) обчислюється за формулою:
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продуктивність застосовуваного й нового об'єкта основних фондів відповідно або витрати на їхнє експлуатаційне обслуговування (інший пріоритетний техніко-експлуатаційний показник).
Характеристику загального рівня морального старіння мо​же дати також частка об'єктів основних фондів, що експлу​атуються підприємством понад 10, 15, 20 років.
Усунути фізичне спрацювання та техніко-економічне ста​ріння діючих основних фондів (частково або повністю) можна, застосовуючи різні форми їх відтворення. Між окремими ви​дами зносу і старіння та формами їх відшкодування існує пев​ний взаємозв'язок.
Фізичний знос будь-якого засобу праці зазвичай буває двох видів: а) такий, що може бути усунений ремонтуванням, - його називають усувним; такий, що неможливо усунути, - неусувний.
Відшкодування усувного фізичного зносу основних фондів здійснюється проведенням поточного та капітального ремонтів. Поточний ремонт здійснюється з метою усунення дрібних несправностей і попередження прогресуючого фізичного зносу шляхом заміни або відновлення окремих спрацьованих конструктивних елементів основних фондів. Витрати на поточний ремонт відносять до поточних витрат підприємства, пов'язаних з експлуатацією об'єкта основних фондів, і тому включа​ють до собівартості продукції.
Капітальний ремонт передбачає відшкодування нормаль​ного фізичного зносу конструктивних елементів основних фон​дів та максимально можливе відновлення початкових техніко-експлуатаційних параметрів з метою подовження строку їх експлуатації.
Визначаємо структуру ОФ на кінець року, відповідно вартість ОФ беремо на кінець року. Отримані дані відобразимо у вигляді таблиці. 
Вихідні дані структури основних фондів:
	Найменування показників
	Основні фонди в тому числі

	
	Будівлі
	споруди
	передавальні пристрої
	машини і устаткування
	т/з
	інструмент
	інші ОФ
	земля
	витрати на поліпшення земельних ресурсів
	Робоча і продуктивна худоба
	багаторічні насадження

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Наявність ОФ на початку року
	45000
	41150
	23000
	157000
	60000
	4500
	4400
	18000
	-
	9000
	1500

	Надходження основних фондів на протязі року (+); вибуття (-); грн
	-8200
	+2230
	-4010
	+3400
	+1370
	-1150
	-1700
	+2520
	-
	+1350
	+800

	Місяць надходження (вибуття)
	01
	02
	04
	03
	08
	06
	10
	06
	-
	09
	10


Поступило ОФ=2230+3400+1370+2520+1350+800 =11670 (грн.)
Вибуло ОФ =8200+4010+1150+1700 =15060 (грн.)
Розрахунок технологічної структури основних

фондів на початок і на кінець року

	Групи ОФ
	На початок звітного року  
	На кінець звітного року

	
	Сума ОФ
	%
	Сума ОФ
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	Земльні ділянки 
	18000
	4,95

	20520
	9,51



	Капітальні витрати на покращення земель
	-
	-
	-
	-

	Будинки, споруди, передавальні пристрої
	109150
	30,02
	99170
	45,95

	Машини й устаткування
	157000
	43,19
	16040
	7,43

	Транспортні засоби
	60000
	16,50
	61370
	28,44

	Інструменти, приналежності, виробничий і господарський інвентар
	4500
	1,24
	3350
	1,55

	Робочий і продуктивний скот
	9000
	2,48
	10350
	4,80

	 Багаторічні насадження
	1500
	0,41
	2300
	1,07

	Інші види основних фондів
	4400
	1,21
	2700
	1,25
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	363550


	100,00
	215800
	100,00


Класифікація ОФ відповідно до податкового методу
	Основні фонди
	Наявність ОФ,грн.
	Стуктура ОФ,%

	
	Поч.року
	Кін.року
	Поч.року
	Кін.року

	1 група
	109150
	99170
	30,02
	45,96

	2 група
	221500
	80760
	60,93
	37,42

	3 група
	32900
	35870
	9,05
	16,62

	4 група
	-
	-
	-
	-

	Разом:
	363550


	215800
	100
	100


Таблиця  Класифікація основних фондів в залежності від виробничої структури
	Основні фонди
	Наявність, грн.
	Структура, %

	
	поч. року
	кінець

року
	поч. року
	кінець

року

	Активні: машини й устаткування, інвентар, інші основні фонди.
	165900
	22090
	45,63
	10,24

	Пасивні: будівлі, споруди, передавальні пристрої,   багаторічні насадження, робоча і продуктивна худоба, земля, транспортні засоби
	197650
	193710
	54,37
	89,76

	Разом:
	363550


	215800
	100
	100


 Отримані дані характеризують технологічну структуру основних фондів.

2.2. Визначення показників руху основних виробничих фондів
Для цілей планування, аналізу й обліку руху основних фондів розгля​дають ряд коефіцієнтів – надходження, вибуття .
– коефіцієнт надходження
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– коефіцієнт вибуття
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	Кнадх=
	5,4%

	Квиб=
	4,1%


Аналізуючи динаміку надходження і вибуття ОФ у звітному періоді, видно, що частина ОФ, які надійшли, в загальному об’ємі на кінець року складають 5,4 %, тоді як вибуття ОФ у загальному їх об’ємі –4,1%. Значить, основних фондів надійшло на 1,3% більше, ніж вибуло. 
2.3 Визначення середньорічної вартості основних виробничих фондів; розрахунки показників, які характеризують ефективність їх використання
Використовуючи вихідні дані для визначення середньорічної вартості основних фондів розраховую середньорічну вартість основних фондів у звітному році. Для розрахунку використовують такі формули:
1. 
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 – вартість основних виробничих фондів на початок року;
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 – вартість основних виробничих фондів, які надійшли;
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Ф

 – вартість основних виробничих фондів, які вибули;
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 – кількість місяців у році, на протязі яких основні виробничі фонди, що надійшли на підприємство, функціонують у виробництві, не враховуючи місяця надходження;


[image: image20.wmf]вибуття

М

 – кількість місяців у році, які залишились до кінця року з моменту вибуття основних виробничих фондів, не враховуючи місяця вибуття.
        ОФ=363550+(2230*10+3400*9+1370*4+2520*6+1350*3+800*2)/12-(8200*11+4010*8+1150*6+1700*2)/12 =359097,5  грн.
Для характеристики використання основних виробничих фондів існує багато як вартісних, так і натуральних показників.

У вартісному вираженні використання фондів характеризується узагальнюючими показни​ками фондомісткості, фондовіддачі, фондорента​бельності. Покра​щення використання основних фондів виражається в збільшенні обсягу виробленої продукції, тому узагальнюючі показники використання основних фондів побудовані на порівнянні об’єму виробленої продукції чи прибутку з усією сукупністю основних фондів, які використовувалися.​ 

Фондовіддача характеризує вартість виробленої продукції, що приходиться на 1 грн. основних фондів. Даний показник розраховується як відношення вартості продукції до середньорічної вартості фондів (
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Показник фондомісткості показує, скільки основних фондів необхідно для виробництва 1 грн. продукції. Даний показник є зворотним показнику фондовіддачі.

 
[image: image23.wmf]продукції

виробленої

V

Ф

віддача

Ф

місткість

Ф

=

=

1

 (грн./грн.)

Показник фондорентабельності показує, скільки прибутку отримано з кожної гривні основних фондів.
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Показник фондоозброєність праці відображає вартість основних виробничих фондів, які приходяться на одного робітника
Ф – середньорічна вартість основних фондів

Чробочих – середньоспискова чисельність робочих

	Варіант
	Об’єм виробленої продукції, грн.
	Середньорічна вартість ОФ, грн. 
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	Середньоспискова чисельність робітників, чол. 
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2.4. Визначення амортизаційних відрахувань, аналіз діючих методів нарахування амортизації
В процесі експлуатації основні фонди підприємства втрачають частину своєї вартості, тобто відбувається зношення. Існує два вида зносу:

Фізичне зношення – це втрата основними фондами їх споживчих якостей.

Моральне зношення – являє собою передчасне (до закінчення строку фізичної служби) обезцінення основних фондів, викликане або здешевленням відтворення основних фондів (моральне зношення першого роду), або використання більш продуктивних засобів праці (моральне зношення другого роду).


Процес відшкодування зношення основних фондів здійснюється шляхом амортизації. Із амортизаційних сум, що включаються у склад витрат на виробництво продукції, формується амортизаційний фонд, який використовується для відтворення основних фондів.


Величина амортизацїйних відрахувань виражається у нормі амортизаційних відрахувань – це річний або квартальний відсоток перенесення вартості основних фондів на вартість продукції (робіт, послуг).

Амортизація основних фондів – це поступове відшкодування затрат власника підприємства на придбання чи введення в експлуатацію ОФ у межах норм амортизаційних відрахувань, шляхом поступового віднесення амортизаційних відрахувань на затрати виробництва. 

Існує декілька методів нарахування амортизації.
Прямолінійний (рівномірний) метод
При рівномірному методі підприємства нараховують амортизацію рівними частинами на протязі всього строку служби об’єкту основних фондів. Цей метод доцільно використовувати для нарахування амортизації для будівель, споруд, передавальних пристроїв.
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	Рівномірний метод нарахування амортизації

	Рік експлуатації
	Первісна вартість Сn 
	Норма амортизації
Ha %
	Річна сума амортизації
ABріч. (грн.)
	Накопичений знос
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	Залишкова вартість
Сз (грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	16709
	14,286
	2374,33
	2374,33
	14334,67

	2
	16709
	14,286
	2374,33
	4748,66
	11960,34

	3
	16709
	14,286
	2374,33
	7122,99
	9586,01

	4
	16709
	14,286
	2374,33
	9497,32
	7211,68

	5
	16709
	14,286
	2374,33
	11871,65
	4837,35

	6
	16709
	14,286
	2374,33
	14245,98
	2463,02

	7
	16709
	14,286
	2374,33
	16620,00
	89,00
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Кумулятивний метод
За цим методом річна сума амортизації визначається як добуток вартості, що амортизується, та кумулятивного коефіцієнта. Кумулятивний коефіцієнт розраховується діленням кількості років, що залишаються до кінця очікуваного строку використання об’єкта основних засобів, на суму числа років його корисного використання.
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n

C

– первісна вартість;
CL – ліквідаційна вартість;
Сa  - амортизаційна вартість;
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n – кількість років, що залишаються до кінця очікуваного строку викори​стання об’єкта основних засобів;

р – сума числа років його корисного використання.

Метод прискореної амортизації (і кожний його різновид) справляє подвійну дію на економіку підприємства. По-перше, збільшуються засоби на відновлення основних фондів в перші роки експлуатації.  По-друге, збільшу​ються затрати підприємства в перші роки експлуатації, а прибуток зменшується.
	Кумулятивний метод

	Рік експлуатації
	Амортизаційна вартість, Сa (грн.)
	Кумулятивний

коефіціент
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	Річна сума амортизації, 
[image: image42.wmf].

річ

AB

(грн)
	Накопичений знос,       ∑АВ (грн)
	Залишкова вартість, Сз (грн)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	16620
	7/28=0,25
	4155,00
	4155,00
	12554,00

	2
	16620
	6/28=0,21
	3490,20
	7645,20
	9063,80

	3
	16620
	5/28=0,18
	2991,60
	10636,80
	6072,20

	4
	16620
	4/28=0,14
	2326,80
	12963,60
	3745,40

	5
	16620
	3/28=0,11
	1828,20
	14791,80
	1917,20

	6
	16620
	2/28=0,07
	1163,40
	15955,20
	753,80

	7
	16620
	1/28=0,04
	664,80
	16620,00
	89,00
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Податковий метод
        Згідно податкового законодавства амортизаційні відрахування розраховуються як добуток норми амортизації та балансової вартості кожної з груп основних фондів на початок звітного (податкового) періоду в такому розмірі (в розрахунку на календарний квартал):

АВміс=НА*БА [грн]

Норми амортизації:

Група 1 – 2%, до якої належать будівлі, споруди, передавальні пристрої і т.д.;

Група 2 – 10% - автомобілі, офісні меблі, оптичні прибори, інстременти; 
Група 3 – 6% - до цієї групи належать об’кти , що не ввішли до груп 1, 2 і 4.

Група 4 – 15% - обчислювальна техніка, телефони, мікрофони, рації.

За вихідними даними кран автомобільний КС-3571, Ют належить до другої групи,тому норма амортизації становить 10%.
	Податковий метод

	Рік
	Квартал
	Первісна вартість,   (грн)
	Сума амортизаційних відрахувань грн.
	Залишкова вартість

	1
	1
	16709
	1670,90
	15038,10

	
	2
	16709
	1503,81
	13534,29

	
	3
	16709
	1353,43
	12180,86

	
	4
	16709
	1218,09
	10962,77

	
	Всього за 1-й рік
	5746,23
	51716,03


	2
	1
	16709
	1096,28
	9866,50

	
	2
	16709
	986,65
	8879,85

	
	3
	16709
	887,98
	7991,86

	
	4
	16709
	799,19
	7192,68

	
	Всього за 2-й рік
	3770,10

	33930,88


	3
	1
	16709
	719,27
	6473,41

	
	2
	16709
	647,34
	5826,07

	
	3
	16709
	582,61
	5243,46

	
	4
	16709
	524,35
	4719,12

	
	Всього за 3-й рік
	2473,56

	22262,05


	4
	1
	16709
	471,91
	4247,20

	
	2
	16709
	424,72
	3822,48

	
	3
	16709
	382,25
	3440,23

	
	4
	16709
	344,02
	3096,21

	
	Всього за 4-й рік
	1622,90

	14606,13


	5
	1
	16709
	309,62
	2786,59

	
	2
	16709
	278,66
	2507,93

	
	3
	16709
	250,79
	2257,14

	
	4
	16709
	225,71
	2031,42

	
	Всього за 5-й рік
	1064,79

	9583,08


	6
	1
	16709
	203,14
	1828,28

	
	2
	16709
	182,83
	1645,45

	
	3
	16709
	164,55
	1480,91

	
	4
	16709
	148,09
	1332,82

	
	Всього за 6-й рік
	698,61

	6287,46


	7
	1
	16709
	133,28
	1199,54

	
	2
	16709
	119,95
	1079,58

	
	3
	16709
	107,96
	971,62

	
	4
	16709
	97,16
	874,46

	
	Всього за 7-й рік
	458,36

	4125,20


	Всього за 7 років експлуатації
	15834,54

	142510,85



[image: image44.emf]Податковий метод

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

1 2 3 4 5 6 7

Роки

Річна сума 

амортизаційних 

відрахувань

Сума

амортизаційних

відрахувань грн.


На приведених графіках показане наочне представлення нарахованих сум амортизаційних відрахувань по рокам експлуатації.

На протязі всього строку експлуатації (7 років) щорічна сума амортизаційних відрахувань за прямолінійним методом одна й та ж. Рівномірно збільшується знос і рівномірно зменшується залишкова вартість, доки не досягне ліквідаційної. Прямолінійний метод не враховує різниці у виробничих потужностях по рокам і тенденції до скорочення у останні роки їх служби і це є недоліком даного методу.

При використанні методу зменшення залишкової вартості у перший рік нараховується найбільша сума амортизаційних відрахувань, яка поступово зменшується. Знос збільшується щорічно, а залишкова вартість щорічно зменшується, доки не досягне ліквідаційної вартості.

При використанні методу прискореного зменшення залишкової вартості на протязі всіх 7 років норма амортизаційних відрахувань застосовується до залишкової вартості попереднього року і річна сума амортизації поступово зменшується. У останньому році сума амортизаційних відрахувань обмежена сумою, необхідною для зменшення залишкової вартості до ліквідаційної.

При використанні кумулятивного методу нарахування амортизації у перший рік нараховується найбільша сума амортизації, яка поступово зменшується, залишкова вартість щорічно зменшується, доки не досягне ліквідаційної вартості.

При виборі оптимального методу нарахування амортизаційних відрахувань потрібно враховувати галузеву приналежність підприємства, мету його діяльності, структуру його виробництва і ще цілий ряд факторів мікро- і макросередовища підприємства.

Висновок
Величезне значення основних фондів зумовлює необхідність їх детального вивчення, тобто об’єму і складу, технічного стану і динаміки використання основних фондів і озброєності ними, вивчення факторів і виявлення резервів підвищення їх ефективного використання.

В сучасних умовах підприємства можуть вибирати метод нарахування амортизації. Це можуть бути методи: рівномірного (прямолінійного) нарахування амортизації, метод зменшення залишкової вартості, приско​реного зменшення залишкової вартості, кумулятивний метод, податковий метод. Метод амортизації обирається підприємством самостійно з урахуван​ням очікуваного способу отримання економічних вигод від його використан​ня.

Актуальним є питання визначення зносу машин і устаткування, так-як від рівня їх продуктивності залежить виробнича потужність підприємства, необхідно аналізувати доцільність заміни технічно застарілих об’єктів новими з урахуванням фізичного і морального зносу.

Аналізуючи динаміку використання основних виробничих фондів, було виявлено, що ефективність використання основних виробничих фондів збільшилась, тому що збільшився показник фондовіддачі. Доля основних фондів на одного робітника зросла, що пояснюється зменшенням чисельності персоналу. Продуктивність праці робітників і працівників також зросла, а такі зміни є позитивними для діяльності підприємства.
Розділ 3 Оборотні засоби  підприємства 
3.1 Склад та структура оборотних коштів
       Сукупність оборотних фондів і фондів обігу називається обіговими засобами підприємства. 

Схема обігових засобів підприємства

[image: image123.wmf]рік

АВ

Н

року

звітного

поч

на

залишкова

В

рік

АВ

*

.

=


        Для забезпечення неперервності виробничого процесу кожне підприєм​ство повинне мати оборотні фонди, а також засоби, які обслуговують сферу обігу і збуту продукції, тобто фонди обігу.

Оборотні фонди – це частина виробничих фондів, які повністю витрачаються в кожному виробничому циклі, не зберігають натурально–речовинної форми і переносить вартість на продукцію, що виробляється, повністю і відразу.

Оборотні фонди функціонують у сфері виробництва і складаються з 2-х груп:

– виробничі запаси;

– засоби у виробництві.

Виробничі запаси – це сировина, основні матеріали, електроенергія, паливно-мастильні матеріали, тара і тарні матеріали, запасні частини для ремонту основних фондів, малоцінні і швидко зношувані предмети і інвентар.
Засоби у виробництві включають незавершене виробництво, напівфа​брикати власного виготовлення і витрати майбутніх періодів.

Незавершене виробництво і напівфабрикати – запаси, які вступили в процес виробництва, зборки, будівництва, але ще не є закінченою продук​цією.

Витрати майбутніх періодів – це затрати, які підприємство здійснює одноразово, але які відносяться на собівартість продукції частинами на протязі певного періоду часу (затрати на придбання ліцензії для здійснення окремих видів діяльності, затрати на підписку газет, на освоєння нових видів продукції тощо).

До фондів обігу відносять: готову продукцію на складах; продукція, відвантажена або здана покупцю, але ще не оплачена; грошові засоби підприємства (на поточних рахунках в касі в національній чи іноземній валюті); витрати на відрядження; інша дебіторська заборгованість; короткострокові фінансові вкладення (поточні фінансові інвестиції) – депозитні вклади, облігації.

Склад оборотних фондів – це сукупність елементів чи груп, які утворюють обігові засоби. Структура обігових засобів залежить від галузевої приналежності підприємства, тривалості виробничого циклу, а також умов реалізації і збуту продукції.

Обігові засоби підприємства здійснюють кругообіг. Вони послідовно проходять грошову форму, виробничу форму, товарну форму, і знову повертаються в грошову форму. 

Внаслідок неперервності кругообігу обігових засобів підприємства, вони постійно знаходяться на всіх стадіях кругообігу, тобто знаходяться і у виробничих запасах, і у виробничому процесі, і в готовій продукції, і у грошових засобах. 

Час, за який обігові засоби підприємства здійснюють повний оборот, називається тривалістю одного обороту обігових засобів (Д).

За джерелами формування і режимом використання обігові засоби підприємства поділяють на власні, позичені і залучені.

Власні обігові засоби відіграють основну роль і забезпечують майнову і оперативну самостійність підприємства.
Правильне співвідношення між власними, позиченими і залученими джерелами формування обігових засобів відіграє важливу роль в укріп​ленні фінансового стану підприємства.

                                                     Вихідні дані:
	Середній залишок оборотних засобів у базовому році, грн
	596822

	
	на початок звітного року
	на кінець 
І кв.
	на кінець І I кв.
	на кінець ІII кв.
	на кінець ІV кв.

	сировина, основні матеріали, покупні напівфабрикати
	34000
	58000
	62000
	67800
	56580

	паливо
	11800
	16200
	18600
	23000
	21640

	незавершене виробництво
	7300
	8560
	6430
	4210
	5090

	готова продукція на складі
	85000
	71800
	43100
	10500
	98700

	продукція відвантажена, але не сплачена у строк
	60000
	50000
	30000
	70000
	64450

	грошові кошти
	12100
	16400
	10109
	11300
	12005

	дебіторська заборгованість
	13800
	15400
	11800
	17750
	16015

	допоміжні матеріали
	13000
	16000
	10010
	17050
	16660

	запасні частини
	18600
	20000
	20400
	23430
	21680

	Разом
	255600
	272360
	212449
	245040
	312820


Розрахуємо структуру обігових засобів на початок і кінець року.

Доля і-го показника обігових засобів (у %) рівна відношенню обігових засобів по і-му елементу до суми обігових засобів, помноженому на 100 %, тобто:
Результати відображені у вигляді таблиці.
Структура обігових засобів за зв. рік
	Елементи обігових засобів
	На початок року
	На кінець року

	
	Сума, грн.
	Питома вага, %
	Сума, грн.
	Питома вага, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1. сировина, основні матеріа​ли, покупні напівфабрикати
	34000
	13,38340442
	56580
	18,1870295

	2. паливо
	11800
	4,65416828
	21640
	6,979450661

	3. незавершене виробництво
	7300
	2,830554478
	5090
	1,618133266

	4. готова продукція на складі
	85000
	33,25851105
	98700
	31,57716175

	5. продукція відвантажена, але не оплачена
	60000
	23,26483133
	64450
	20,58893693

	6. грошові засоби
	12100
	4,691740985
	12005
	3,816442014

	7. дебіторська заборгованість
	13800
	5,350911206
	16015
	5,091238555

	8. допоміжні матеріали
	13000
	5,040713455
	16660
	5,296286877

	9. запасні частини
	18600
	7,212097712
	21680
	6,892166836

	Усього
	255600
	100
	312820

	100


3.2 Розрохунок середнього залишку обігових коштів за звітний рік
Наявність оборотніх засобів в розпорядженні підприємства характеризують за допомогою моментних та інтервальних показників:

· моментні – характеризують наявність оборотніх засобів наконкретну дату

· інтервальні – розраховуються як середні за певний період.

І моментні і інтервальні показники можуть розраховуватись як по всім оборотнім коштам підприємства вцілому так і по окремим їх групам. 

Інтервальні показники називаються середній залишок обротніх засобів за період, що аналізується. Вони розраховуються методами статистики з використанням моментних показників.

       1.Середній залишок оборотних засобів за місяць
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 - вартість оборотних засобів на початок (кінець) місяця.

       2. Середній залишок оборотних засобів за рік:
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 - вартість оборотних засобів на початок (кінець) року.      
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             Використовуючи наведену вище формулу – отримаємо:
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 EMBED Equation.3  [image: image54.wmf](грн.)
3.3 Визначення показників єфективності використання оборотних засобів в базовому та звітному роках та величини вивільнених із обороту ОЗ
Ефективність використання обігових засобів характеризують 3 основних показника:

– коефіцієнт оборотності;

– коефіцієнт завантаження;

– тривалість  одного обороту обігових засобів.

Коефіцієнт оборотності визначається діленням вартості реалізованої продукції, робіт, послуг на середній залишок обігових засобів за аналогічний період:
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Коефіцієнт завантаженості обігових засобів – величина, зворотна коефіцієнту оборотності і характеризує суму обігових засобів, витрачених на 1 грн. реалізованої продукції:
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Тривалість одного обороту обігових засобів визначається діленням тривалості звітного періоду (Т = 360 днів, Т = 90 днів, Т = 30 днів) на коефіцієнт оборотності:
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Тривалість обороту обігових засобів залежить від виду діяльності підприємства. Прискорення чи уповільнення швидкості обороту впливає на зміну потреби в оборотних засобах.

Визначаємо показники, які характеризують використання обігових засобів:


[image: image58.wmf]44

,

4

253514

1125938

.

.

.

.

=

=

=

звіт

ОЗ

звіт

прод

р

V

звіт

і

оборотност

К

 (обороти)

[image: image59.wmf]85

,

1

596822

1102780

.

.

.

.

=

=

=

баз

ОЗ

баз

прод

р

V

баз

і

оборотност

К

 (обороти)

[image: image60.wmf]22

,

0

44

,

4

1

.

1

.

=

=

=

звіт

і

оборотност

К

звіт

ня

завантажен

К

 (обороти)

[image: image61.wmf]54

,

0

85

,

1

1

.

1

=

=

=

баз

і

оборотност

К

баз

ня

завантажен

К

 (обороти)

[image: image62.wmf]81

44

,

4

360

.

.

=

=

=

звіт

і

оборотност

К

Т

звіт

Д

(днів)

[image: image63.wmf]195

85

,

1

360

=

=

=

баз

і

оборотност

К

Т

баз

Д

 (днів)

При аналізі використання обігових засобів визначають величину обігових засобів, умовно вивільнену із обороту внаслідок прискорення оборотності обігових засобів, або величину обігових засобів, додатково залучених в оборот внаслідок уповільнення оборотності обігових засобів.

Формула для розрахунку вивільнених чи залучених в оборот обігових засобів має наступний вигляд:
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Отриманий выд'ємний результат свідчить про відносне вивільнення оборотних засобів із обороту , тобто про підвищення ефективності їх використання.

Аналізуючи динаміку показників використання обігових засобів в базовому і звітному роках, можна відмітити, що відбулися позитивні зміни у використанні обігових засобів. Так, в звітному році порівняно збазовим збільшився 
[image: image65.wmf]об

К

, а його збільшення веде до збільшення випуску продукції при одній і тій самій сумі оборотних коштів. Тривалість обороту у звітному році знизилася на 110 днів.

Зміни, що відбулися, дозволили у звітному році отримати додаткове вивільнення обігових засобів на суму 344036,61 грн.
Висновок

Отже, аналізуючи отримані результати можна відмітити позитивні зміни у структурі обігових засобів у звітному році в порівнянні з базовим роком. Для подальшого підвищення ефективності використання обігових засобів необхідно збільшувати об’єм продукції із тих же матеріальних ресурсів, прагнути до зниження матеріаломісткості за рахунок впровадження нової техніки і технології,  економії матеріальних ресурсів для зниження собівартості з метою покращення фінансового стану підприємства. При цьому велике значення мають раціональні схеми поставок виробничих ресурсів, комплексна  механізація складських робіт. Також для більш ефективної діяльності  необхідно постійно досліджувати ринок, щоб правильно підібрати структуру продукції по номенклатурі і асортименту, а також прагнути до збільшення обсягів реалізації продукції.

Розділ 4 Витрати підприємства

4.1 Характеристика витрат та їх класифікація

Витрати визнаються або зменшення активів, або збільшення зобов'язань, що призводить до зменшення власного капіталу підприємства (за винятком зменшення капіталу внаслідок його вилучення або розподілу власниками), за умови, що ці витрати можуть бути достовірно оцінені.
В певному періоді витрати визнаються одночасно з доходом, для отримання якого вони були здійснені Витрати, які неможливо прямо пов'язати з доходом певного періоду, відображаються у складі витрат того звітного періоду, в якому вони були здійснені

Якщо актив забезпечує одержання економічних вигід протягом кількох звітних періодів, то витрати визнаються шляхом систематичного розподілу його вартості (наприклад, у вигляді амортизації) між відповідними звітними періодами

Як визнаються витратами:
· платежі за договорами комісії, агентськими угодами та іншими аналогічними договорами на користь комітента, принципала тощо,;
· попередня (авансова) оплата запасів, робіт, послуг;
· погашення одержаних позик;
Витрати підприємства є комплексним показником, в якому відображається велика кількість факторів, що впливають на його рівень Усі фактори діляться на зовнішні та внутрішні.
До основних зовнішніх факторів належить зміна

· ціни на ресурси, які підприємство одержує від постачальників;
· розмірів мінімальної заробітної плати та обов'язкових платежів.
Основними внутрішніми факторами є зміна:
· продуктивності праці;
· трудомісткості та матеріаломісткості продукції.
Витрати класифікуються за ознаками, наведеними в табл.. 4.1.
Таблиця 4.1 Класифікація витрат підприємства
	Ознаки

	Види (характеристика) витрат

	1
	2

	1 Місце виникнення
	Зведені по

•  підприємству

•  структурних підрозділах

•  цехах

• дільницях

•  центрах витрат

•  центрах відповідальності

	2 Об'єкти господарської діяльності
	За об'єктами господарської діяльності (продукція, роботи, послуги господарські процеси, деталі, замовлення)

	3 Характер виробництва
	Основне виробництво 

Допоміжне виробництво 

Обслуговуюче виробництво

	4 Зв'язок з обсягами господарської діяльності (ступінь впливу обсягу виробництва на рівень витрат)
	Постійні

Змінні

Умовно постійні

Умовно змінні

	5 Спосіб перенесення витрат на об'єкт
	Прямі

Непрямі

	6 Час виникнення
	Витрати минулого періоду

Витрати звітного періоду

Витрати майбутніх періодів

	7 По відношенню до джерел покриття
	Вхідні витрати (залишок готової продукції на початок звітного періоду)

Поточні витрати (виробнича собівартість готової продукції звітного періоду)

Вихідні витрати (собівартість реалізованої продукції)

	8 Види витрат (калькуляційні ознаки)
	За економічними елементами

За статтями калькуляції

	9 Місце здійснення контролю
	За місцями формування

За центрами відповідальності

	10 Можливість регулювання
	Регульовані

Нерегульовані

	11 Мета формування
	Визначення собівартості

Визначення прибутку

Оцінка альтернативного варіанту

	12 Вид діяльності
	Звичайні

Основні

Операційні

Інвестиційні

Фінансові

Надзвичайні

Виробничі

Адміністративні

Збутові

Постачання

Невиробничі


Продовження таблиці 4.1

	1
	2

	13 Єдність складу (однорідність) витрат
	Одноелементні

Комплексні

	14 Календарні періоди
	Поточні

Довгострокові

Одноразові

	15 Доцільність витрачання
	Продуктивні

Непродуктивні


Конкретизуємо класифікацію витрат за основними ознаками.

За місцем виникнення витрати на виробництво групуються за виробництвами, цехами, дільницями, технологічними переділами, службами та іншими адміністративно відокремленими структурними підрозділами виробництв

Залежно від характеру та призначення виконуваних процесів виробництво поділяється на основне та допоміжне (підсобне).
До основного виробництва належать цехи, дільниці, що беруть безпосередню участь у виготовленні продукції
Допоміжне (підсобне) виробництво призначене для обслуговування цехів основного виробництва, виконання робіт по ремонту основних засобів, забезпечення інструментом, запасними частинами для ремонту устаткування, різними видами енергії, тарою, транспортними та іншими послугами До нього належать ремонтні цехи, експериментальні, енергетичні, паросилове господарство, компресорні, тарні, транспортні та інші підрозділи

Усі витрати на виробництво входять до собівартості окремих видів продукції, робіт і послуг (у тому числі окремих виробів, виготовлених за індивідуальними замовленнями), груп однорідних виробів, типових представників виробів, напівфабрикатів

За єдністю складу витрати поділяються на одноелементні та комплексні Одноелементні — складаються з одного елементу витрат, комплексні — з кількох економічних елементів

За видами витрати класифікуються за економічними елементами та за статтями калькуляції

Під економічними елементами витрат слід розуміти сукупність економічно однорідних витрат в грошовому виразі за їх видами (це групування дає змогу відповісти на питання, що витрачено на даний об'єкт).
Статті калькуляції "показують" як формуються ці витрати для визначення собівартості продукції — одні витрати показуються за їх видами (елементами), інші — за комплексними статтями (включають декілька елементів) При цьому один елемент витрат може бути присутнім у кількох статтях калькуляції

За способами перенесення вартості на продукцію витрати поділяються на прямі та непрямі.
Прямі — це витрати, які можуть бути віднесені безпосередньо до певного об'єкта витрат економічно можливим шляхом.
До прямих витрат належать витрати, пов'язані з виробництвом окремого виду продукції (прямі матеріальні витрати, прямі витрати на оплату праці тощо), які можуть бути безпосередньо включені до її собівартості.
Непрямі витрати — витрати, що не можуть бути віднесені безпосередньо до певного об'єкта витрат економічно можливим шляхом.
До непрямих витрат належать витрати, пов'язані з виробництвом кількох видів продукції (загальновиробничі), що входять до виробничої собівартості за допомогою спеціальних методів Непрямі витрати утворюють комплексні статті калькуляції (тобто складаються з витрат, що включають кілька елементів), які відрізняються за їх функціональною роллю у виробничому процесі.
За ступенем впливу обсягу виробництва на рівень витрат вони поділяються на змінні та постійні.
До змінних належать витрати, абсолютна величина яких зростає зі збільшенням обсягу випуску продукції і зменшується із його зниженням.
Змінні витрати включають витрати на сировину та матеріали, купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби, технологічне паливо и енергію, на оплату праці працівникам, зайнятим виробництвом продукції (виконанням робіт, наданням послуг), з відрахуваннями на соціальні заходи, а також інші витрати.
Постійні — це витрати, абсолютна величина яких із збільшенням (зменшенням) обсягу випуску продукції істотно не змінюється.
До постійних належать  витрати,  пов'язані з обслуговуванням і управлінням виробничою діяльністю цехів, а також витрати на забезпечення господарських потреб виробництва.
За календарними періодами витрати на виробництво поділяються їм поточні, довгострокові та одноразові.
Поточні — це постійні, звичайні витрати або витрати, у яких періодичність менша ніж місяць.
Довгострокові витрати — це витрати, пов’язані з виконанням довгострокового договору (контракту), тобто контракту, який не планується завершити раніше, ніж через 9 місяців із моменту здійснення перших витрат або отримання авансу (передоплати)

Одноразові, тобто однократні витрати, або витрати, які здійснюються один раз (із періодичністю більш ніж місяць) і спрямовуються на забезпечення процесу виробництва протягом тривалого часу

За доцільністю витрачання витрати поділяються на продуктивні та непродуктивні

Продуктивні — витрати, передбачені технологією та організацією виробництва

Непродуктивні — не обов'язкові витрати, що виникають у результаті певних недоліків організації виробництва, порушення технології тощо

За визначенням відношення до собівартості продукції розрізняють витрати на продукцію та витрати періоду

Витрати на продукцію — це витрати, пов'язані з виробництвом У виробничій сфері до таких витрат належать усі витрати (матеріали, зарплата, амортизація основних засобів тощо), пов'язані з функцією виробництва продукції

Витрати на виробництво продукції створюють виробничу собівартість продукції (робіт, послуг)

Витрати періоду — це витрати, що не входять до виробничої собівартості і розглядаються як витрати того періоду, в якому вони були здійснені Це витрати на управління, збут продукції та інші операційні витрати

Витрати на підприємстві формуються залежно від видів його діяльності (рис 4.1)

Під звичайною діяльністю мають на увазі будь-яку діяльність, що передбачається підприємством, а також операції, які її забезпечують або виникають внаслідок здійснення такої діяльності.
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Рис 4.1 Види діяльності підприємства

До надзвичайної діяльності відносять такі операції або події, які відрізняються від звичайної діяльності, не відбуваються часто або регулярно та не передбачаються суб'єктом підприємництва Це — стихійні лиха, пожежі, техногенні аварії тощо

Звичайна діяльність, у свою чергу, поділяється на операційну, фінансову й інвестиційну

Операційна діяльність — основна діяльність підприємства, а також інші види діяльності, які не є інвестиційною чи фінансовою діяльністю

До основної діяльності відносять операції, пов'язані з виробництвом або реалізацією продукції (товарів, робіт, послуг), які є визначальною метою створення суб'єкта господарювання і забезпечують основну частку його доходу

Інша операційна діяльність включає реалізацію виробничих запасів, оперативну оренду активів тощо

Інвестиційною діяльністю вважають придбання та реалізацію необоротних активів, фінансових інвестицій, а також інших активів, які не є еквівалентами грошових коштів

Під фінансовою діяльністю розуміють діяльність, яка призводить до змін розміру та складу власного і позикового капіталу суб'єкта підприємницької діяльності

4.2 Групування витрат за економічними елементами

Витрати операційної діяльності групуються за такими економічними елементами:
· матеріальні витрати;

· витрати на оплату праці;

· відрахування на соціальні заходи;

· амортизація;

· інші операційні витрати.
До складу елементу "Матеріальні витрати" входять витрати операційної діяльності на

1) сировину й матеріали;
2) купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби;
3) придбане у сторонніх підприємств і організацій будь-яке паливо та енергію всіх видів Витрати на власне виробництво електричної та її інших видів енергії, а також на трансформацію та передачу придбаної енергії до місця її споживання входять до відповідних елементів витрат.
4) тару й тарні матеріали;
5) будівельні матеріали;

6) запасні частини, які використані для ремонту основних засобів, інших необоротних матеріальних активів та малоцінних і швидкозношуваних предметів підприємства;
7)  інші матеріальні витрати, які відображають вартість виконаних для підприємства робіт і послуг виробничого та невиробничого характеру;
8) витрати на малоцінні й швидкозношувані предмети (МШП), що використовуються протягом не більше одного року або нормального операційного циклу, якщо він триває понад один рік.
При визначенні витрат на сировину і матеріали необхідно враховувати, що при відпусканні матеріальних цінностей у виробництво оцінка їх здійснюється за одним із таких методів.

· ідентифікованої собівартості відповідної одиниці матеріальних цінностей;
· середньозваженої собівартості;
· собівартості перших за часом надходження матеріальних цінностей (ФІФО);
· собівартості останніх за часом надходження матеріальних цінностей (ЛІФО) (відмінено згідно з наказом Міністерства фінансів України від 22 11 2004 р №731);
· нормативних затрат.
Підприємство самостійно вибирає метод оцінки матеріальних цінностей при їх відпусканні у виробництво.
При цьому для всіх одиниць обліку матеріальних цінностей, що мають однакове призначення й однакові умови використання, застосовується тільки один з наведених методів.
Матеріальні цінності, які відпускаються, та послуги, що виконуються для спеціальних замовлень і проектів, а також матеріали, які не замінюють одне одного, оцінюються за методом ідентифікованої собівартості Цей метод передбачає ведення обліку фактичної собівартості за кожною конкретною одиницею матеріальних цінностей.
Але можливість застосування цього методу на практиці обмежена з причини різноманітності номенклатури і великої кількості однакових матеріальних цінностей.
Оцінка за методом середньозваженої собівартості проводиться за кожною одиницею матеріальних цінностей діленням сумарної вартості залишку таких матеріалів на початок звітного місяця і вартості матеріальних цінностей, які надійшли у звітному місяці, на сумарну кількість матеріалів на початок звітного місяця і одержаних у звітному місяці.
Оцінка за методом собівартості перших за часом надходження матеріальних цінностей (ФІФО) базується на припущенні, що матеріальні цінності використовуються у тій послідовності, у якій вони надходили на підприємство, тобто матеріали, які першими відпускаються у виробництво, оцінюються за собівартістю перших за часом надходження матеріалів.
Оцінка за методом собівартості останніх за часом надходження матеріальних цінностей (ЛІФО) базується на припущенні, що матеріальні цінності використовуються у послідовності, що є протилежною їх надходженню на підприємство, тобто матеріальні цінності, які першими відпускаються у виробництво, оцінюються за собівартістю останніх за часом надходження матеріалів Як вказано вище, даним методом підприємства мали можливість оцінювати матеріальні цінності тільки до 22 11 2004 р..
Оцінка за методом нормативних затрат полягає у застосуванні норм витрат на одиницю продукції (робіт, послуг), які встановлені підприємством, з урахуванням нормальних рівнів використання матеріальних цінностей, праці, виробничих потужностей і діючих цін.
Нормальна виробнича потужність — це очікуваний середній обсяг діяльності, що може бути досягнутий за умов звичайної діяльності підприємства протягом кількох років або операційних циклів з урахуванням запланованого обслуговування виробництва.
Можна застосовувати фактичний рівень виробництва, якщо він наближається до нормальної потужності.
Для забезпечення максимального наближення нормативних затрат до фактичних, норми витрат і ціни у нормативній базі повинні регулярно перевірятися і переглядатися Оцінка матеріалів за нормативною собівартістю здійснюється у разі стабільності цін на ці матеріали.
Цей метод найбільше застосовується на підприємствах обробних галузей промисловості (машинобудівної, шинної, меблевої, швейної, шкіряної, харчової), які здійснюють масове і серійне виробництво різноманітної і складної продукції з великою кількістю деталей та вузлів.
Метод нормативних затрат сприяє використанню досягнень науково-технічного прогресу, впровадженню прогресивних норм витрат, здійсненню діючого контролю за рівнем витрат на виробництво, виявленню резервів зниження собівартості продукції, оперативному керівництву виробництвом.
Слід зазначити, що при застосуванні методу нормативних затрат можуть виникнути наднормативні витрати В такому разі згідно з нормами П(С)БО 16 їх треба списувати не на виробничу собівартість виробленої продукції (виконаних робіт, наданих послуг), а на собівартість реалізованої продукції.
Потреба у виробничих запасах визначається за такими розрахунками

ВЗН = ОН * НВН;
ВЗВ = ОН * НВН * Ц; 

ВЗН=ОВ * НВН/ Ц;
ВЗВ = ОВ * НВВ;
де ВЗН і ВЗВ — потреба у виробничих запасах відповідно в натуральному і вартісному виразі;
ОН і ОВ — обсяги господарської діяльності відповідно у натуральному і вартісному виразі;
НВН і НВВ — норми витрат виробничих запасів на виробництво одиниці обсягів господарської діяльності відповідно у натуральному і вартісному виразі, Ц — ціна за натуральну одиницю виробничих запасів, грн..
До складу елементу "Витрати на оплату праці" входять:
· заробітна плата за окладами й тарифами;
· надбавки та доплати до тарифних ставок та посадових окладів у розмірах, передбачених чинним законодавством;
· премії та заохочення;
· матеріальна допомога;
· компенсаційні виплати;
· оплата відпусток та іншого невідпрацьованого часу;
· інші витрати на оплату праці.
До складу елементу "Відрахування на соціальні заходи" входять:
· відрахування на обов'язкове державне пенсійне страхування;
· відрахування на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності й витратами, викликаними народженням і похованням;
· відрахування на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття;
· відрахування на обов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричиняють втрату працездатності;
· відрахування на індивідуальне страхування персоналу підприємства;
· відрахування на інші соціальні заходи.
До елементу "Амортизація" входять сума нарахованої амортизації основних засобів, інших необоротних матеріальних активів та нематеріальних активів.
До елементу "Інші операційні витрати" належать:
· витрати на відрядження фізичних осіб;

· витрати на придбання літератури для інформаційного забезпечення господарської діяльності підприємства;

· витрати щодо сплати за участь у семінарах;

· витрати на проведення аудиту;

· витрати на транспортне обслуговування;

· витрати на придбання ліцензій та інших спеціальних дозволів, що видані для ведення господарської діяльності;

· витрати на охорону праці;

· витрати на перевезення працівників до місця роботи і назад;

· витрати, пов'язані з оплатою послуг комерційних банків та інших кредитно-фінансових установ;

· витрати зі страхування ризиків;

· податки, збори й інші обов'язкові платежі;

· витрати на оприлюднення річного звіту;

· інші витрати.
При розрахунку планових (нормативних) витрат підприємства за окремими їх елементами застосовуються такі формули:
1) Матеріальні витрати (МВ)

МВ=ОН * ННВ * ОД
МВ = ОН * НВН
МВ = ОВ * НВВ

де ОН і ОВ — обсяг господарської діяльності відповідно в натуральному (кількість продукції, робіт, послуг) та вартісному виразі;

ННВ, НВВ і НВН — норма витрат сировини і матеріалів відповідно у натуральному виразі на натуральну одиницю продукції, вартісному виразі на вартісну одиницю продукції, та вартісному виразі на натуральну одиницю;
ОД — облікова ціна натуральної одиниці сировини і матеріалів, грн..
2) Витрати на оплату праці (ВОП)

ВОП =ОН * ЗП * РПО

ВОП = ОН * РОЛ

ВОД =ОВ * РОД

де ЗП — затрати праці на одиницю продукції (робіт, послуг), господарську операцію, люд/год;
РПО — розцінка оплати пращ за одиницю затрат праці, грн.;

 РОП — розцінка оплати праці за одиницю продукції (робіт, послуг), грн.;
РОД — розцінка оплати праці за одиницю обсягу господарської діяльності у вартісному виразі, грн.;
3) Витрати на соціальні заходи (ВСЗ)
ВСЗ = БН * СТ
ВСЗ = ОВ * СО

 де   БН — база для нарахування витрат на соціальні заходи, СТ — ставка платежів на одиницю бази для нарахування витрат на соціальні заходи, грн.;
СО — ставка платежів на соціальні заходи на одиницю обсягів господарської діяльності у вартісному виразі.
4) Амортизація (А)

А = ВОЗ * НАВ/100%

А = ОН * НАП
А = ОВ * НВА

 де   ВОЗ — вартість основних засобів (необоротних активів) грн.;

НАВ — норма амортизації основних засобів до їх вартості, %;

НАП — норма амортизації основних засобів на одиницю виготовленої продукції в натуральному виразі, грн.;

 НВА — норма амортизації основних засобів на одиницю виготовленої продукції у вартісному виразі, грн.;
4.3 Витрати виробничої собівартості продукції (робіт, послуг)

Витрати на виробництво продукції у вартісному виразі формують її виробничу собівартість Цей показник є одним з найважливіших економічних показників господарської діяльності підприємства, у якому відображається зростання продуктивності праці, економія ресурсів, технічний прогрес

Виробнича собівартість — це виражені в грошовій формі поточні витрати підприємства на виробництво продукції, виконані роботи та надані послуги

До виробничої собівартості продукції (робіт, послуг) входять:
· прямі матеріальні витрати;
· прямі витрати на оплату праці;
· інші прямі витрати;
· змінні загальновиробничі та постійні розподілені загальновиробничі витрати.
До складу прямих матеріальних витрат входить вартість сировини та основних матеріалів, що утворюють основу виготовлюваної продукції, що виробляється, і які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретного об'єкта витрат.
До складу прямих витрат на оплату праці входять заробітна плат.» та інші виплати робітникам, зайнятим виробництвом продукції (виконанням робіт), які можуть бути безпосередньо віднесені до конкретною об'єкта витрат.
До складу інших прямих витрат входять всі інші виробничі витрати, які можуть бути безпосередньо віднесеш до конкретного об'єкта витрат, зокрема відрахування на соціальні заходи, плата за оренду земельних і майнових паїв, амортизація тощо.
До складу загальновиробничих витрат входять виробничі накладні витрати на організацію виробництва й управління структурними підрозділами основного і допоміжного виробництва, а також витрати на утримання та експлуатацію устаткування загальновиробничого призначення

Витрати, пов’язані з виробництвом продукції (робіт, послуг), групуються за такими статтями калькуляції:
· сировина й матеріали;
· купівельні напівфабрикати і комплектуючі вироби, роботи і послуги виробничого характеру сторонніх підприємств та організацій;
· паливо й енергія на технологічні цілі;
· зворотні відходи (вираховуються);
· основна заробітна плата;
· додаткова заробітна плата;
· відрахування на соціальні заходи;
· витрати на утримання та експлуатацію устаткування;
· загальновиробничі витрати;
· втрати від браку;
· інші виробничі витрати;
· попутна продукція (вираховується).
До наведеної вище типової номенклатури статей калькуляції підприємства можуть вносити зміни з урахуванням особливостей техніки, технологи та організації виробництва відповідної галузі і питомої ваги окремих видів витрат у собівартості продукції, а також об'єднувати кілька типових статей калькуляції в одну або виділяти з однієї типової стати кілька статей калькуляції.

Розділ 5 Прибуток, дохід та рентабельність підприємства

          Прибуток — це та частина виручки, що залишається після відшкодування всіх витрат на виробничу й комерційну діяльність підприємства. Характеризуючи перевищення надходжень над витратами, прибу​ток виражає мету підприємницької діяльності і береться за голов​ний показник її результативності (ефективності).
Прибуток є основним джерелом фінансування розвитку підприє​мства, удосконалення його матеріально-технічної бази, забезпечен​ня всіх форм інвестування. Уся діяльність підприємства спрямовується на те, щоб забезпечити зростання прибутку або принаймі стабіл​ізацію його на певному рівні.Залежно від формування та розподілу виокремлюють кілька видів прибутку. Насамперед розрізняють загальний прибуток і при​буток після оподаткування. 

           Загальний прибуток — це весь прибу​ток підприємства, одержаний від усіх видів діяльності, до його оподаткування та розподілу. Такий прибуток інакше називають балансовим. 

           Прибуток після оподаткування, тобто прибуток, що реально поступає в розпорядження підприємства, має поширену у вітчизняній літературі та практиці назву — чистий прибуток.
           Валовий прибуток — це різниця між виручкою та виробничими витратами (собівартістю продукції, визначеною калькулюванням за неповними витратами). Це поняття включає власне прибуток і так звані невиробничі (адміністративні, комерційні) витрати.

           Операційний прибуток, що його часто називають чистим при​бутком, дорівнює валовому прибутку за мінусом невиробничих витрат.

           Маржинальний прибуток характеризує обсяг виручки від про​дажу продукції за мінусом змінних витрат. Він включає власне при​буток і постійні витрати. Отже, такий прибуток за величиною збіга​тиметься з валовим прибутком, коли калькулювання здійснюватиметься лише за змінними витратами.

          Джерела прибутку. Прибуток підприємства формується за рахунок бутку та його таких джерел: а) продаж (реалізація) продукції (послуг); б) продаж іншого майна; в) позареалі​заційні операції. Прибуток від продажу продукції (виконання робіт, надання послуг) є основним складником загального прибутку. Це прибуток від операційної діяльності, яка відображає місію і профіль підприємства. Він обчислюється як різниця між виручкою від про​дажу продукції (без урахування податку на додану вартість і акциз​ного збору) та її повною собівартістю.

У разі калькулювання за неповними витратами ту частину ви​трат, що її не включено в собівартість продукції, відносять на пев​ний період і за обчислення прибутку (II) відраховують від вируч​ки, тобто
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— виручка від продажу продукції; 
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— собівартість про​даної (реалізованої) продукції за неповними витратами; 
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— витра​ти, що їх не включено в собівартість продукції, а віднесено на пев​ний період.

Це так званий метод прямого обчислення прибутку, який вва​жають головним. Поряд з ним існує ще аналітичний метод, згідно з яким прогнозований прибуток визначається коригуванням його базової (фактичної) величини з урахуванням впливу певних чин​ників у плановому (розрахунковому) періоді. Такий вплив може здійснюватися через зміну обсягу виробництва та продажу, його структури, собівартості продукції і цін. Цей метод орієнтовано на велику частку відносно однотипної продукції в загальному її обсязі.

           Прибуток від продажу майна включає прибуток від продажу основних фондів (матеріальних активів), нематеріальних активів, цінних паперів інших підприємств тощо. Його розраховують як різницю між ціною продажу та балансовою (залишковою) варті​стю об'єкта, який продається, з урахуванням витрат на продаж (де​монтаж, транспортування, оплата агентських послуг).

          Прибуток від позареалізаційних операцій — це прибуток від пайової участі в спільних підприємствах, здавання майна в оренду (лізинг), дивіденди на цінні папери, дохід від володіння борговими зобов'язаннями, роялті, надходження від економічних санкцій тощо.

Розглянута схема обчислення величини загального прибутку за його джерелами має важливе значення для аналізу та прийняття господарських рішень. Але треба мати на увазі, що прибуток є об'є​ктом оподаткування.

У зв'язку з цим державні органи суворо регламентують методи​ку обчислення оподатковуваного прибутку в нормативних актах. Так, згідно із Законом України «Про оподаткування прибутку підприємств» (1997 р.) оподатковуваний прибуток (По) обчислюєть​ся за формулою

П0=ДВ-(ВВ+АВ),                               

де Д в — валовий дохід за певний період; Вв — валові витрати за той самий період; АВ — сума амортизаційних відрахувань від балансової вартості основних фондів і нематеріальних активів.

Основною складовою валового доходу є виручка від продажу продукції. У нього включають також прибуток від продажу майна і від позареалізаційних операцій. 

Прибуток, що залишився після оподаткування (чис​тий прибуток), поступає в повне розпорядження підприємства та використовується згідно з його статутом і рішеннями власників.

Відповідно до принципових (головних) напрямів використання цей прибуток можна розділити на дві частини: 1) прибуток, що спрямовується за межі підприємства у вигляді виплат власникам корпоративних прав, персоналу підприємства за результатами робо​ти (як заохочувальний захід), на соціальну підтримку тощо (розпо​ділений прибуток); 2) прибуток, що залишається на підприємстві і є фінансовим джерелом його розвитку (нерозподілений прибуток). Останній спрямовується на створення резервного та інвестиційно​го фондів. Резервний фонд є фінансовим компенсатором можливих відхилень від нормального обороту коштів або джерелом покриття додаткової потреби в них. Його формування є обов'язковим для господарських товариств, орендних підприємств, кооперативів.

           Рентабельність — це відносний показник ефективності робо​ти підприємства, котрий у загальній формі обчислюється як відно​шення прибутку до витрат (ресурсів). Рентабельність має кілька модифікованих форм залежно від того, які саме прибуток і ресурси (витрати) використовують у розрахунках.

Передусім виокремлюють рентабельність інвестованих ресурсів (капіталу) і рентабельність продукції. Рентабельність інвестованих ресурсів (капіталу) обчислюється в кількох модифікаціях: рента​бельність активів, рентабельність власного капіталу, рентабельність акціонерного капіталу.

Рентабельність активів (Р) характеризує ефективність вико​ристання всього наявного майна підприємства та обчислюється за формулою
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— загальний (чистий) прибуток підприємства за рік; Ка— середня сума активів за річним балансом.

Обчислюючи цей показник, виходять як із загального (до опо​даткування), так і з чистого (після оподаткування) прибутку. Єди​ного методичного підходу тут не існує. Тому треба обов'язково заз​начити, який саме прибуток узято.

Показник рентабельності сукупних активів може бути дезагрегований , якщо підприємство здійснює різні види діяльності (за її диверсифікації). У цьому разі поряд із рентабельністю всіх активів визначається рентабельність за окремими видами діяльності (на​приклад, рентабельність виробництва, сервісного обслуговування, комерційної діяльності тощо).

         Рентабельність власного капіталу (Р ) відображає ефективність використання активів, створених за рахунок власних коштів:
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де Пч — чистий прибуток підприємства; Кв — власний капітал підприємства.

Величина власного капіталу береться за даними балансу підприє​мства або його звіту про власний капітал на певну дату (після 1 сі​чня 2000 року).

           Рентабельність акціонерного капіталу (Р ) свідчить про верх​ню межу дивідендів на акції та обчислюється так :
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де Кст — статутний капітал (номінальна вартість проданих акцій).

Цей показник можна обчислювати також як рентабельність ак​ціонерного капіталу від звичайних акцій. Тоді з прибутку П відніма​ють фіксовані дивіденди на привілейовані акції, а зі статутного капіталу — номінальну вартість цих акцій.

             Рентабельність продукції (Рп) характеризує ефективність ви​трат на її виробництво і збут. Вона визначається за формулою
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де Прп — прибуток від реалізації продукції за певний період;

Срп— повна собівартість реалізованої продукції.

На основі вихідних даних (див. таблиця 5.1. "Вихідні дані для розрахунку валового прибутку, рентабельності реалізованої продукції та рентабельності виробництва") розрахуємо необхідні показники

Таблиця 5.1. Вихідні дані для розрахунку валового прибутку, рентабельності реалізованої продукції та рентабельності виробництва

	Показник, тис. грн.

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); 
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	Податок на додану вартість; 
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	Акцизний збір; 
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	Інші відрахування; 
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	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг); 
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           Дохід – це збільшення економічних вигод у вигляді активів або зменшення обов’язків, які призводять до росту власного капіталу. 

Чистий дохід (
[image: image81.wmf]ЧД

) – виручка від реалізованої продукції, що визначається шляхом вирахування з виручки від реалізованої продукції відповідних податків, акцизів, знижок.
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де 
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– дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг);
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– податок на додану вартість;
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– акцизний збір;
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– інші відрахування.

Валовий прибуток (
[image: image87.wmf]ВП

) визначається як різниця між чистим доходом (
[image: image88.wmf]ЧД

) і собівартістю реалізованої продукції (товарів, послуг) (
[image: image89.wmf]С

), тобто
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Рентабельність реалізованої продукції (Ррп) – це відношення валового прибутку (
[image: image91.wmf]ВП

), одержаного за певний період від реалізації продукції, до собівартості цієї продукції (
[image: image92.wmf]С

).
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Рентабельність виробництва визначається відношенням валового прибутку (
[image: image94.wmf]ВП

) до середньорічної вартості основних фондів та обігових засобів (
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), тобто:
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Рівень витрат на одну грошову одиницю (гривню) (
[image: image97.wmf]грн

РВ
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) визначається як відношення собівартості продукції за аналізуючий період (
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) до обсягу виготовленої продукції (товарів, робіт, послуг) (
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) за даний період, тобто:
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Рентабельність виробничих фондів визначається відношенням валового прибутку (
[image: image101.wmf]ВП

) до середньорічної вартості основних фондів та обігових засобів (
[image: image102.wmf]ОФ

), тобто:
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1. Розрахуємо чистий дохід. Отже, маємо
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2. Розрахуємо валовий прибуток. Отримаємо наступне:
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3. Розрахуємо рентабельність реалізованої продукції. Отримаємо:
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4. Розрахуємо рентабельність виробництва. Отже, маємо:
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5. Розрахуємо рівень витрат на одну грошову одиницю (гривню). В результаті отримаємо наступне:
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6. Розрахуємо рентабельність виробничих фондів. Отже, маємо:
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Висновок
         В результаті проведених розрахунків було визначено ряд показників , зокрема: чистий дохід , валовий прибуток , рентабельність реалізованої продукції , рентабельність виробництва, рівень витрат на одну грошову одиницю та рентабельність виробничих фондів.

Розділ 6 Маржинальний аналіз діяльності підприємства
6.1 Розрахунок точки беззбитковості, запасу фінансової міцності та сили впливу операційного важеля

Більшу роль в обґрунтуванні управлінських рішень у бізнесі відіграє маржинальный аналіз, методика якого базується на вивченні співвідношення між трьома групами найважливіших  економічних  показників: витратами, обсягом виробництва (реалізації) продукції й прибутком і прогнозуванні величини кожного з цих показників при заданому значенні інших. Даний метод управлінських розрахунків називають ще аналізом беззбитковості або сприяння доходу. Розроблений в 1930 р. американським інженером Уолтером Раутенштрахом як метод планування, відомий за назвою графіка критичного обсягу виробництва. Уперше докладно був описаний у вітчизняній літературі ре в 1971 р. Н.Г. Чумаченко, а пізніше - А.П. Зудилиным.
Оскільки аналіз "втрати – обсяг - прибуток" потребує розподілу витрат на змінні та постійні, при аналітичних розрахунках необхідно розрізняти перші витрати від других за допомогою проміжного результату діяльності підприємства. Цю величину називають валовою маржею, результатом від реалізації після відшкодування змінних витрат, сумою покриття або внеском. Головною метою підприємства с максимізація валової маржі, оскільки саме вона є межею покриття постійних втрат і формування прибутку.

Сила впливу операційного важеля розраховується відношенням валової маржі до прибутку і показує, скільки відсотків зміни прибутку приносить кожний відсоток зміни виручки.

Операційний аналіз також часто називають аналізом беззбитковості, оскільки він дозволяє розраховувати таку суму або кількість продаж, при яких надходження дорівнює витрачанню. Бізнес не несе збитків, але і не приносить прибутків. Точка беззбитковості - це та межа, яку підприємству слід перевищити, щоб вижити. Тому точку беззбитковості називають межею рентабельності. Чим вищою с межа рентабельності, тим складніше її перевищити. З низькою межею рентабельності легше переносити зменшення попиту, відмовитись від завищеної ціни реалізації. Зниження межі рентабельності можна досягти за рахунок збільшення валової маржі або скорочення постійних витрат.

Ідеальні умови для бізнесу - поєднання низьких постійних витрат з високою валовою маржею. Необхідно знаходити вдалий компроміс між постійними та змінними витратами. Запас фінансової міцності показує, як виручка від реалізації віддаляється від межі рентабельності.

           Всі величини, що беруть участь в розрахунках, очищені від ПДВ. Розрахунок починається з розподілу постійних та змінних витрат, тому що ,без цього неможливо розрахувати валову маржу. Співставивши , їх з сумою виручки, одержують коефіцієнт валової маржі (частку валової маржі у складі виручки від реалізації). Діленням постійних витрат на коефіцієнт валової маржі отримують поріг (межу) рентабельності. Перевищення фактичної виручки від реалізації на межею рентабельності складає запас фінансової міцності підприємства. Запланований прибуток розраховується множенням запасу фінансової міцності на коефіцієнт валової маржі.


Відповідно вартісній обсяг реалізації продукції, що забезпечує досягнення точки беззбитковості операційної діяльності підприєм​ства в короткому періоді, може бути визначений за наступними фор​мулами:
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 — вартісний обсяг реалізації продукції, що забезпечує до​сягнення крапки беззбитковості операційної Діяльності підприєм​ства в короткому періоді;

Впост -(сума постійних операційних витрат (незмінна в періоді, що розглядається );

Рчп - рівень відношення чистого операційного прибутку до обся​гу реалізації продукції, %;
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 - рівень відношення змінних операційних витрат до обсягу реалізації продукції, %;
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 - рівень відношення маржинального операційного прибутку до обсягу реалізації продукції, %.

Натуральний обсяг реалізації продукції, що забезпечує досяг​нення точки беззбитковості операційної діяльності підприємства

в короткому періоді, може бути визначений за наступною фор​мулою:
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 - натуральний обсяг реалізації продукції, що забезпечує досягнення точки беззбитковості операційної діяльності підприєм​ства в короткому періоді;


[image: image117.wmf]оп
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 - ціна одиниці продукції, що реалізується; (інші значення показників ті ж, що і в попередніх формулах).

6.2 Визначення обсягу реалізації продукції, що забезпечує без​збиткову операційну діяльність в тривалому періоді
 Операцій​на діяльність в тривалому періоді в порівнянні з коротким періодом зазнає наступних основних змін:

а) із зростанням обсягу реалізації продукції періодично зростають постійні операційні витрати. Це пов'язано із збільшенням парку ма​шин і обладнання (що приводить до зростання амортизаційних відра​хувань), підвищенням чисельності працівників апарату управління (що приводить до зростання витрат на його утримання і т. п.);

б) з насиченням ринку внаслідок зростання обсягу реалізації про​дукції підприємство вимушено знижувати рівень цін, що призводить до зменшення темпів зростання чистого операційного прибутку;

в) за рахунок більш економного використання сировини і мате​ріалів, зростання продуктивності праці поступово знижується рівень змінних операційних витрат на одиницю продукції.

Через умови операційної діяльності, що трансформуються, точка беззбитковості постійно міняє своє значення. Відповідно міняється і сума валового операційного прибутку, який отримує підприємство.

Кожний тривалий період операційної діяльності підприємства може бути розкладений на ряд коротких періодів (з незмінними умо​вами), що дозволяє використати при розрахунках алгоритми, харак​терні для короткого періоду.

6.3 Розрахунок маржинального аналізу

1. Визначення обсягу загально-виробничих витрат - ВитрЗАГ.ВИР. 
[image: image118.wmf]
ВитрЗАГ.ВИР. = Витр.ОПЕРАЦ. * ПВ = гр. 7 * гр. 8 = 890744*0,184=163896 тис.грн.
2.  Визначення обсягу адміністративних витрат - Витр.АДМ.
Витр.АДМ. = гр. 7 * гр. 9 = 890744 * 0,081 = 72150,26 тис.грн.
3.  Визначення постійних та змінних витрат

Витр.ПОСТ. = Витр.ПОСТ.ЗАГ.-ВИР.- + Витр.ПОСТ.АДМ. = 163896* 0,76 (гр. 11)+
+ 72150,26 * 1 ( гр.13) = 185888,68 тис.грн.

 Витр.ЗМ. = Витр.ЗМ. ЗАГ-ВИР. + ВитрЗМ.АДМ. = Витр.ОПЕР. –ВитрПОСТ. =890744- 18588,64 = 704855,36 тис.грн.
4. Визначення обсягк продажу продукції в натуральному вимірюванні – Q
Q = Дохід (гр. 2) / Ц (примітка) = 1003415 / 20,0 = 50170одиниць.

5. Визначення критичного обсягу продажу продуції


[image: image119.wmf]кр

Q

= РС/(Ц - АVС1) = 185888,68: (20 – 704855,36 /50170) = 

=30981,4одиниць.

Вихідні дані для побудови графіка знаходяться у таблиці 5.1.

	№
	Статті витрат
	Кількість

	1
	Обсяг загально - виробничих витрат
	163896,86

	2
	Дохід тис.грн.
	1003415

	3
	Обсяг адміністративних витрат тис.грн
	72150,26

	4
	Постійні витрати тис.грн
	185888,68

	5
	Змінні витрати тис.грн
	704855,36

	6
	Обсяг продажу продукції ,одиниць
	50170

	7
	Операційні витрати тис.грн.
	890744

	8
	Загально виробничі фонди%
	18,4

	9
	Адміністративні витрати%
	8,1

	10
	Витрати на збут%
	1,8

	11
	Питома вага загально виробничих постійних витрат %
	0,76

	12
	Питома вага загально виробничих змінних витрат %
	0,24

	13
	Питома вага загально виробничих постійних адміністративних витрат%
	0,85

	14
	Питома вага загально виробничих змінних адміністративних витрат%
	0,2

	15
	Критичний обсяг продажу продукції, одиниць
	30981,4


Висновок

За допомогою даних таблиці 5.1.  було обраховано  залежність витрат та прибутку підприємства від обсягу виробництва. Було знайдено обсяг продажу продукції при якому підприємство діє на межі самоокупності – точку беззбитковості , яка становить 30981,4 одиниць. Якщо значення цього числа буде збільшуватись , то підприємство буде отримувати прибуток , якщо ж  зменшуватиметься то підприємство буде зазнавати збитків. 

Розділ 7 Основні техніко-економічні показники діяльності підприємства
На основі вихідних даних (див. таблиця 6.1. "Вихідні дані для розрахунку валового прибутку, рентабельності реалізованої продукції та рентабельності виробництва") та розрахунків, виконавших в попередніх розділах курсової роботи (див. розділи 2, 3, 4), сформуємо техніко-економічні показники (ТЕП) діяльності підприємства, заповнивши таким чином таблицю (див. таблиця 7.1. "Основні ТЕП виробничо-господарської діяльності підприємства").

Таблиця 7.1. Основні ТЕП виробничо-господарської діяльності підприємства
	Узагальнені показники
	Показники ефективності використання

	
	виробничих фондів
	оборотних засобів

	1. Рентабельність реалізованої продукції – 9,9%

2. Рентабельність виробництва – 10,8%

3. Рівень витрат на одну гривню – 0,21 грн./грн.
	1. Фондовіддача за звітний рік – 3,14 грн./грн.

2. Фондомісткість за звітний рік – 0,32 грн./грн.

3 Фондоозброєність 1 робітника – 3452,86 грн./чол.

4. Рентабельність виробничих фондів – 

0,21 грн./грн.
	1. Коефіцієнт оборотності оборотних коштів – 4,24 грн./грн.

2. Коефіцієнт завантаження – 0,24 грн./грн.

3. Тривалість одного обороту – 195днів.

4. Відносне вивільнення оборотних коштів – 344036,61грн.
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