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ПРАКТИЧНА РОБОТА №2

Ковалик Т.І.

МО- 31

СТРАТЕГІЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ

1. Поясніть розуміння стратегії підготовки менеджера, опираючись на запропонований теоретичний матеріал та власний життєвий досвід.

Стратегія – це спосіб мислення стосовно орієнтації на довгострокові плани, на короткотермінові проекти, на максимізацію фінансового результату та на особливості місцевих соціальних систем, культури середовища, у якому бізнес функціонує. 
Стратегія підготовки менеджера полягає у тому, що людина, яка хоче стати менеджером повинна мислити про свої плани, що допоможуть стати їй у майбутньому менеджером. За допомогою довгострокових планів ця людина бачить себе через декілька років менеджером, а сам план відображає ті дії, які наближають цю людину до своєї мети – стати менеджером. Іншими словами без стратегії не можливо нічого зробити. Тобто стратегія підготовки менеджера є невід’ємною частиною становлення людини як менеджера. Цю стратегію обирає для себе сама людина, тому кожен із нас розуміє стратегію по іншому, і кожен з нас, на мою думку, вступивши до вузу обрав вже тоді свою стратегію, яка дозволить стати в недалекому майбутньому менеджером. Тому стратегія підготовки менеджера – це те мислення, що допомагає людині спланувати свої дії на декілька років вперед, які допоможуть їй у майбутньому стати менеджером. 
2. Сформулюйте оцінку теперішнього власного стану (сильні і слабкі сторони) за критеріями: “Що я знаю? Що я вмію? Що я даю? Що я маю?”
Оцінювати когось легко, а от оцінювати себе – це завжди складно! Тому я почну оцінювати себе із сильних сторін. Стосовно моїх знань, то я знаю не дуже і багато: знаю українську мову, математику, дещо з історії, хімії, інформатики і найголовніше з основ менеджменту. Також я знаю дещо і інше, проте це все не можна описати в одному звіті. Тому переходимо до моїх вмінь. Я вмію: працювати з комп’ютером, грати у волейбол, готувати їжу, ну звичайно писати, читати, говорити … Крім цього я вмію в деякій мірі переконувати людей. Щодо того, що я даю, то я даю: поради своїм друзям; допомогу рідним та друзям; роз’яснення того, що зрозуміло мені, а інші цього не розуміють і т. д. Внаслідок цього я маю: багато друзів, знайомих; рідних; маю деякий рівень знань; деякий життєвий досвід, хоч і невеликий… 
3.Сформулюйте бачення персонального розвитку в контексті власного статусу у перспективі 3 років у сфері професійної зайнятості, громадській сфері, сфері сімейно-побутовій та сфері дозвілля.
Існують декілька сфер самореалізації: сімейно-побутова, професійна, громадська та дозвільна. Для мене дані сфери розташовані у наступному порядку важливості: 
1) професійна; 
2) сімейно – побутова;
3) дозвільна; 
4) громадська.

Для формулювання бачення персонального розвитку в контексті власного статусу у перспективі 3 років кожен повинен поставити перед собою певні цілі, досягнення яких дозволяє підвищувати свій рівень розвитку. Тому для кожної із сфер самореалізації у мене свої цілі.
Професійна сфера


Першочерговою цілю у даній сфері для мене є працевлаштування за спеціальністю, а другорядними є отримання високої заробітної плати та кар’єрний ріст. Шляхом впровадження системи менеджменту якості.
	№ з/п
	Завдання
	Термін
	Результат

	1.
	Успішне навчання в університеті.
	вересень 2007 – червень 2012 
	Отримані знання

	2.
	Успішно скласти державні іспити
	червень 2011
	Диплом бакалавра

	3.
	Успішно скласти екзамени для вступу на 5 курс


	липень 2011 - серпень 2011
	Навчання на 5курсі



	4.
	Успішно пройти  переддипломну практику  та зарекомендувати себе як кваліфікованого працівника
	січень 2012 – лютий 2012 
	Проходження практики 

	5.
	Написати диплом, та  успішно його захистити.
	лютий 2012 – червень 2012
	Диплома спеціаліста

	6.
	Пошук роботи
	липень 2012 – серпень 2012
	Запрошення на випробувальний термін.

	7.
	Позитивно зарекомендувати себе на співбесіді
	вересень 2012 
	Наказ про влаштування на роботу

	8.
	Працювання на роботі та кар’єрний ріст
	листопад 2012-…
	Отримання заробітної плати, підвищення рангу


Сімейно-побутова сфера

Ціль – створити благополучну сім’ю та облаштувати дім. Шляхом впровадження системи менеджменту якості.
	№ з/п
	Завдання
	Термін
	Результат

	1.
	Познайомитись з хлопцем
	липень 2011
	Ймовірність наступної зустрічі

	2.
	Продовження знайомства 
	серпень 2011…
	Взаєморозуміння, кохання.

	3. 
	Знайомство з батьками
	січень 2012
	Хороші взаємовідносини

	4.
	Спроба спільного проживання


	вересень 2012
	Самостійне проживання

	5.
	Реєстрація шлюбу
	березень 2013
	Свідоцтво про шлюб

	6.
	Весілля
	квітень 2013
	Створення нової сім’ї та виконанні традиції

	7.
	Переїзд в нове житло
	липень 2013
	Спільне проживання

	8.
	Облаштування нового дому
	серпень 2013
	Комфортне житло

	9.
	Народження дитини
	квітень 2014
	Поповнення в сім’ї


Дозвільна сфера
Ціль – побачити якомога більше дивовижних місць України та інших держав. Шляхом впровадження системи менеджменту якості.
	№ з/п
	Завдання
	Термін
	Результат

	1.
	Святкування днів народження у друзів та рідніх, а також свій день народження.  Святкування Пасхи
	квітень 2010
	Подарунки та гарні емоції

	2.
	Поїздка до родичів в Рига
	серпень 2010
	Спілкування з родичами, відвідування визначних місць 

	3.
	Відвідування дискотек та кафе, різних концертів, кінотеатру
	липень 2010 – серпень 2010
	Отримання позитивних емоцій

	4.
	Відсвяткувати новорічні канікули
	січень 2011
	Чудові емоції, подарунки

	5.
	Поїздка у Карпати
	січень 2011
	Вміння кататись на лижах, фото, нові враження

	6.
	Святкування власного дня народження
	квітень 2011
	Подарунки та гарні емоції

	7.
	Відпочинок на Чорному морі з друзями


	серпень 2011
	Позитивні емоції та враження, оздоровлення


Громадська сфера

Ціль – провести капітальний ремонт в Будинку культури у своєму рідному селі. Шляхом впровадження системи менеджменту якості.
	№ з/п
	Завдання
	Термін
	Результат

	1.
	Збір необхідної інформації.
	липень 2011 – жовтень 2011
	Складення плану дій.

	2.
	Пошук однодумців та інвесторів.
	листопад 2011 – травень 2012
	Допомога та підтримка

	3.
	Подача документів у банк для відкриття рахунку
	квітень 2012
	Рахунок у банку

	4.
	Підбір кадрів для реконструкції 
	Липень 2012 – червень 2012
	Набраний персонал

	5.
	Отримання підтримки з боку держави, залучення партнерів
	Липень 2012 – Жовтень 2012
	Отримане фінансове та матеріальне забезпечення

	6.
	Закупівля необхідного обладнання та матеріалів
	серпень 2012 –  грудень 2012
	Наявність всього необхідного і виконана деяка частина роботи

	7.
	Повна реконструкція Будинку культури 
	січень 2013 – травень 2013
	Оновлений Будинок культури в 

	8.
	Фінансування  на культурний розвиток села з власної кишені
	липень 2013
	Збільшення фінансування для розвитку культури


4. Що Ви у минулому зробили б по іншому, якби тоді Ви знали те, про що дізналися внаслідок виконання даної вправи?

Для себе я можу зробити такі висновки, що необхідно ставити перед собою конкретні та чіткі цілі, складати певний план дій, щоб можна було на щось спиратись. Для реалізації вищенаведених завдань необхідна значна кількість зусиль та стійка сила волі. Адже, на сьогоднішній день, суспільство дуже змінне і майже нема нічого стабільного, тому, незважаючи на падіння, необхідно знову підніматися та іти далі до здійснення поставлених завдань та цілей. Все своє життя людина вчиться, вчиться на своїх помилках, так само і я, хоча стараюсь, але вчусь на помилках своїх та інших. Тому я  залишила би все так як є, адже я вже три роки тому обрала для себе стратегію стати у майбутньому управлінцем, і мого рішення не змінить ніхто. Коротше кажучи маю звичайно не все чого б хотілося мати, інакше б все було по-іншому.
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