На основі приведених розрахунків складемо форми (табл. 4, 5).

Таблиця 4.

План виробництва і реалізації продукції підприємства в натуральному виразі

	Найменування 

продукції
	Кількість продукції в натуральному виразі
	Базисний період 

	
	Очікуване виконання
	План
	В тому числі по кварталах
	

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	1. Державне замовлення:

	1.1. Виробництво профілюючих видів продукції, всього:
	425

42

85
	425
	106
	106
	106
	106
	403

	в т.ч.: - експорт
	
	42
	11
	11
	11
	11
	40

	- нова продукція
	
	85
	21
	21
	21
	21
	81

	2. Продукція, план продажу якої формується підприємством:

	2.1. Готові вироби, всього
	645
	6454
	1613
	1613
	1613
	1613
	6131

	в т.ч.: - експорт
	81
	807
	202
	202
	202
	202
	766

	- нова продукція
	81
	807
	202
	202
	202
	202
	766

	2.2. Продукція із давальницької сировини
	81
	807
	202
	202
	202
	202
	766

	2.3. Роботи промислового характеру і послуги на сторону
	16
	161
	40
	40
	40
	40
	153

	2.4. вироби і напівфабрикати власного виробництва, які включені в товарну і валову продукцію
	40
	403
	101
	101
	101
	101
	383

	2.5. Інші види продукції
	24
	242
	61
	61
	61
	61
	230

	Всього
	986
	8492
	2123
	2123
	2123
	2123
	8067


Таблиця 5.

План виробництва і реалізації продукції у вартісному виразі

	Найменування продукції
	Кількість продукції в грошовому виразі

	
	В цінах базисного року
	В цінах 

пл.-го року
	В т.ч. по кварталах

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	1. Державне замовлення 

	1.1. Виробництво профілюючих видів продукції, всього:
	14277,175
	17132,61
	4283,1525
	4283,1525
	4283,1525
	4283,1525

	в т.ч. – експорт
	1427,7175
	1713,261
	428,31525
	428,31525
	428,31525
	428,31525

	- нова продукція 
	2855,435
	3426,522
	856,6305
	856,6305
	856,6305
	856,6305

	2. Продукція, план продажу якої формується підприємством 

	2.1. Готові вироби, всього:
	217013,060
	260415,672
	65103,918
	65103,918
	65103,918
	65103,918

	в т.ч. – експорт 
	27126,633
	32551,959
	8137,990
	8137,990
	8137,990
	8137,990

	- нова продукція
	27126,633
	32551,959
	8137,990
	8137,990
	8137,990
	8137,990

	2.2. Продукція із давальної сировини
	27126,633
	32551,959
	8137,990
	8137,990
	8137,990
	8137,990

	2.3. Роботи промислового характеру і послуги на сторону
	5425,327
	6510,392
	1627,598
	1627,598
	1627,598
	1627,598

	2.4. Вироби і напівфабрикати власного виробництва, які включені в товарну і валову продукцію
	13563,316
	16275,980
	4068,995
	4068,995
	4068,995
	4068,995

	2.5. Інші види продукції
	8137,990
	9765,588
	2441,397
	2441,397
	2441,397
	2441,397

	Всього
	285543,500
	342652,200
	-
	-
	-
	-
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- очікуваний обсяг незавершеного виробництва на початок планового періоду в натуральних показниках;

п- кількість найменувань продукції незавершеного виробництва.

Розрахунки проведемо у табличній формі. 

Таблиця 8.

Розрахунок потреби в матеріалах і комплектуючих для виконання плану 

незавершеного виробництва

	№

п/п
	Найменування 

ресурсу
	Одиниці 

виміру 
	Норма витрат

на одиницю

продукції
	Сальдо незавершеного виробництва, шт.
	Потреба в ресурсі 

в натуральних 

показниках
	Ціна одиниці ресурсу, грн.
	Витрати на придбання ресурсів, грн.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Матеріал 1
	т
	70
	255
	594 440
	0,01
	7 965,50

	2.
	Матеріал 2
	т
	14
	255
	118 888
	0,24
	28 366,68

	3.
	Матеріал 3
	т
	28
	255
	237 776
	0,58
	137 054,09

	4.
	Деталь 1
	шт.
	35
	255
	297 220
	0,20
	60 632,88

	5.
	Деталь 2
	шт.
	7
	255
	59 444
	0,45
	26 666,58

	
	Всього 
	-
	-
	-
	1 307 768
	-
	260 685,72


Потреба в мастильних матеріалах на плановий період обчислюється з врахуванням специфіки їх використання за формулою:
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де 
[image: image3.wmf].
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- норма витрат мастильних матеріалів на одну станко-годину роботи даного обладнання;
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- кількість працюючих одиниця обладнання;
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- корисний фонд робочого часу підприємства в плановому році;
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- коефіцієнт змінності обладнання або кількість змін роботи підприємства;
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- тривалість робочої зміни, год.
Для зручності, обрахунки проведемо у таблиці.

Таблиця 9.

Розрахунок потреби в мастильних матеріалах

	№ 

п/п
	Назва одиниці обладнання
	Кількість працюючих 

одиниць обл.-ня, шт.
	Норма в-т 1-го виду мастильних

матеріалів на 1-у станко-год., л.     


	Норма в-т 2-го виду мастильних

матеріалів на 1-у станко-год., л.
	Корисний фонд роботи боти 

обладнання, днів
	Коефіцієнт змінності 

обладнання
	Тривалість робочої зміни, год.
	Потреба в мастильних матеріалах 1-го 

виду , літрів
	Потреба в мастильних матеріалах 2-го 

виду  , літрів
	Вартість придбання мастильного 

матеріалу  1-го виду, грн.
	Вартість придбання мастильного 

матеріалу  1-го виду, грн.

	1
	Станок 1  
	3
	0,014
	0,0021
	252
	2
	6
	127
	19
	8,89
	10,86

	2
	Станок 2
	2
	0,011
	0,0014
	252
	2
	6
	67
	8
	4,66
	4,83

	3
	Станок 3
	4
	0,015
	0,0035
	252
	2
	6
	181
	42
	12,70
	24,13
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2.5.2. Баланс матеріальних ресурсів підприємства.
Розробка балансу матеріальних ресурсів є останнім етапом підготовки плану матеріально-технічного забезпечення. В балансі матеріальних ресурсів визначається потреба в кожному з них, джерела і розміри покриття потреби в ресурсах, кількість матеріалів, які необхідно завезти із сторони (імпорт).

Оформлюється баланс у вигляді таблиці.

Таблиця 13.

Баланс матеріальних ресурсів на 2006 рік

	Потреба 
	Сума, грн.
	Джерела покриття 

потреби 
	Сума, 

грн.

	1. Основне виробництво
	260685,72
	1. Очікуваний залишок на початок року
	78315,72

	2. Капітальне будівництво
	-
	2. Постачання по контрактах


	365473,34

	3. Заходи по вдосконаленню техніки
	-
	3. Мобілізація внутрішніх ресурсів


	52210,48

	4. Ремонтно-експлуатаційні потреби
	733,34
	4. Інші джерела постачання

	26105,24

	5. Незавершене виробництво
	260685,72
	

	6. Утворення виробничих запасів
	-
	

	7. Інші потреби
	-
	

	Всього:
	522104,78
	Всього:
	522104,78
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2.7. Планування фонду оплати праці (ФОП) на підприємстві.
Плановий фонд заробітної плати – це сума грошових коштів, передбачених в плановому періоді для виплати працівниками по тарифних ставках, окладах і відрядних розцінках, а також премій з фонду заробітної плати і всіх видів доплат до заробітної плати. 

Для розрахунку планового фонду заробітної плати використовують наступні методи: укрупнений, прямого рахунку, нормативний, по елементах. 

В курсовій роботі використаємо метод прямого рахунку. Даний метод оснований на визначенні планової чисельності персоналу по категоріях їх середньорічної заробітної плати.

Плановий фонд заробітної плати обчислюється за формулою:
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де 
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- середньорічна заробітна плата одного працівника і-ої категорії в плановому періоді, грн.;
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- планова чисельність і-ої категорії персоналу, грн.;

п- кількість категорій персоналу.

Таблиця 18.

Штатний розпис підприємства

	№
	Назва посад
	Число штатних одиниць
	Посадовий оклад, грн./міс.
	Зарплата усіх штатних одиниць

	п/п
	
	
	
	грн./міс.
	грн./рік

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Працівники 
	 
	 
	 
	 

	
	- бригадир 
	6
	1500
	9000
	108000

	
	- наладчик 
	7
	1300
	9100
	109200

	
	- сортувальник
	65
	1100
	71500
	858000

	
	- змішувальник
	30
	1100
	33000
	396000

	
	- ремонтник
	6
	1250
	7500
	90000

	
	Всього:
	114
	 
	130100
	1561200

	2.
	Керівники і спеціалісти 
	 
	 
	 
	 

	
	- директор
	1
	2500
	2500
	30000

	
	- заступник директора
	2
	2300
	4600
	55200

	
	- менеджер
	7
	1500
	10500
	126000

	
	- економіст 
	3
	1750
	5250
	63000

	
	- головний бухгалтер
	1
	2200
	2200
	26400

	
	- бухгалтер
	3
	1600
	4800
	57600

	
	Всього:
	17
	 
	29850
	358200

	3.
	Обслуговуючий персонал 
	 
	 
	 
	 

	
	- прибиральниця
	2
	500
	1000
	12000

	
	- сторож
	2
	650
	1300
	15600

	
	Всього:
	4
	 
	2300
	27600

	 
	Разом:
	135
	 
	162250
	1947000
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Розраховується загальний плановий фонд оплати праці:
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де 
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- фонд основної зарплати на плановий рік, грн.;
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- фонд додаткової зарплати на плановий рік, грн.


[image: image14.wmf]=

ПЛ

ЗАГ

ФЗП

194700+389400*0,2= 2336400 грн.

Загальний плановий фонд оплати праці складе 2336400 грн.
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Таблиця 20.

Розрахунок прибутку від реалізації товарної продукції, тис. грн.

по підприємству на 2006 рік 
	Показник
	Базовий рік
	Плановий рік

	
	План
	Фактичне виконання
	В цінах базисного року
	В цінах планового року

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Товарна продукція, грн.
	327140,7365
	292704,87
	286965,558
	344358,67

	2. Сальдо залишків продукції на складі, грн.
	19665
	17595
	17250
	20700

	3. Сальдо залишків продукції відвантаженої, але не оплаченої споживачем, грн.
	10165
	9095
	8916,66667
	10700

	4. Реалізована продукція, грн. (П.1 – П.2 – П.3)
	297310,7365
	266014,87
	260798,892
	312958,67

	5. Собівартість реалізованої продукції, грн. формула (53)
	294201,9281
	294201,928
	203496,914
	231276,6818

	6. Відрахування до бюджетів (8% від П.4)
	23784,85892
	21281,1896
	20863,9113
	25036,6936

	7. Прибуток підприємства від реалізації продукції
	-20676,05056
	-49468,2482
	36438,0665
	56645,2946

	П.4 – П.5 – П.6
	
	
	
	


Собівартість  реалізованої продукції розрахуємо за формулою:
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де 
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- вартість реалізованої продукції, грн.;

Ц- ціна одиниці продукції, грн.;
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- змінні витрати у плановому або базовому році, грн./шт.;
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- постійні витрати у базовому або плановому році, грн.

Загальний балансовий прибуток по підприємству оформимо у вигляді таблиці 21. 

Таблиця 21. 

Зведений прибуток по підприємству на 2006 рік, тис. грн.

	Показники
	Базовий рік
	Плановий рік

	
	План
	Факт
	Всього
	По кварталам

	
	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV

	1.Прибуток від реалізації продукції основного виробництва
	-20 676,05
	-49 468,25
	56 645,29
	14 161,324
	14 161,324
	14 161,324
	14 161,32

	2. Прибуток від комерційної реалізації
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Позареалізаційні операції
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Балансовий прибуток
	-20 676,05
	-49 468,25
	56 645,29
	14 161,32
	14 161,32
	14 161,32
	14 161,32
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3.3. Фінансовий план підприємства.
Фінансовий план підприємства складається у вигляді балансу доходів і витрат, а також розрахункових форм для визначення статтей балансу.

Баланс доходів та витрат складається з таких розділів:

- доходи і надходження засобів;

- витрати і відрахування засобів;

- платежі в бюджет;

- асигнування із бюджету.

Фінансовий план складається на основі наступних даних:

· фактичних даних бухгалтерського балансу на 1 число планового періоду;

· показників плану виробництва і реалізації продукції;

· кошторису затрат на виробництво;

· даних про обсяги планових інвестицій;

· розрахунку відпускних цін;

· норм амортизаційних відрахувань;

· ставок платежів в бюджет;

· результатів аналізу виконання плану за попередній період.

Зобразимо структуру фінансового плану в таблиці 22.

Таблиця 22.

Баланс доходів та витрат (фінансовий план) підприємства на 2006 рік, тис. грн.

	Показники плану
	Базовий рік
	Плановий рік

	
	План
	Фактичне виконання
	В цінах базового року
	В цінах планового року

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Доходи і надходження засобів
	 
	 
	
	

	Балансовий прибуток, таблиця 19
	-20676,05
	-49468,25
	36438,07
	56645,29

	Амортизаційні відрахування, формула (49)
	233,91
	233,91
	233,91
	233,91

	Мобілізація внутрішніх ресурсів в кап-будівництво
	-
	-
	36408,15
	43689,77

	Планові накопичення економії в кап.будівництві
	-
	-
	10922,44
	13106,932

	Інші джерела
	-
	-
	18204,07
	21844,89

	Довгостроковий кредит
	-
	-
	-
	-

	Приріст пасивів
	-
	-
	-
	-

	Всього доходів і надходжень
	 
	 
	102206,64
	135520,80

	2. Витрати і відрахування
	 
	 
	 
	 

	фонд накопмчення
	
	
	15331,00
	2980,42

	фонд використання
	
	
	15331,00
	5960,80

	резервний фонд
	
	
	10220,66
	5960,80

	прибуток в розпорядженні підприємства
	
	
	66434,31
	38745,45

	інші витрати
	
	
	10220,66
	5960,80

	Всього витрат і відрахувань
	
	
	117537,63
	59608,27

	3. Платежі в бюджет, всього, таблиця 18
	23784,86
	21281,19
	20863,91
	25036,69

	4. Асигнування з бюджету, всього
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Висновок
В даній курсовій роботі було обґрунтовано і розкрито актуальність планування в сучасних умовах, підкреслені його особливості і роль як функції управління і регулювання діяльності підприємства.
В першому розділі курсової роботи значну увагу ми приділили аналізу зовнішнього середовища ТзОВ ВКП «Вассма-Агро», сегментації ринку, визначили ємність ринку, яка для нашого підприємства склала – 800140 од., а також проаналізували конкурентоспроможність ПЕТ-флаконів. В результаті проведення розрахунків ми бачимо, що наша продукція є має більшу конкурентоспроможність ніж продукція еталон.  Також ми визначили ціну продукції за якої обсяг виробництва буде максимальним, вона становить – 40,35 грн., обсяг реалізації при цьому буде становити 7720.

Аналізуючи другий розділ, ми приділили увагу розрахунку виробничої програми підприємства. Розрахували плановий обсяг реалізованої продукції (344358), план випуску продукції в натуральних показниках в плановому році (8492).

При плануванні виробничої потужності підприємства були розраховані середньорічна та вихідна потужність, які відповідно склали 9311, та 7270  од. Корисний фнд робочого часу працівника за розрахунками склав 205 день.

Також у другому розділі ми розраховували завантаженість виробничої обладнання, спланували потреби в матеріально технічних ресурсах (мастильних матеріалах, інструментах, матеріалах на ремонт обладнання та будівель)., склали баланс матеріальних ресурсів підприємства. Спланували використання працівників на підприємстві і росту продуктивності праці. розрахунок зростання продуктивності праці на 2006 рік показує, що найбільше продуктивність праці зросла за рахунок Підвищення технічного рівня виробництва на 8,11 %, при цьому вивільнення робітників – 6 чол. Також за рахунок структурних зрушень у виробництві приріст прод.праці становив – 6,76% Зменшення продуктивності праці відбулося через зменшення обсягів в-ва, що призвело до падіння прод.праці робітників на 1,35%. В загальному продуктивність праці зросла на 14,86 %, а вивільнення працівників при цьому 11 осіб.

Визначили чисельність працівників для виконання виробничої програми, їх чисельність склала 99 чоловік, чисельність робітників необхідних для експлуатації машин, обладнання становить – 15 чол.

Розрахувавши додаткову потребу в працівниках, ми визначили загальний плановий фонд оплати праці, який склав 2336400 грн.

В третьому розділі, були визначенні показники, які дали змогу спланувати фінансовий стан підприємства. Ми досліджували вплив факторів на зниження собівартості продукції, планували доходи та надходження, а також склали фінансовий план підприємства. Відповідно до розрахунків економія від зниження матеріальних витрат становить 1074,20 грн., за рахунок зміни обсягів – 930 грн. Прибуток від реалізації в цінах базвого року рівний 36438,06 грн, в цінах планового року – 56645,29 грн.
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